Consell Comarcal
2 del Baix Llobregat

A la ciutat de Sant Feliu de Llobregat, el 7 de febrer de 2022, quan sén les 17:00 hores
es reuneixen de manera no presencial per mitjans telematics, prévia convocatoria en regla, els i
les membres integrants de la Junta de Govern que a continuacié es relacionen, en sessio
ordinaria i primera convocatoria, sota la Presidéncia de la Sra. Eva M? Martinez Morales,
Presidenta d’aquest Consell Comarcal i assistits tots per el Secretari Accidental, Sr. Lluis
Gonzalez

PRESIDENTA

JUNTA DE GOVERN
ACTA NUM. 02/22

Sra. Eva Martinez Morales
VICEPRESIDENTS/ES

Sr. Eduard Rivas Mateo
Sr. Jordi Gil Dorado
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Sra. Lourdes Borrell Moreno

Sr. Fernando Vicente Benetti

Sr. Joan Carles Martinez Romero
Sr. Jordi Martinez Vallmitjana

Sr. Jordi Bou Compte

Sr. Just Fosalva Sanjuan

Sra. Maria José Giner Martos

Sr. Juan Pedro Pérez Castro
Sra. Gina Pol Borras

Sra. Anna Pascual Roca

GERENT

Sr. Enric Giner Rodriguez

SECRETARI ACCIDENTAL

Sr. Lluis Gonzalez

INTERVENTOR

Sr. Francesc Roldan Burgos

Existint el quorum suficient per la valida celebracié de la sessio, per part de la Sra. Presidenta es

declara oberta la mateixa i es procedeix a tractar els assumptes continguts a 'ordre del dia, en
relacié amb els quals s’adopten els acords seglents:
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1.- Aprovar 'acta niimero 1/2022, corresponent a la sessio ordinaria del dia 24 de gener

Els/les presents aproven per unanimitat I'acta niumero 1/2022, corresponent a la sessié ordinaria
del dia 24 de gener.

2. Donar compte de diferents Decrets de la Presidéncia.

a) Decret num. 337/21, de data 15 de novembre, relatiu a aprovar la prorroga del
termini d’entrega del vehicle tot-terreny 4x4 eléctric o hibrid endollable (PHEV) per
al Servei de Control de Mosquits.

‘Atés que per acord de la Junta de Govern de 31 de maig de 2021 es va aprovar
I'obertura de I'expedient de contractacié per a la licitacid per procediment obert i tramitacio
ordinaria del contracte de subministrament d’un vehicle tot-terreny 4x4 eléctric o hibrid endollable
(PHEV) per al Servei de Control de Mosquits, amb un pressupost base de licitacié de quaranta-
tres mil euros (43.000€) IVA inclos.

Vist el Decret de Presidéncia 212/2021 de 13 de juliol on es va acceptar la
classificacié de les proposicions presentades per les empreses participants, i que no han estat
declarades desproporcionades o anormals, i es va requerir a 'empresa TURIAUTO, S.A. amb
NIF A-58305996 la constitucio a la Tresoreria del Consell Comarcal de la garantia definitiva i
perqué aportés la documentacid especificada en la clausula 17 del Plec de Clausules
Economiques i Administratives Particulars, regulador d’aquesta licitacio.

Ates el Decret 242/2021 de 2 d'agost de 2021 on es va adjudicar a I'empresa
TURIAUTO, S.A. amb NIF A-58305996 el contracte de subministrament de la present licitacio.

Vist que TURIAUTO, S.A., a través del seu representant legal va presentar una
instancia el dia 12/11/2021 amb numero de registre d’entrada E2021009917 d’aquest Consell
Comarcal, on sol-licitava la prorroga en el termini d’entrega del vehicle de la present licitacio
adduint que a causa de la situacié a nivell mundial generada per la crisi de la Covid'19 hi ha una
manca de certs components en la industria automobilistica que afecta directament a la producci6
del vehicles i que impedeix complir amb els terminis d'entrega dels vehicles als clients finals.

Atés l'informe del tecnic Responsable del Servei de Control de Mosquits amb
data de 15 de novembre de 2021 on es comproven els arguments de I'empresa en el sentit que
efectivament la fabricacié de vehicles automobils de tots els fabricants ha sofert una brusca
desceleracié a nivell mundial, causada especialment per la manca de components electronics,
estima que és assumible I'argument empresarial i procedeix a proposar una prorroga del termini
de lliurament fins al 31 de desembre, en els termes exposats a I'informe.

Atés que s’han evacuat els tramits oportuns contemplats a l'article 100.1 del
Real Decreto 1098/2001, de 12 d’octubre, per el que s'aprova el Reglament General de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques, i de l'article 195.2 de la Ley 9/2017, de 8 de



novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24UE, de 26 de
febrer de 2014.

Vist que no hi ha sessio prévia de la Junta de Govern i que és necessari, segons consta
en I'expedient, aprovar la prorroga de I'execucid, es considera convenient aprovar-ho per Decret de
Presidéncia ratificant-lo en la propera sessié de la Junta de Govern que se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides,
RESOLC

PRIMER .- Aprovar la prorroga del termini d’entrega del vehicle objecte de la
present licitacio fins el 31 de desembre de 2021.

SEGON.- Notificar el present Acord a 'empresa TURIAUTO, S.A. amb NIF A-
58305996, per a que en tingui coneixement, i als efectes oportuns.

TERCER .- Publicar el present Acord a la Plataforma de Contractacié Publica.

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessié de la Junta de
Govern que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

b) Decret num. 359/21, de data 29 de novembre, relatiu a aprovar la contractacié
laboral temporal del Sr. Pol Manzano Gibernet, en I'equip del SIFE de 'EAIA VI.

«Vist que La Sra. Elena Asenjo Berzal, és treballadora laboral temporal interina
que ocupa plaga actualment del Grup A, Subgrup A2, adscrita al lloc de treball de
TEBALLADORA SOCIAL, del SEAIA del Baix Llobregat, a I'equip del SIFE ubicat a 'EAIA-VI,
d’aquest Consell Comarcal.

Donat que la Sra. Asenjo, es troba des del dia 20 d’octubre d’enguany en
situacio de baixa per IT.

Ates que en data 18 de novembre la coordinadora dels equips va emetre informe
de necessitat per poder donar cobertura a 'esmentada baixa atés que no hi ha perspectives
d’alta i que I'esmentada treballadora enllagaria llavors amb la baixa per maternitat.

Atés que no hi havia cap borsa de treball amb aquest perfil professional per
poder cobrir aquesta substitucio, en data 31 de maig d’enguany, es va aprovar per Decret de
Presidéncia nim. 169/2021 la convocatoria i les bases especifiques que havien de regir el
procés de seleccid per a la constitucid d’'una borsa de treball de personal TECNIC MITJA
TREBALLADOR/A SOCIAL per al Servei d’Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia del Baix
Llobregat (SEAIA), d’aquest Consell Comarcal.



Vist que un cop efectuat el procés selectiu, s’ha establert 'odre de crida de la
borsa i resultat final de la mateixa, aprovada per Decret de Presidencia num. 238/2021 de data
29 de juliol, amb vigéncia fins el 28/07/2023.

Atés que des de la coordinacié dels equips es sol-licita poder incorporar a la
candidatura disponible substituta de I'esmetada treballadora en situacio IT a la major brevetat,

Atés que el Sr. Pol Manzano Gibernet és el primer candidat disponible per
ocupar el lloc ofert, les candidatures anteriors es troben ocupades o han renunciat, segon consta
a l'expedient,

Atés que el Sr. Manzano, es troba amb disponibilitat d’incorporacié a partir del
proper dia 9 de desembre de 2021,

Atesa la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, a l'article 19, Quatre, que estableix que no es podra procedir a la
contractacié de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de
funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inaplagables,
situacié en la que es troba emmarcada aquesta contractacio.

Atés que el Sr. Manzano, acompleix els requisits per poder realitzar aquesta
contractacio laboral temporal,

Vist l'informe emés per la Coordinadora de 'Area d’Organitzacié i Innovacio
d’aquesta entitat en data 29 de novembre de 2021, amb diligéncia de proposta de la Gerent i que
s'adjunta a 'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidencia, en Us de les facultats que tinc conferides

ACORDO

PRIMER. Aprovar la contractacio laboral temporal del Sr. Pol Manzano Gibernet,
com a Técnic Mitja, Treballador Social, Grup A, Subgrup A2, amb adscripcié a I'Area de Gestio
d’Infancia i Adolescéncia d’'aquest Consell Comarcal, per a cobrir amb caracter temporal la
vacant del lloc de treball que ocupa la Sra. Elena Asenjo Berzal, atesa la situacié actual d'IT de
I'esmentada treballadora. El lloc de treball s’estableix a I'equip del SIFE de I'EAIA VI, ubicat amb
caracter ordinari al municipi del Prat de Llobregat.

S'estableix com a data d’inici el proper dia 9 de desembre de 2021. La durada
restara vinculada a la situacié actual d'IT de la Sra. Asenjo i de la situacié de baixa per maternitat
posterior, si s’escau.

El salari brut mensual previst s’estableix en 2.050,07 € per catorze mensualitats.

SEGON. Acceptar la despesa prevista segons annex a carrec de les partides
pressupostaries habilitades, personal fitxa 19 contracte programa.

TERCER. Informar a la representacio del personal laboral del Consell Comarcal.



QUART. Actualitzar la borsa de treball corresponent i publicar-la al web i e-tauler
de l'entitat.

CINQUE. Comunicar el present Decret a les persones i serveis interessades.
SISE- Ratificar el present Decret en la propera Junta General que se celebri.
Els/les presents es donen per assabentats del present decret

c) Decret 361/21, de data 30 de novembre, relatiu a aprovar el reconeixement de la
jubilacié parcial al 50% de la jornada ordinaria, de la senyora Ester Fornells
Admella, coordinadora del Servei Especialitzat d’Atenci6 a la Infancia i
Adolescéncia.

“Vist la Sra. Ester Fornells Admella coordinadora del SEAIA, va sol-licitar el 26
d’octubre de 2018, poder gaudir d’una jubilacié a temps parcial del 50% de la jornada amb data
31 de desembre de 2018 atés que complia amb els requisits establert amb la normativa vigent
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Vist que per accedir a la jubilacié a temps parcial s’ha de realitzar amb caracter
simultani un contracte de relleu en els termes que preveu l'article 12.7 del text refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, per Junta de Govern de data 6/06/2017 es va aprovar l'inici del procés
de seleccio laboral temporal d’'una plaga vacant de la plantilla del personal laboral corresponent
al Grup A, Subgrup A1, adscrit al lloc de treball de Técnic/a Superior Pedagog/a pel Servei
d’Atenci6 a la Infancia i I'Adolescéncia del Baix Llobregat. | per decret de presidéncia numero
94/2017 de 30 de marg de 2017, es va aprovar la llista de persones aspirant admeses i excloses
d’aquest procés de seleccio i la primera reserva del procés, la Sra. Carme Ibor Izuel, complia
els requisits per poder formalitzar el contracte de relleu.

Vist que per Decret de Presidencia numero 370/2018 de 28 de desembre es va
aprobar el reconeixement de la jubilacié parcial al 50% de la jornada ordinaria de la Sra. Ester
Fornells Admella, Coordinadora del Servei Especialitzat d’Atencié a la Infancia i Adolescencia
d’aquest Consell Comarcal, amb efectes del dia 31 de desembre de 2018 i fins la data prevista
de la seva jubilacié el dia 7 de desembre de 2021 al complir els 65 any d’'edat i aprovar la
contractacio laboral temporal a jornada completa, mitjangant contracte de relleu, de la Sra.
Carme Ibor Izuel, com a técnica superior pedagoga, grup A subgrup A1, de I'Equip d’Atencié a la
Infancia i Adolescencia del Baix Llobregat | (EAIA I), ubicat a Cornella de Llobregat, restant la
seva contractacié vinculada a la situacio de jubilacié parcial de la Sra. Ester Fornells Admella;
amb data d'inici del dia 31 de desembre de 2018 i fins al dia 7 de desembre de 2021, data
prevista de la jubilacié ordinaria de la Sra.Fornells, i amb un salari brut mensual de 2.293,03€ per
catorze mensualitats.

Ates que la Sra. Ester Fornells mitjangant instancia amb numero d’entada
E2021010055 ha comunicat que la data prevista de la seva jubilacié ordinaria és el dia 1 de
maig de 2022,

Ateés que el periode de la contractacio de la Sra. Ibor , Pedagoga de 'EAIA-I de
Cornella esta vinculat a la data de jubilacié ordinaria de la Ester Fornells



Ates del text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en especial el previst
en el seu article 12.7

Atés que en pressupost actual i el previst per 'any 2022 esta contemplada la
partida corresponent per cobrir aquesta despesa,

Vist linforme emes per la Coordinadora de 'areade  Gestid de Recursos
Humans de I'entitat en data 25 de novembre de 2021 amb diligéncia de proposta del Gerent, que
s'adjunta a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia en Us de les facultats que legalment tinc
conferides
RESOLC

PRIMER.- Aprovar el reconeixement de la jubilacié parcial al 50% de la jornada
ordinaria, de la senyora Ester Fornells Admella, coordinadora del Servei Especialitzat d’Atencié a
la Infancia i Adolescéncia, fins al dia 30 d’abril de 2022, data prevista de la seva jubilacio
ordinaria, d'acord amb la sol-licitud de la treballadora.

La treballadora continuara realitzant preferentment la jornada en horari de
matins dintre de I'horari de I'entitat i d’acord amb les necessitats del servei.

SEGON.-. Aprovar la modificacié de la data de finalitzacié del contracte de
relleu, a jornada completa, de la Sra. Carme Ibor Izuel amb grup A, subgrup A1, Tecnica
Superior Pedagoga de I' Equip d’Atenci6 a la Infancia i Adolescencia del Baix Llobregat (EAIA 1),
ubicat a Cornella de Llobregat, restant la seva contractacié vinculada a la situacié de jubilacio
parcial de la Sra. Ester Fornells Admella, prevista el dia 30 d’abril de 2022

El salari brut mensual del personal Pedagog de I'EAIA esta establert en 2.418,93
€ per catorze mensualitats, per aquest any 2021.

TERCER.- : Imputar les despeses d’'aquesta contractacio a les partides
pressupostaries habilitades al pressupost de I'entitat

2311.13000. Retribucions basiques EAIA
2311.16000. Seguretat Social EAIA

QUART.-Comunicar el present Decret a la representacié del personal laboral i a
les persones interessades

CINQUE.- Donar compte del present Decret en la propera sessi¢ de la Junta de
Govern que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

d) Decret nim. 364/21, de data 3 de desembre, relaltiu a aprovar la prorroga de la
contractacio del Sr. Roman Vazquez Gallardo, com a Tecnic Mitja, Treballador
Social, amb adscripcié a I'Area de Gestiéo d’Infancia i Adolescéncia d’aquesta



entitat.

«Vist que la Sra. Mireia Sabaté Gonzalez, és treballadora laboral temporal
interina que ocupa plaga actualment del Grup A, Subgrup A2, adscrita al lloc de treball de
TEBALLADORA SOCIAL, del SEAIA del Baix Llobregat, a I'equip del SIFE ubicat a I'EAIA-,
d’aquest Consell Comarcal.

Donat que la Sra .Sabaté, es troba actualment en situacio de baixa de matermitat fins el
dia 3 de desembre i a partir de llavors i fins el dia 7 de gener ha de gaudir les seves vacances no
gaudides de I'any 2021.

Vist que actualment el lloc de la Sra. Sabaté esta essent cobert pel Sr. Roman
Véazquez Gallardo, des del dia 2 d’agost de 2021, segons el Decret de Presidéncia num.
238/2021 de 29 de juliol.

Atés que en data 1 de desembre la responsable del servei ha emés informe per
tal de poder prorrogar la contractacio del Sr. Vazquez fins el dia 7 de gener atesa la situacié del
servei.

Vist que el Sr. Vazquez va superar el procés de seleccid corresponent de borsa
de treball de personal técnic mitja, treballador/a social, (SEAIA), aprovat per Decret de
Presidéncia num. 169/2021.

Vist que efectuat el procés selectiu, s’ha establert 'odre de crida de la borsa i
resultat final de la mateixa, aprovada per Decret de Presidéncia num. 238/2021 de data 29 de
juliol, amb vigéncia fins el 28/07/2023.

Atesa la necessitat plantejada per la responsable del servei,
Atesa la normativa d’aplicacié per a aquesta modalitat de contractacio,

o Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

Atés que la Sra. Sabaté te dret a reserva del seu lloc de treball, essent aquest
un dels objectes de la modalitat de contractacié interina, amb una durada corresponent al temps
de I'abséncia de la treballadora substituida, amb aquesta prorroga fins el dia 7 de gener de 2022,

Atés que el Sr. Roman Vazquez Gallardo, es troba amb disponibilitat,

Atesa la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, a l'article 19, Quatre, que estableix que no es podra procedir a la
contractacio de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de
funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inaplagables,
situacié en la que es troba emmarcada aquesta contractacio.

Atés que el Sr. Vazquez, no incompleix els requisits per poder realitzar aquesta
contractacio laboral temporal,



Atés que hi ha dotaci6 pressupostaria suficient,

Vist l'informe emés per la Coordinadora de 'Area d’Organitzaci6 i Innovacio
d’aquesta entitat en data 3 de desembre de 2021, amb diligéncia de proposta de la Gerent i que
s'adjunta a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidencia, en Us de les facultats que tinc conferides

ACORDO

PRIMER.- Aprovar la prorroga de la contractacié laboral temporal del Sr. Roman
Véazquez Gallardo, com a Técnic Mitja, Treballador Social, Grup A, Subgrup A2, amb adscripcié a
I'Area de Gestid d'Infancia i Adolescéncia d’aquest Consell Comarcal, per a cobrir amb caracter
temporal la vacant del lloc de treball que ocupa la Sra. Mireia Sabaté Gonzalez, atesa I'absencia
de la treballadora per gaudi de les vacances anuals a realitzar a continuacié de la baixa de
maternitat de 'esmentada treballadora. El lloc de treball s’estableix a I'equip del SIFE de 'EAIA,
ubicat amb caracter ordinari al municipi de Cornella de Llobregat.

S'estableix com a data d'inici el proper dia 4 de desembre de 2021 i fins el dia 7
de gener de 2022.

El salari brut mensual previst s’estableix en 2.050,07 € per catorze mensualitats.

Aquest salari s'actualitzara de manera immediata, si s'escau, a partir de I'1 de
gener de 2022 en cas que s'aprovi legalment la previsio d’increment corresponent.

SEGON.- Acceptar la despesa prevista segons annex a carrec de les partides
pressupostaries habilitades, personal fitxa 19 contracte programa.

TERCER.-. Informar a la representacio del personal laboral del Consell
Comarcal.

QUART.-. Comunicar el present Decret a les persones i serveis interessades.
CINQUE.- Ratificar el present Decret en la propera Junta General que se celebri.
Els/les presents es donen per assabentats del present decret
e) Decret num 366/21, de data 9 de desembre, relatiu a aprovar I'acceptacié, amb
caracter d’urgencia, de la proposta de resolucié provisional d’atorgament de la
subvencié pel projecte Projecte “Joves en acci¢”
«Vist que el 8 d’agost de 2018 es va publicar al DOGC numero 7681 I'Ordre
TSF/142/2018, de 3 d’agost, modificada per I'Ordre TSF/217/2019 de 9 de desembre i per I'Ordre
EMT/194/2021 de 15 d'octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio

de subvencions publiques destinades al finangament dels Projectes Singulars.

Vist que en data 4 de novembre de 2021 ha sortit publicada al DOGC numero
8536 la Resolucio EMT/3252/2021, de 22 d'octubre, per la qual s'obre la convocatoria, per a I'any



2021 per a la concessié de subvencions publiques destinades al finangament dels Projectes
Singulars de la Linia 1, que promou el Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya (SOC-Singulars 1).

Donat que l'objectiu dels projectes singulars és reforcar I'ocupabilitat i les
competéencies professionals de les persones no ocupades i no integrades en els sistemes
d’educacié o formacio, i més concretament les persones joves beneficiaries del programa de
Garantia Juvenil, mitjangant la Linia 1: Actuacions destinades a la millora de I'ocupabilitat, on es
diferencien actuacions obligatories i actuacions opcionals.

El projecte podra ser presentat per una Unica entitat o per diverses entitats
agrupades en un sol expedient. Si es presenta una agrupaci6 d’entitats totes les entitats tindran
la condicio de beneficiaries, i una d'elles exercira d’entitat perceptora, la qual representara
I'agrupacio, coordinara les diferents intervencions i rebra els pagaments que posteriorment haura
de distribuir a la resta d’entitats en funcié dels imports assignats. La relacio entre els membres de
I'agrupacio es regulara mitjangant conveni o un altre instrument juridic.

Vist que d’acord amb les caracteristiques i criteris descrits anteriorment, i les
necessitats detectades en el territori, el Consell Comarcal del Baix Llobregat ha presentat en
data 19 de novembre de 2021 la sol-licitud del projecte anomenat “Joves en accié” amb una
agrupacio d’entitats que esta formada pels ajuntaments de Castelldefels, Cornella de Llobregat,
Esparreguera, Gava, Martorell, Molins de Rei, el Prat de Llobregat, Sant Andreu de la Barca,
Sant Boi de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi i Viladecans, les associacions
empresarials AEBALL i PIMEC, les empreses de formacié Gremibaix Fundacio, IFTEMM
Almacenatica SL, Mercado de Abastecimientos de Barcelona SA, Sinérgia Team & Training SL,
Institut Escolar Balmes SL, Fundacion Laboral de la Construccion, Levelinstrukta SL, i el Consell
Comarcal del Baix Llobregat, el qual assumeix les funcions d’entitat coordinadora del projecte.

Vist que en data 7 de desembre de 2021, el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha
publicat a 'E-Tauler de la Generalitat de Catalunya la Proposta de Resolucié Provisional de la
Convocatoria de subvencions per al finangament de Projectes Singulars, que promou el
Servei d’Ocupacié de Catalunya, per a I'any 2021.

Donat que es proposa I'atorgament per al projecte “Joves en accid”, promogut
pel Consell Comarcal del Baix Llobregat, un import de 999.994,00€.

Vist que les entitats proposades com a beneficiaries de la subvencié amb un
import atorgat provisional inferior a 'import sol-licitat han de presentar, en el termini de 5 dies
naturals a comptar des de ’endema de la publicacio de la present proposta de resolucié
provisional, I'acceptacié de la proposta provisional. Les accions subvencionables previstes a la
convocatoria s’hauran d'iniciar 'endema de la publicacié de la resolucio definitiva i finalitzaran
com a maxim el 31 d’octubre de 2022.

Vist 'informe emés pel Coordinador de I'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local d'aquesta entitat en data 9 de desembre de 2021, amb diligéncia de
proposta de la Geréncia i que s'incorpora a I'expedient, proposant la sol-licitud de la referida
subvencioé amb caracter d’urgéncia.

Vist que no hi ha sessié prévia de la Junta de Govern i que és necessari, segons
consta en I'expedient, sol-licitar la subvencio de referéncia, es considera convenient aprovar-ho
per Decret de Presidencia ratificant-lo en la propera sessio de la Junta de Govern que se celebri.



Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’urgencia, les competéncies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT

PRIMER.- Aprovar l'acceptacié, amb caracter d'urgéncia, de la proposta de
resoluci6 provisional d’atorgament de la subvencio pel projecte descrit anteriorment i amb aquest
detall:

Projecte “Joves en accio”. Import total de subvenci6 atorgada: 999.994,00 euros

SEGON.- Signar tota la documentacio que la Resolucié EMT/3252/2021, de 22
d'octubre, i la propia Resolucid Provisional, fixen per presentar I'acceptacio de subvencid
atorgada provisionalment. El tramit s’ha de realitzar mitjangant el portal EACAT - espai dels
serveis de 'administracié electronica.

TERCER.- Comunicar l'acord pres al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i a
les entitats que conformen I'agrupaci6 d’entitats del projecte.

QUART.- Ratificar el present Decret en la propera sessio de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

f) Decret num. 372/21, de data 14 de desembre, relatiu a aprovar el nomenament del
Sr. Miguel Angel Rodriguez Mufioz com a funcionari interi vinculat a les actuacions
de suport administratiu pels municipis de I'Area Basica del Baix Llobregat

“‘Ates que d’acord amb les previsions del sistema competencial establert per la
Llei 12/2007 de Serveis socials, els municipis ostenten competéncies en I'ambit dels serveis
socials basics, entre elles les de gestionar els serveis socials necessaris i complir les seves
funcions propies.

Vist que segons la mateixa Llei corresponen als ens locals supramunicipals, com
ara els consells comarcals, funcions de suport i assessorament en la prestacio i gestio dels
serveis socials basics dels municipis inferiors a 20.000 habitants. La mateixa Llei indica també la
possibilitat de que la comarca s'estableixi com Area Basica de Serveis Socials en relaci¢ als
municipis de menys de 20.000 habitants, podent en aquest cas desenvolupar funcions de gestid i
coordinacio relacionades amb els serveis socials basics d’aquests municipis.

Vist que la Junta de Govern en sessi6 de caracter ordinaria, celebrada el dia 22
de febrer de 2021, va aprovar I'Addenda pel manteniment de la vigéncia per al 2021 del
Contracte Programa 2016-2019 per a la coordinacid, la cooperacio i la col-laboracié entre el
Departament de Treball, Afers socials i Families i el Consell Comarcal del Baix Llobregat, en
matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat. En
reunions mantingudes durant el darrer trimestre amb el Departament de Drets Socials es
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manifesta el compromis de mantenir el finangament establert a través del Contracte Programa
2022-2025, que actualment s’esta acabant de consensuar amb les entitats municipalistes.

D’acord amb el Contracte Programa, el Consell Comarcal del Baix Llobregat
actua com a ens gestor en matéria de serveis socials basics, rebent finangament previst per la
cooperacio financera del DTSF per als mateixos.

En aquest sentit, des de 'any 2017, la fitxa numero 1 de Serveis Socials Basics del
Contracte-Programa 2016-2019, contempla la incorporacio de 8,5 administratius/ves en els equips
basics d’atencid social, que han d'estar adscrits/es directament i han de desenvolupar les funcions
de gestié administrativa que derivin de la intervencié social dels professionals referents dels equips
basics, sens perjudici de la resta de personal de I'ens local que fins ara havia donat el suport
administratiu a aquests equips. A la fitxa 1 de I'addenda de prorroga per al 2021 es recull aquest
compromis de continuar mantenint el mateix finangament en concepte de personal administratiu a
I'Area Basica de Serveis Socials (un/a professional administratiu/va per cada 15.000 habitants amb
un pressupost total per a la fitxa 1 de professionals dels equips basics de l'area basica del Baix
Llobregat de 1.227.839,75).

L'article 62 de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials, estableix que el
finangament dels serveis socials basics és compartit pels ajuntaments i 'Administracié de la
Generalitat amb una aportacié minima del 66% del DTSF. En aquest sentit correspon a I'ens local
aportar, com a minim, el 34% restant més les despeses de gestio.

Tant el Contracte-Programa, com els diferents Protocols Addicionals anuals del
mateix, especifiquen clarament el cofinangament de I'equip de suport als serveis socials basics
municipals.

Les previsions de despesa efectuades per al 2022 corresponen a un cost de
I'administratiu/iva aproximadament de 35.700,83 euros/any.

SOuU C.ESPECI LOCOMOCI QUOTA  25% COST
BASE  TRIENNIS C.DESTI F 0 SS GESTIO  TOTAL

10.727,38 200,00  5.316,78 9.279,76 50,00 9262,26 864,65 35.700,83

En els convenis de col-laboracié en matéria de serveis socials del 2018, 2019,
2020 i 2021 es va establir que el cost de gestio incloia les despeses derivades de la seleccio,
contractacio, formacio i coordinacié del personal administratiu. Aixi mateix, els municipis havien
d’assumir l'increment dels costos directament relacionats i no previstos inicialment que es recolliren
en el conveni amb els municipis participants (increment de salari anual si aixi s'estableix legalment a
la Llei de Pressupostos de I'Estat, despeses derivades per indemnitzacions, acomiadaments o
d’altres). En el conveni 2022 es té previst que es reprodueixin les mateixes condicions pel que fa al
co-finangament.

Pel que fa al finangament, el 66% del modul que estableix la Fitxa 1 d'equips
professionals amb categoria d'administratiu va a carrec del Contracte Programa. El modul esta
establert en 28.851,27 €/any i el 66% resulta un import total de 19.041,84€ que assumeix la
Generalitat de Catalunya.
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Els ajuntaments assumeixen la resta del cost d'aquest professional (incloses
despeses de gestio), en proporcié al nombre de dies a la setmana que es comprometin a rebre el
suport.

Aquest servei de suport als serveis socials municipals, s'incorporara en el conveni
en matéria de serveis socials basics amb efectes 1 de gener de 2022, com un compromis més. Aixi
mateix, es proposa compensar la despesa assumida per I'ajuntament, de la transferéncia total del
conveni en matéria de serveis socials basics.

La proposta estimativa de finangament que hauran d'assumir els ajuntaments per al
2022 és la seglent:

1 dia a la setmana 3.331,80 €
2 dies a la setmana 6.663,60 €
3 dies a la setmana 9.995,40 €
4 dies a la setmana 13.327,19 €
5 dies a la setmana 16.658,99 €

Des de la coordinacié de I'Area Basica de Serveis Socials, es va proposar una
distribucié del personal en funcié del nombre d'habitant dels ajuntaments interessats en participar i
rebre aquest suport administratiu amb la corresponent aportacio inclosa al conveni de col-laboracié
en matéria de serveis socials basics entre els municipis de menys de 20.000 habitants i el Consell
Comarcal

El servei es desenvolupa al Consell Comarcal del Baix Llobregat i als municipis
d'Abrera, Begues, Castellvi de Rosanes, Cervello, Collbatd, Corbera de Llobregat, Palleja, La Palma
de Cervell6, Sant Just Desvern, Santa Coloma de Cervello, Torrelles de Llobregat i Vallirana. Hi ha
algun professionals que treballen a més d’'un municipi.

El personal que dona cobertura als diferents municipis, esta nomenat com a
funcionari/a interi/na vinculat a les tasques a desenvolupar consignades a través de la Fitxa 1 del
contracte programa i els convenis amb els ajuntaments corresponents.

La vigéncia maxima que permet aquest nomenament vinculat a programa és de
3 anys, en virtut a 'article 10.2.c) del RDL, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

En data 28 d’abril es va aprovar per Decret de Presidéncia num. 132/2021, la
convocatoria i les bases especifiques que havien de regir el procés de seleccié per a la
constitucié d’'una borsa de treball de personal administratiu per a aquest Consell Comarcal del
Baix Llobregat i pel Consorci de Turisme del Baix Llobregat, ja que la borsa anterior vigent
estava exhaurida per manca de candidatures disponibles.

Des de la coordinacié de 'Area sha emés el corresponent informe de necessitat
per donar cobertura a partir del proper dia 3 de gener de 2022 al lloc que restara vacant de
I'ajuntament de Corbera de Llobregat, atesa la finalitzacié del nomenament del treballador assignat
I'any 2018.

Atesa la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, a l'article 19, Quatre, que estableix que no es podra procedir a la
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contractacio de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de
funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables,
situacié en la que es troben emmacat aquest nomenament,

Atés que s’ha efectuat el corresponent procés de seleccié per a la constitucio
d’una borsa de personal administratiu,

Ateés que per Decret de Presidéncia nim. 220/2021 de 16 de juliol, es va aprovar
la constitucié de la borsa de treball temporal de personal ADMINISTRATIU per al Consell
Comarcal del Baix Llobregat i pel Consorci de Turisme del Baix Llobregat, Grup C, Subgrup C1,
aixi com l'ordre de crida corresponent.

Atesa I'ordre de crida de la borsa de treball corresponent actualment, correspon
al Sr. Miguel Angel Rodriguez Mufoz, candidatura que ocupa l'ordre de crida 9 per6 essent el
primer candidat disponible per ocupar aquest lloc de feina, segons consta a I'expedient,

Atées que cal donar cobertura al 'esmentat lloc de treball ubicat a I'ajuntament de
Corbera de Llobregat, a peticié de la coordinadora de servei segon informe emes de necessitat,

Ates que el Sr. Miguel Angel Rodriguez Mufioz, acompleix els requisits que en
matéria de la durada dels nomenaments interins per programa fixa l'article 10.1.c) del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

Atés que hi ha disponibilitat pressupostaria suficient,

Vist l'informe emés per la Coordinadora de 'Area de Gestié d'Organitzacio i
Innovacié d’aquesta entitat en data 13 de desembre de 2021, amb diligéncia de proposta del
Gerent i que s'adjunta a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidencia, en Us de les facultats que tinc conferides.

RESOLC

PRIMER .- Aprovar el nomenament per Decret de Presidencia com a funcionari

interi per programa, en virtut a l'article 10.2.c) del RDL, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text

Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico, de la seglent aspirant pel programa assignat i
en el lloc de treball especificat més avall:

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ MUNOZ

Lloc de treball: Administratiu/va Area d’Accié Social i Salut del Baix Llobregat, suport als Equips
Basics d’Atencio Social. Nomenament com a funcionari interi vinculat a les actuacions de suport
administratiu pels municipis de 'Area Basica del Baix Llobregat, Fitxa 1 del Contracte Programa
2022-2025, per a la coordinacié, cooperacié i col-laboracié amb el Departament de Treball, Afers
Socials i Families (DTSF) i aquest Consell Comarcal, en matéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social.
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El Sr. Miguel Angel Rodriguez Mufioz prestara el suport al municipi de
CORBERA DE LLOBREGAT, jornada completa 100%. S’estableix com a lloc de treball les
dependéncies corresponents de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat, que li siguin assignades.
Administratiu/va, Grup C. Subgrup C1.

El salari brut mensual és de 1.840,42 € per catorze mensualitats segons la
normativa d’aplicacié vigent amb els imports de les pagues extraordinaries que correspongui.
(Aquest salari correspon a I'aprovat actualment pel 2021 pel personal funcionari, els increments
que es produeixin pel 2022, si s'escau, s'aplicaran directament en els termes legalment
establerts).

Sou base: 788,42 €. Complement de desti (16): 383,19 €. Complement
especific: 668,81 €.

S'estableix com a data d'inici el proper dia 3 de gener de 2022, amb una durada
inicial prevista fins el 31 de desembre de 2022, amb previsio de prorroga.

SEGON.- Fer constar explicitament el nomenament del personal abans detallat,
els horaris i dies concrets de prestacio de servei, segons la jornada i el municipi 0 municipis on
es presta el servei que es considerara el lloc de treball habitual, segons es determina a l'informe
emes per la Coordinadora de I'Area.

TERCER.- Imputar la despesa prevista aproximada detallada a I'annex, aplicada
a les partides pressupostaries corresponents habilitades a tal efecte per a 'any 2022.

QUART .- Informar del present Acord a la representacié del personal funcionari
del Consell Comarcal.

CINQUE - Actualitzar I'estat de la borsa de treball corresponent i publicar-la a la
pagina web i a 'e-TAULER d’anuncis de I'entitat.

SISE.- Publicar el nomenament abans detallat al BOPB i notificar-lo a les
persones i serveis interessats.”

Y

ETE- Ratificar el present Decret en la propera Junta General que se celebri.

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

g) Decret num. 375/21, de data 14 de desembre, relatiu a aprovar el nomenament com
a funcionaria interina a la Sra. Laia Maralet Grande vinculada al projecte
SINGULAR, “JOVE EN ACCIO”, convocatoria 2021.

‘Atés que en data 8 d’agost de 2018 va sortir publicada al DOGC nimero 7681
I'Ordre TSF/142/2018, de 3 d’agost, modificada per I'Ordre TSF/217/2019 de 9 de desembre, per
la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions publiques destinades
al finangament dels Projectes Singulars.

Vist que el Consell Comarcal ha exercit des de I'any 2018, 2019 i 2020 d’entitat

promotora i coordinadora d’'una agrupacié d’Ajuntaments, entitats formadores i prospectores, i
que hi ha voluntat per part d'aquestes de mantenir I'estructura de projecte.
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Vist que des de 'Area de Desenvolupament Economic i Acompanyament Local
es preveia que aquesta coordinacié i gestié generés la necessitat d’incorporar un suport técnic
especific vinculat al 100% al projecte, donat que no es disposa de personal d’estructura per a la
seva imputacié total en el desenvolupament d’aquestes tasques i funcions dels projectes
Singulars i aixi ho va manifestar el coordinador de I'Area en el seu informe de necessitat emés
en el mes de juny, inicialment la previsio d'inici era el mes de setembre.

Atés que aquest suport técnic haura de desenvolupar les seglents funcions:

o Seguiment i coordinacié de les activitats que realitzin les diferents entitats
participants en el projecte.

o Dinamitzar les reunions técniques de seguiment i coordinacié del projecte.

o Elaborar els materials de difusié i publicitat del projecte.

o Assistir a les reunions técniques de seguiment del projecte que calguin realitzar
amb el Servei d'Ocupacio de Catalunya.

o Realitzar les justificacions técniques i econdmiques parcials i finals del projecte.

° Recopilar i complimentar els indicadors de gestié del projecte que elaborin
cadascuna de les entitats participants.

° Altres tasques similars i vinculades al projecte que li siguin encarregades pel

coordinador de I'Area de Desenvolupament Econdmic.

Vist que per tal de donar cobertura a la necessitat plantejada pel coordinador de
I'Area, en data 25 de juny es va aprovar per Decret de Presidéncia nim. 192/2021, I'inici del
procés de seleccid aixi com les bases que havien de regir la convocatoria, per a la constitucio
d’'una borsa de treball de personal de suport técnic per a projectes singulars, atés que no hi havia
borsa vigent i que I'entitat no disposa de personal que pogués assumir les funcions previstes per
a aquest projecte.

Atés que efectuat el procés selectiu, en data 9 de desembre, s’ha aprovat per
Decret de Presidéncia num. 367/21, la constitucié i ordre de crida de la borsa de treball
corresponent,

Vist que en data 7 de desembre de 2021, el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha
publicat a I'e-Tauler de la Generalitat de Catalunya la Proposta de Resolucid Provisional de la
Convocatoria de subvencions per al finangament de Projectes Singulars, que promou el Servei
d’Ocupacié de Catalunya, per a I'any 2021.

Vist que aquesta Proposta de Resolucié proposa I'atorgament per al projecte
“‘Joves en acci¢”, promogut pel Consell Comarcal del Baix Llobregat, un import de 999.994,00€.

Vist que les entitats proposades com a beneficiaries de la subvencié amb un
import atorgat provisional inferior a I'import sol-licitat han de presentar, en el termini de 5 dies
naturals a comptar des de I'endema de la publicacid de la present proposta de resolucio
provisional, 'acceptacid de la proposta provisional. Les accions subvencionables previstes a la
convocatoria s’hauran d'iniciar 'endema de la publicacié de la resolucio definitiva i finalitzaran
com a maxim el 31 d’octubre de 2022.

Vist que l'acceptacié de l'ajut s’ha aprovat per Decret de Presidéncia num.
366/2021 de 9 de desembre, aixi com I'habilitaci6 de les partides pressupostaries segiients:
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Anualitat: 2022
Cost total del projecte: 999.994,00€
Ingressos: 999.994,00€

Exercici Nom partida Import
2022 Transferéncies a Ajuntaments 594.052,21
€
2022 Transferencies a entitats formadores 240.983,60
€
2022 Transferéncies a patronals 95.700,00
(AEBALL/PIMEC) €
2022 Despeses de personal propi Consell 44.100,00
(técnica coordinacio) €
2022 Despeses de personal propi Consell 25.158,19
(personal suport) €

Vist que des de la coordinacio del servei s’ha sol-licitat poder incorporar al
tecnic/a de suport previst a partir del dia 3 de gener de 2022.

Vis que la Sra. Laia Maralet Grande, va superar el procés de selecci6 efectuat
per a la constituci6 de 'esmentada borsa de treball, ocupant l'ordre de crida 2 i essent la
candidatura que acompleix els requisits per realitzar aquest nomenament i que es troba amb
disponibilitat d’incorporaci6é immediata a partir del proper dia 3 de gener de 2022.

Atesa la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, a l'article 19, Quatre, que estableix que no es podra procedir a la
contractacio de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de
funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inaplagables,
situacié en la que es troben emmacats aquestes propostes de nomenaments.

Ates el Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en l'ocupacié publica, art. 1, que modifica I'article 10 del Text Refos de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public i s'introdueix la causa i el termini del nomenament del personal
funcionari interi, que només podra produir-se per 4 modalitats:

. Per vacant per a la cobertura d'aquesta mena de places quan no sigui
possible fer-ho per personal funcionari de carrera, amb una durada maxima de tres anys.

. Per substitucio transitoria dels titulars pel temps estrictament necessari.

. Per a execucié de programes de caracter temporal que no superaran els

tres anys de durada, ampliables per dotze mesos més en funcié del que es preveu en les
Lleis de Funcié Publica que desenvolupen el TREBEP.

. Per excés o acumulacio de tasques, amb un termini maxim de nou
mesos dins d'un periode de divuit mesos.

Atés que en virtut del mateix art. 1, els procediments de seleccié del personal
funcionari interi tenen per finalitat la cobertura immediata del lloc de treball i que, en cap suposit,
el nomenament derivat d’aquests procediments de seleccié no comportara el reconeixement de
la condicié de funcionari de carrera.
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Ates que el Reial Decret Llei 14/2021, modifica la disposicié addicional dissetena
en el TREBEP que, entre altres mesures, estableix les seglents:

. Les Administracions publiques sén les responsables del compliment de
les previsions contingudes en la present norma i, en especial, vetllaran per evitar
qualsevol tipus d’irregularitat en la contractacié de personal laboral temporal i en els
nomenaments de personal funcionari interi. Les actuacions irregulars donaran lloc a
I'exigéncia de les corresponents responsabilitats de conformitat amb la normativa vigent
en cadascuna de les Administracions publiques.

. En cas d'incomplir les mesures de l'article 10 del TREBEP, sera nul de
ple dret qualsevol acte, pacte, acord, o disposicio reglamentaria, aixi com les mesures
que s’adoptin en el seu compliment o desenvolupament, el contingut del qual sigui
directament o indirectament un incompliment dels terminis de permanéncia del personal
temporal.

Atés que la Sra. Laia Malaret Grande, acompleix els requisits que en matéria de
la durada dels nomenaments interins fixa l'article 10.1.c) del RDL 14/2021, de 6 de juliol, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupacié publica, art. 1, que modifica
larticle 10 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Atés que hi ha disponibilitat pressupostaria suficient,

Atesa la necessitat de cobertura del servei per iniciar les actuacions previstes al
projecte a desenvolupar,

Vist l'informe emés per la Coordinadora de 'Area de Gestié d’Organitzacié i
Innovacié d’aquesta entitat en data 14 de desembre de 2021, amb diligéncia de proposta del
Gerent i que s'adjunta a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidencia, en Us de les facultats que tinc conferides
RESOLC

PRIMER .- Aprovar el nomenament com a funcionaria interina per programa, en
virtut a l'article 10.1.c) de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en l'ocupacid
publica, art. 1, que modifica I'article 10 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, del
seguent aspirant en el lloc de treball especificat més avall:

LAIA MARALET GRANDE

Lloc de treball: Técnic de gestio, grup A, Subgrup A2. Nomenament com a funcionaria interina
vinculada al projecte SINGULAR, “JOVE EN ACCIO’, convocatoria 2021, amb adscripcié a 'Area
de Desenvolupament Economic i Acompanyament Local d’aquest Consell Comarcal.

Tecnica Mitjana Projectes Singulars A, Subgrup A2.
Jornada completa ordinaria

Sou Base: 1050,06 €. Complement de Desti (19): 456,91 €. Complement especific: 543,015 €.

17 -57



Salari brut mensual: 2.050,12 € per dotze mensualitats més les pagues extraordinaries fixades
per llei amb I'import que correspongui.

El salari s'actualitzara, si s'escau, amb els imports corresponents per I'any 2022 segons els
increments legalment establerts.

S'estableix com a data d'inici el proper dia 3 de gener de 2022, amb una durada inicial prevista
fins el 31 de d’'octubre de 2022.

TERCER.- Imputar la despesa prevista aproximada detallada a I'annex, aplicada
a les partides pressupostaries corresponents habilitades a tal efecte.

QUART - Informar del present Decret a la representacié del personal funcionari
del Consell Comarcal.

CINQUE - Actualitzar I'estat de la borsa de treball corresponent i publicar-la a la
pagina web i a 'e-TAULER d’anuncis de I'entitat.

SISE.- Publicar el nomenament abans detallat al BOPB i notificar-lo a les
persones i serveis interessades.”

SETE- Ratificar el present Decret en la propera Junta General que se celebri.
Els/les presents es donen per assabentats del present decret

h) Decret num. 376/21, de data 14 de desembre, relatiu a aprovar el nomenament com
a funcionari interi a la Sra. Maria gallego Molero, adminstrativa en I’Area d'Acci6
Social i Salut del Baix Llobregat, suport als Equips Basics d’Atenci6 Social.

“‘Ates que d’acord amb les previsions del sistema competencial establert per la
Llei 12/2007 de Serveis socials, els municipis ostenten competéncies en I'ambit dels serveis
socials basics, entre elles les de gestionar els serveis socials necessaris i complir les seves
funcions propies.

Vist que segons la mateixa Llei corresponen als ens locals supramunicipals, com
ara els consells comarcals, funcions de suport i assessorament en la prestacio i gestid dels
serveis socials basics dels municipis inferiors a 20.000 habitants. La mateixa Llei indica també la
possibilitat de que la comarca s'estableixi com Area Basica de Serveis Socials en relacio als
municipis de menys de 20.000 habitants, podent en aquest cas desenvolupar funcions de gestié i
coordinacio relacionades amb els serveis socials basics d’aquests municipis.

Vist que la Junta de Govern en sessi6 de caracter ordinaria, celebrada el dia 22
de febrer de 2021, va aprovar 'Addenda pel manteniment de la vigéncia per al 2021 del
Contracte Programa 2016-2019 per a la coordinacid, la cooperacio6 i la col-laboracié entre el
Departament de Treball, Afers socials i Families i el Consell Comarcal del Baix Llobregat, en
matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat.

Vist que d’acord amb el Contracte Programa, el Consell Comarcal del Baix
Llobregat actua com a ens gestor en materia de serveis socials basics, rebent finangament
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previst per la cooperacio financera del DTSF per als mateixos.

Atés que en aquest sentit, des de I'any 2017, la fitxa numero 1 de Serveis Socials
Basics del Contracte-Programa 2016-2019, contempla la incorporacio de 8,5 administratius/ves en
els equips basics d’atenci6 social, que han d’'estar adscrits/es directament i han de desenvolupar les
funcions de gestié administrativa que derivin de la intervencié social dels professionals referents dels
equips basics, sens perjudici de la resta de personal de I'ens local que fins ara havia donat el suport
administratiu a aquests equips. A la fitxa 1 de I'addenda de prorroga per al 2021 es recull aquest
compromis de continuar mantenint el mateix finangament en concepte de personal administratiu a
I'Area Basica de Serveis Socials (un/a professional administratiu/va per cada 15.000 habitants amb
un pressupost total per a la fitxa 1 de professionals dels equips basics de l'area basica del Baix
Llobregat de 1.227.839,75).

Vist que l'article 62 de la Llei 12/2007, d'11 d’'octubre, de serveis socials, estableix
que el finangament dels serveis socials basics és compartit pels ajuntaments i 'Administracio de la
Generalitat amb una aportacié minima del 66% del DTSF. En aquest sentit correspon a I'ens local
aportar, com a minim, el 34% restant més les despeses de gestio.

Vist que des de la coordinacid de I'Area Basica de Serveis Socials, es va
proposar una distribucié del personal en funci6 del nombre d'habitant dels ajuntaments
interessats en participar i rebre aquest suport administratiu amb la corresponent aportacio inclosa
al conveni de col-laboracié en matéria de serveis socials basics entre els municipis de menys de
20.000 habitants i el Consell Comarcal.

Vist que les previsions de despesa efectuades per al 2021 corresponen a un
cost de I'administratiu/iva aproximadament de 35.700,83 euros/any, jornada completa.

Vist que en els convenis de col-laboraci6 en materia de serveis socials del 2018,
2019 i 2020 es va establir que el cost de gestio incloia les despeses derivades de la seleccio,
contractacio, formacié i coordinacié del personal administratiu. Aixi mateix, els municipis havien
d’assumir l'increment dels costos directament relacionats i no previstos inicialment que es
recolliren en el conveni amb els municipis participants (increment de salari anual si aixi
s'estableix legalment a la Llei de Pressupostos de [I'Estat, despeses derivades per
indemnitzacions, acomiadaments o d’altres). En el conveni 2021 es reprodueixen les mateixes
condicions pel que fa al co-finangament.

Vist que pel que fa al finangament, el 66% del modul que estableix la Fitxa 1
d'equips professionals amb categoria d'administratiu va a carrec del Contracte Programa. El
modul esta establert en 28.851,27 €/any i el 66% resulta un import total de 19.041,84€ que
assumeix la Generalitat de Catalunya.

Atés que els ajuntaments assumeixen la resta del cost d'aquest professional
(incloses despeses de gestio), en proporci6 al nombre de dies a la setmana que es comprometin
a rebre el suport.

Vist que aquest servei de suport als serveis socials municipals, s'ha incorporat
en el conveni en matéria de serveis socials basics amb efectes 1 de gener de 2021, com un
compromis més. Aixi mateix, es proposa compensar la despesa assumida per 'ajuntament, de la
transferencia total del conveni en matéria de serveis socials basics.

La proposta estimativa de finangament que hauran d'assumir els ajuntaments
per al 2021 és la seguent:
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1 dia a la setmana 3.331,80 €
2 dies a la setmana 6.663,60 €
3 dies a la setmana 9.995,40 €
4 dies a la setmana 13.327,19 €
5 dies a la setmana 16.658,99 €

Vist que el servei es desenvolupa al Consell Comarcal del Baix Llobregat i als
municipis d'Abrera, Begues, Castellvi de Rosanes, Cervello, Collbatd, Corbera de Llobregat, Palleja,
La Paima de Cervelld, Sant Just Desvern, Santa Coloma de Cervello, Torrelles de Llobregat i
Vallirana. Hi ha algun professionals que treballen a més d’'un municipi.

Vist que el personal que dona cobertura als diferents municipis, esta nomenat
com a funcionari/a interi/na vinculat a les tasques a desenvolupar consignades a través de la
Fitxa 1 del contracte programa i els convenis amb els ajuntaments corresponents.

Vist que la vigéncia maxima que permet aquest nomenament vinculat a
programa és de 3 anys, en virtut a I'article 10.2.c) del RDL, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el
Text Refds de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vist que en data 28 d’abril es va aprovar per Decret de Presidéncia nim.
132/2021, la convocatoria i les bases especifiques que havien de regir el procés de seleccid per
a la constitucié d’'una borsa de treball de personal administratiu per a aquest Consell Comarcal
del Baix Llobregat i pel Consorci de Turisme del Baix Llobregat, ja que la borsa anterior vigent
estava exhaurida per manca de candidatures disponibles.

Ates que des de la coordinacié de I'Area sha emés el corresponent informe de
necessitat per donar cobertura als llocs vacants a partir del dia 9 de juliol d'enguany.

Atesa la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, a l'article 19, Quatre, que estableix que no es podra procedir a la
contractacio de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de
funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inaplagables,
situacié en la que es troben emmacat aquest nomenament,

Atés que s’ha efectuat el corresponent procés de seleccié per a la constitucio
d’una borsa de personal administratiu,

Ateés que per Decret de Presidéncia nim. 220/2021 de 16 de juliol, es va aprovar
la constitucié de la borsa de treball temporal de personal ADMINISTRATIU per al Consell
Comarcal del Baix Llobregat i pel Consorci de Turisme del Baix Llobregat, Grup C, Subgrup C1,
aixi com l'ordre de crida corresponent.

Atés que per Decret de Presidéncia num. 220/2021 de 16 de juliol, es va

nomenar al Sr. Edgar Rodriguez Aragonés, per prestar suport al municipi de CERVELLO,
jornada parcial 80% (28 h.),
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Ates que el Sr. Edgar Rodriguez Aragonés, ha presentat mitjangant instancia
genérica de data 3 de desembre de 2021, amb nim. E2021010461, la seva baixa voluntaria
d’aquest lloc de treball a partir del dia 12 de desembre d’enguany,

Atés que cap candidatura de l'esmentada borsa de treball es troba amb
disponibilitat d’incorporacié per ocupar la vacant produida, i per tant cal declarar exhaurida la
mateixa per aquest motiu,

Atés que cal donar cobertura amb caracter urgent a I'esmentat lloc de treball
ubicat als ajuntaments de Cervell, a peticid de la coordinadora de servei

Atés que per cobrir el servei no és possible iniciar un nou procés selectiu per a
constituir una nova borsa de treball a curt termini coincidint amb el periode nadalenc d’aquest
mes,

Atés que, per Decret de Presidencia num. 239/2021 de 30 de juliol, es va
aprovar la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el procés de seleccio d'1
ADMINISTRATIU/VA a jornada parcial, vinculat/da a les tasques de suport administratiu a 'Area
Basica de Serveis Socials - Fitxa 1 del Contracte Programa, Area d’Accié Social i Salut, d’aquest
Consell Comarcal per cobrir la vacant de I'ajuntament de Begues i per a la constitucié d’'una
borsa de treball per donar cobertura a d'altres necessitats del lloc de treball.

Atés que lloc a cobrir és de les mateixes caracteristiques de I'esmentat procés
selectiu i que la borsa inicial es troba exhaurida per manca de candidatures disponibles,

Atés que la candidata que ocupa el primer lloc de la borsa constituida per Decret
de Presidéncia num. 278/2021 de data 4 d’octubre, Sra. Miriam Gallego Molero, es troba amb
disponibilitat d’incorporacié immediata a partir del proper dia 20 de desembre,

Ateés que la Sra. Miriam Gallego Molero, acompleix els requisits que en matéria
de la durada dels nomenaments interins per programa fixa I'article 10.1.c) del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

Atés que hi ha disponibilitat pressupostaria suficient,

Vist l'informe emés per la Coordinadora de 'Area de Gestié d'Organitzacié i
Innovacié d’aquesta entitat en data 14 de desembre de 2021, amb diligéncia de proposta del
Gerent i que s'adjunta a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidencia, en Us de les facultats que tinc conferides

RESOLC

PRIMER .- Aprovar el nomenament per Decret de Presidencia com a funcionari

interi per programa, en virtut a l'article 10.2.c) del RDL, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text

Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico, de la seglent aspirant pel programa assignat i
en el lloc de treball especificat més avall:

MIRIAM GALLEGO MOLERO
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Lloc de treball: Administratiu/va Area d’Accié Social i Salut del Baix Llobregat, suport als Equips
Basics d’Atencio Social. Nomenament com a funcionari interi vinculat a les actuacions de suport
administratiu pels municipis de 'Area Basica del Baix Llobregat, Fitxa 1 del Contracte Programa
2022-2025, per a la coordinacid, cooperacié i col-laboracié amb el Departament de Treball, Afers
Socials i Families (DTSF) i aquest Consell Comarcal, en matéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social.

La Sra. Gallego, prestara el suport al municipi de CERVELLO, jornada parcial 80%. S’estableix
com a lloc de treball les dependencies corresponents de I'Ajuntament de Cervell6, que li siguin
assignades. La prestacié de servei sera de 4 dies a la setmana, en horari ordinari d’aquest
Consell Comarcal, de dilluns a dijous (28 hores en total) de 8 a 15.00h.

Administratiu/va, Grup C. Subgrup C1.

Jornada parcial 80% (28 h.): Sou Base: 630,74 €. Complement de Desti (16): 306,55 €.
Complement especific: 535,04 €.

Salari brut mensual: 1.472,33 € per dotze mensualitats més les pagues extraordinaries fixades
per llei amb I'import que correspongui.

S'estableix com a data d'inici el proper dia 20 de desembre de 2021, amb una durada inicial
prevista fins el 31 de desembre de 2021 amb previsié de prorroga.

SEGON.- Fer constar explicitament el nomenament del personal abans detallat,
els horaris i dies concrets de prestacio de servei, segons la jornada i el municipi 0 municipis on
es presta el servei que es considerara el lloc de treball habitual, segons es determina a l'informe
emes per la Coordinadora de I'Area.

TERCER.- Imputar la despesa prevista aproximada detallada a I'annex, aplicada
a les partides pressupostaries corresponents habilitades a tal efecte per a I'any 2022.

QUART .- Informar del present Acord a la representacié del personal funcionari
del Consell Comarcal.

CINQUE.- Declarar exhaurida la borsa de personal administratiu constituida per
Decret de Presidencia num. 220/2021 de 16 de juliol. Publicar-ho a la pagina web i a 'e. TAULER
de l'entitat.

SISE.- Actualitzar I'estat de la borsa de treball corresponent i publicar-la a la
pagina web i a 'e-TAULER d’anuncis de I'entitat.

SETE.- Publicar el nomenament abans detallat al BOPB i notificar-lo a les
persones i serveis interessats.”

VUITE- Ratificar el present Decret en la propera Junta General que se celebri.

Els/les presents es donen per assabentats del present decret
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i) Decret num. 380/21, de data 16 de desembre, relatiu a acceptar la subvencié de la
Diputacié de Barcelona per portar a terme el projecte d’assessorament juridic i
tecnic relatiu a I'impacte ambiental de I'actuacié de Molt Alta Tensié (MAT) i
centrals eoliques i fotovoltaiques al seu pas pel Baix Llobregat

“Vist que el 28 de juliol de 2021 es publicava en el BOE (Butlleti Oficial de
I'Estat) el procés d'informacié publica de I'estudi d'impacte ambiental i la sol-licitud d’autoritzacio
administrativa prévia, del projecte linia aeria eléctrica de molt alta tensié (MAT) “Linia eléctrica
400 KV SET Valmuel - CS Promotores Begues”, un macro projecte energetic amb diverses
centrals edliques i solar situades a Terol (Parc solar fotovoltaic ‘Jaime I i quatre parcs edlics ‘Lo
Pelado’, ‘Honos’, ‘Lera’ i ‘San Vicente’ amb 32 aerogeneradors) i que inclou aquesta nova linia
de molt alta tensié que creuara el sud de Catalunya, des de Batea fins a Begues.

Vist que la MAT, que tindra 180 quilometres només a Terres de I'Ebre,
Tarragona i Penedés, travessa vuit comarques catalanes, afectant de manera directa els
municipis de Batea, Gandesa, Corbera d’Ebre, La Fatarella, Asco, Méra d’Ebre, Garcia, el
Masroig, Falset, Pradell de la Teixeta, Duesaigues, Riudecols, Alforja, I'Aleixar, Almoster, la
Selva del Camp, I'Albiol, Alcover, EI Mila, Valls, Vallmoll, Puigpelat, Nulles, Vilabella, Brafim,
Montferri, Rodonya, i del Baix Penedes: Maslloreng, la Bisbal del Penedés, Lloreng del Penedes,
Sant Jaume dels Domenys i I'Arbog, i del Baix Llobregat: Vallirana i Begues, i de forma indirecta
perd no menyspreable, molts municipis a I'entorn dels esmentats.

Vist que el projecte “Linia electrica 400 KV SET Valmuel — CS Promotores
Begues”, impulsat pel Grup empresarial de FORESTALIA, proposa una MAT de titularitat privada
i d'Us exclusiu del seu promotor, amb una longitud aproximada de 274 km i 475 torres
eléctriques, amb l'objectiu de transportar energia produida a I'Arago, cap a I'area metropolitana
de Barcelona, podent acollir futures centrals de produccié del mateix promotor, sota la justificacio
de major capacitat de produccié d’energia solar i eolica de I'Aragd i que a Catalunya hi ha unes
necessitats de consum d’electricitat molt grans que no seran satisfetes pel propi pais.

Atés que aquest projecte, tot i I'origen renovable en la produccié de I'energia
produida, s'empara en un model de produccio i distribucié d’energia de grans oligopolis,
perpetuant I'actual estructura del mercat eléctric i les disfuncions que genera el cost de I'energia.

Vist que es tracta d’un projecte publicat en ple periode vacacional, amb
impactes en el paisatge, en el territori i la ciutadania, en les activitats economiques tradicionals i
en els espais naturals i estratégics del territori catala. L'impuls de les energies renovables no es
pot fer d’esquena al territori i encara menys en funcié d'interessos privats de corporacions que
unicament contemplen com a objectiu els guanys economics, prioritzant-los per sobre de
qualsevol altra consideracié social, ambiental 0 de minima sostenibilitat, i que tindrien greus
efectes i externalitats negatives sobre la nostra pagesia, el paisatge i el medi natural. Aquestes
greus afectacions son degudes a les Uniques consideracions economiques de maximitzacio dels
beneficis per part de determinades empreses, les quals, pujant a cavall d’'una pretesa generacio
d’energies renovables, obvien absolutament I'impacte que tenen els enormes canals de transport
d’aquestes energies, com és el cas, optant per la solucidé que els és menys costosa i, per tant,
més rendible als seus Unics interessos.

Vist que el Ple del Consell Comarcal del passat 25 d’octubre es va aprovar una

moci6 de rebuig al projecte, que en el seu acord tercer explicita que cal “Continuar participant de
I'estratégia conjunta i coordinada d’'oposicio a la construccié de les linies aéries eléctriques
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projectades de 400KV MAT, impulsada des del mon local i avalada per treballs tecnics que
desaconsellen aquest model de desenvolupament energétic, una postura que s’ha fet palesa en
les consideracions i al-legacions que s’han presentat fins a la data als projectes publicats.

Atés que el Consell Comarcal va sol-licitar, amb data 30/11/2021, un ajut a la
Diputacié de Barcelona per financar les despeses de I'assessorament juridic i técnic per analitzar
limpacte de la MAT al seu pas pels municipis del Nord de la comarca (Abrera, Esparreguera i
Olesa de Montserrat).

Atés que la Diputacié de Barcelona, va comunicar al Consell Comarcal el
10/12/2021 i mitjangant el Decret 13899 de 9/12/21, que ha aprovat la concessié d’un ajut per
import de 15.000€ per desenvolupar les tasques d’assessorament juridic i tecnic relatiu a
limpacte ambiental de la MAT al seu pas per la comarca del Baix Llobregat, amb nimero
d’expedient 2021/23108. Les actuacions vinculades a aquest ajut s’han de desenvolupar abans
de la fi del 2021 i la justificacio de I'ajut rebut s’ha de fer entre el 4 de gener i el 31 de marg de
2022, certificant les despeses i amb una memoria explicativa, segons els models de la Diputaci6
de Barcelona.

Vist 'informe emés pel Coordinador de 'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local Dinamitzacié Agroterritorial d’aquesta entitat en data 16 de desembre de
2021, amb diligéncia de proposta de la Geréncia; que s'incorpora a I'expedient.

Vist que I'adopcid de la acord no té cost pel Consell Comarcal, ates que
s’accepta un ajut que cobreixi la totalitat del cost de I'actuacio.

Ates el caracter urgent, ja que el termini per executar les actuacions sol-licitades
finalitza el 31/12/2021 i que cal acceptar formalment la subvencié en el termini d'un mes des de
la comunicacié de la concessio.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’'urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta presidéncia, en us de les facultats que legalment tinc
conferides
HE RESOLT

PRIMER.- Acceptar la subvencid de la Diputacié de Barcelona per portar a
terme el projecte d’assessorament juridic i tecnic relatiu a I'impacte ambiental de 'actuacio de
Molt Alta Tensio (MAT) i centrals eoliques i fotovoltaiques al seu pas pel Baix Llobregat (exp.
2021/23108), amb un import de 15.000€.

SEGON.- Generar crédit del Capitol 2 del pressupost del Consell Comarcal, a la
partida 4100.22706 Estudis i Treballs Técnics, per consignar-hi I'import d’aquesta subvencié i les
despeses de contractacio vinculades a I'assessorament juridic i técnic necessaries per avaluar
limpacte ambiental de la MAT als municipis d’Abrera, Esparreguera i Olesa de Montserrat.

TERCER .- Ratificar el present Decret en la propera sessié de la Junta Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret
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j) Decret num. 381/21, de data 17 de desembre, relatiu a L’acceptacio de la proposta
de resolucié provisional d’atorgament de la subvencié pel projecte d’economia
social i solidaria “Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat”.

‘Atés que en data 5 d’agost de 2021, en el DOGC numero 8473, es va publicar
'Ordre EMT/167/2021, de 2 d'agost, per la qual s'aproven les bases que han de regir la
convocatoria de subvencions a la Xarxa d'ateneus cooperatius, projectes singulars i projectes
transversals de suport a l'economia social i solidaria, per a la promocio, la difusio i el foment de
projectes d'economia social i cooperativa.

Ates que en data 3 de novembre de 2021, en el DOGC numero 8535, es va
publicar I'Ordre EMT/203/2021, de 28 d'octubre, de modificacio de I'Ordre EMT/167/2021, de 2
d'agost, per la qual s'aproven les bases que han de regir la convocatoria de subvencions a la
Xarxa d'ateneus cooperatius, projectes singulars i projectes transversals de suport a I'economia
social i solidaria, per a la promocid, la difusié i el foment de projectes d'economia social i
cooperativa (DOGC num. 8473, de 5.8.2021)

Atés que en data 10 de novembre de 2021 en el DOGC numero 8540 es va
publicar la Resoluci6 EMT/3327/2021, de 5 de novembre, per la qual es fa publica la
convocatoria per a la concessio de subvencions a la Xarxa d'ateneus cooperatius, projectes
singulars i projectes de suport al cooperativisme i a I'economia social i solidaria, per a la
promocio, la difusio i el foment de projectes d'economia social i cooperativa en I'exercici 2021.

Atés que el 25 de novembre de 2021, el Consell Comarcal va formalitzar una
sol-licitud de subvencié com a entitat beneficiaria i representant d’una agrupacié conformada per
diverses entitats de 'economia social i ens locals del Baix Llobregat.

Atés que en data 7 de desembre de 2021, la Direccid General d’'Economia
Social ha publicat a l'e-tauler de la Generalitat de Catalunya, la Proposta de Resoluci6
Provisional d’atorgament, per la qual es concedeix al Consell Comarcal del Baix Llobregat, pel
projecte “‘Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat’, la quantia de 1.544.880,00 euros, a rad de
514.960,00 euros anuals pels exercicis 2021-22, 2022-23 i 2023-24.

L’execucié del projecte es preveu iniciada I'1 de novembre de 2021 i finalitza el
31 d’octubre de 2024.

Vist l'informe emés pel Coordinador de 'Area de Desenvolupament Econdmic i
Acompanyament Local d’aquesta entitat en data 14 de desembre de 2021, amb diligéncia de
proposta de la Geréncia; que s'incorpora a I'expedient.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidéncia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'érgan competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides
HE RESOLT

- L'acceptacié de la proposta de resolucid provisional d’atorgament de la
subvencio pel projecte anteriorment esmentat i amb aquest detall:
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- Projecte d’economia social i solidaria “Ateneu Cooperatiu del Baix
Llobregat”. Import total de la subvenci6 atorgada: 1.544.880,00 euros.

- La signatura electronica de la documentacio necessaria per tramitar I'acceptacio
d’acord amb la proposta de resoluci6 provisional.

- Procedir a la prorroga prevista del nomenament del personal técnic actualment
adscrit al projecte Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat en els termes previstos a la
normativa d’aplicacio, per una durada maxima que coincideixi amb els termes del projecte
dins de la convocatoria 2021-24 atorgada.

- Meritxell Carbé Solé
- Miguel de la Fuente Cosgaya

Lloc de treball: Técnic superior. Grup A. Subgrup A1. Nomenament com a funcionari
interi per desenvolupar les tasques de suport al foment de projectes de I'economia social
vinculat a la gesti6 técnic del projecte de I'Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat, del
departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, en I'exercici 2021-24.

- Aprovar la contractacid d'una persona com a tercer/a técnic/a del projecte,
obligatori segons I'Ordre de bases aplicable, d’acord amb l'ordre de la borsa de treball
disponible i 'adequacié al perfil demandat, per una durada maxima que coincideixi amb els
termes del projecte dins de la convocatoria 2021-24 atorgada.

Lloc de treball: Técnic superior. Grup A. Subgrup A1. Nomenament com a funcionari
interi per desenvolupar les tasques de suport al foment de projectes de I'economia social
vinculat a la gestio técnic del projecte de I'Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat, del
departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, en I'exercici 2021-24.

- Notificar a les entitats de I'Agrupacié de I'Ateneu cooperatiu del Baix Llobregat, i
a la Direcci6 General d’Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives de I'acord pres
pel Consell Comarcal del Baix Llobregat.”

- Ratificar el present Decret en la propera sessio de la Junta de Govern que se
celebri.

Els/les presents es donen per assabentats del present decret
k) Decret nam. 387/21, de data 20 de desembre, relatiu a aprovar la prorroga del
nomenament de la Sra. . Claudia Nogueira Garreta Treballadora Social, Servei
Especialitzat d’Atenci6 a les Persones (SEAP).

‘Atés que l'any 2017, el Consell Comarcal va iniciar un Servei Especialitzat

d’Atencié a les Persones (SEAP) arran de I'estudi sobre el bon tracte a les persones grans i
persones en situacié de fragilitat amb patiment emocional, que vetlla per la millora de la qualitat
de vida de les persones grans i persones en situacié de vulnerabilitat o dependéncia fent
prevencid, deteccid i atencid del no bon tracte i del maltractament, garantint el treball
interdisciplinari i en Xarxa, adequant la transmissié d’informacié social, juridica i médica, donant
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resposta a les situacions de no bon tracte i/o maltractament, aixi com, orientar i assessorar per
establir el tipus d’atencié necessaria i adient a cada situacio.

Vist que els objectius generals d’aquest Servei son:

- Millorar la qualitat de vida de les persones grans i les persones en situacio de
fragilitat.

- Millorar la prevencio, deteccio i atencié del no bon tracte i del maltractament a
través d'un treball interdisciplinari i en xarxa amb els dispositius del territori.

- Garantir el treball interdisciplinari i en xarxa amb altres professionals del territori i
serveis relacionats amb I'atencio a les persones grans i a les persones en situacié de
fragilitat per establir mecanismes de prevencid i intervencidé comunitaria.

- Adequar la transmissié de la informacié social, juridica i médica essencial a la
resta dels professionals per dissenyar un pla conjunt.

- Donar resposta a les situacions reals de no bon tracte i/o maltractament de les
persones d’aquests col-lectius.

- Respondre a les necessitats reals dels professionals que atenen a les persones
grans i a les persones en situacié de fragilitat quan es detecten situacions de no bon
tracte i/o maltractament.

- Orientar i assessorar per establir el tipus d’atenci6 necessaria i adequada a cada
situacié i coordinar els recursos publics i privats per facilitar 'atencié que es necessita

Vist que els Ajuntaments d’Abrera, Begues, Castelldefels, Castellvi de Rosanes,
Cervelld, Collbato, Corbera de Llobregat, Cornella de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gava,
Molins de Rei, Olesa de Montserrat, Palleja, La Palma de Cervell6, ElI Papiol, El Prat de
Llobregat, Sant Andreu de la Barca, Sant Climent, Sant Esteve de Sesrovires, Sant Feliu de
Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, Sant Viceng dels Horts, Santa Coloma de
Cervello, Torrelles de Llobregat i Vallirana van manifestar el seu interes d’acollir-se durant
I'exercici de 2021 prorrogable, al servei especialitzat d’atencio a les persones (SEAP) prestat pel
Consell Comarcal del Baix Llobregat, a través d’'un Conveni de col-laboracié regulador del
financament d’aquest servei (SEAP) entre els Ajuntaments esmentats i el Consell Comarcal.

Vist que aquest servei esta constituit per dues juristes, un/a metge psiquiatra i
geriatra, una treballadora social, i una coordinadora

Atés que en data 4 de desembre de 2019 es va aprovar per Decret de
Presidéncia num. 354/2019 l'inici del procés de seleccio aixi com les bases que havien de regir la
convocatoria per a la seleccidé d’'un/a Técnic/a Mitja/ana, Treballador/a Social, per a cobrir la
baixa voluntaria de la treballadora Social del SEAP prevista en el mes de gener de 2020 i es va
acceptar la despesa prevista i la imputacio a les partides pressupostaries corresponents.

Vist que efectuat el procés selectiu en el mes de juliol de 2020, atés que al llarg
de I'estat d'alarma els processos van quedar suspesos fins la finalitzacié d’aquest en el mes de
juny, va resultar seleccionada a proposta del Tribunal, la Sra. Claudia Nogueira Garreta, atesa la
seva disponibilitat i puntuacio final.

Atés que per Decret de Presidencia és va aprovar el nomenament com a
funcionaria interina per programa a la Sra. Claudia Nogueira Garreta, des del dia 5 d’agost fins
el 31 de desembre de 2020, vinculada al lloc de treball, de técnic/a mitja/ana, Treballador/a
Social del Servei Especialitzat d’Atencié a les Persones (SEAP).
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Atés que posteriorment es va aprovar per Decret de Presidéncia, amb data 11
de desembre de 2020, la prorroga del nomenament de la treballadora, des del dia 1 de gener
fins el 31 de desembre de 2021.

Vistes les funcions ha desenvolupar en el lloc de treball de técnic/a mitja/ana
Treballadors/a Social SEAP son les seglents:

En relacié de les persones grans i les persones en situacié de fragilitat i les seves
families:

o Recollir i analitzar les dades socials i familiars, canalitzant la demanda i la
problematica global a nivell familiar.

. Recollir i analitzar la informacié de I'exploracio social i el diagndstic social, en els
casos que ho requereixin.

o Establir la hipotesi diagnostica en I'ambit de la seva competéncia per compartir-
la amb I'equip especialitzat d'atencio a les persones.

o Participar en I'entrevista devolutiva del diagndstic interdisciplinari en els casos on
hi hagut intervencid en I'ambit social.

o Orientar i informar sobre els mitjans i recursos socials existents, tot facilitant el
coneixement dels drets, serveis i prestacions al seu abast i les seves condicions d’acceés.
o Participar i orientar en I'elaboracié del pla de treball, en I'ambit de la seva
competéncia.

En relacioé a I'’equip interdisciplinari:

o Assessorar i aportar a I'equip la informaci6 sobre recursos, serveis i prestacions
de I'ambit social.

o Participar en la planificacié de la baixa/alta i/o derivacidé de la persona gran i
persona en situacio de fragilitat a un altre servei.

o Participar de forma activa amb els plans de millora conjunt entre 'ambit de salut i
el juridic.

Altres temes que sorgeixin dins de I'ambit juridic i de salut i salut mental i que tinguin a
veure amb el perfil de treball social.

Ates l'informe emés per a la coordinadora del SEAP sol-licitant la prorroga del
nomenament de la Sra. Nogueira fins al 31 de desembre de 2022.S’ad]junta informe.

Atés que el finangament del SEAP es realitza a través dels convenis de
col-laboracié dels ajuntaments de la comarca i el Consell Comarcal, que subvenciona en la seva
totalitat el cost previst d’aquest nomenament, i que la despesa esta prevista en la proposta de
pressupost per a I'any 2022 d’aquest Consell Comarcal.

Atés que la Sra. Claudia Nogueira Garreta, acompleix els requisits que en
matéria de la durada dels nomenaments interins per programa fixa l'article 10.1.c) del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vist linforme emés per la Responsable de I'Area de Gesti6 de Recursos
Humans d’aquesta entitat en data 15 de desembre de 2021, amb diligéncia de proposta del
Gerent i que s'adjunta a I'expedient.
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Per tot aix0, aquesta Presidencia, en Us de les facultats que tinc conferides

RESOLC

PRIMER. Aprovar la prorroga del nomenament per Decret de Presidéncia com a
funcionaria interina per programa, en virtut a l'article 10.2.c) del RDL, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el Text Refés de I'Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Sra. CLAUDIA
NOGUEIRA GARRETA, des del dia 1 de gener de 2022 i fins a la data de 31 de desembre de
2022, ambdos inclosos. Jornada completa

Lloc de treball: TECNIC/A MITJA/ANA, Grup A, Subgrup A2, Treballador/a Social, Servei
Especialitzat d’Atencié a les Persones (SEAP) vinculat al Conveni de col-laboracié regulador
del finangament de I'Equip Especialitzat d’Atencié a les Persones (SEAP) entre els Ajuntaments
més amunt esmentats i el Consell Comarcal del Baix Llobregat durant I'exercici 2022.

El salari brut mensual és de 2.050,12 €* per dotze mensualitats més els imports corresponents
de les dues pagues extraordinaries que corresponguin en aplicacio a la normativa.

Sou base: 1.050,06 €, Complement de desti (CD 19): 456,91 €, Complement Especific: 543,15
€.

*Aquest salari correspon a I'aprovat actualment per aquesta categoria per I'any 2021 pel personal
funcionari, els increments que es produeixin pel 2022, si s’escau, s'aplicaran directament en els
termes legalment establerts

La prorroga del nomenament tindra vigéncia durant I'execucio del projecte esmentat al qual
estigui adscrita la funcionaria interina des del dia 1 de gener de 2022 i inicialment fins a la data
maxima prevista del 31 de desembre de 2022. No obstant si el Consell Comarcal del Baix
Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d’actuacio, es
produiria el cessament per desaparicid de causa, segons preveu l'art. 10.3. del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGON. Imputar la despesa prevista, a les partides pressupostaries
corresponents habilitades a tal efecte per 'any 2022.

2310 12020. Salari personal SEAP: 28.695,88€
2310 16020. Seguretat social SEAP: 8.996,16€

TERCER. Publicar el nomenament abans detallat al BOPB i notificar-ho a les
persones interessades

QUART. Informar el present acord a la representacié del personal funcionari de
I'entitat”

CINQUE. Ratificar el present Decret en la propera Junta General que se celebri.

Els/les presents es donen per assabentats del present decret
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I) Decret num 390/21, de data 20 de desembre, relatiu a aprovar la prorroga del
nomenament de la Sra. Clara Asensio Soriano, Educadora Social, Servei
d’Intervencié Socioeducativa no residencial per a infants i adolescents (SIS).

“‘Ates que d’acord amb les previsions del sistema competencial establert per la
Llei 12/2007 de Servei Socials, els municipis ostenten competencies en I'ambit dels serveis
socials basics, entre elles les de gestionar els serveis socials necessaris i complir les seves
funcions propies. Segons la mateixa llei corresponen a ens locals supramunicipals, com ara els
consells comarcals, funcions de suport i assessorament en la prestacio i gestio dels serveis
socials basics.

Vist que a la mateixa Llei 12/2007 estableix una organitzacio territorial, en que la
comarca es vertebra com Area Basica de Serveis Socials en relacio als municipis de menys de
20.000 habitants, podent en aquest cas desenvolupar funcions de gestio i coordinacio
relacionades amb els serveis socials basics d’aquests municipis. El mateix marc normatiu, indica
en larticle 31.2 que les comarques supleixen els municipis de menys de vint mil habitants en la
titularitat de les competéncies propies dels serveis socials basics que els municipis no estiguin en
condicions d’assumir directament.

Ateés que en data 14 d'octubre de 2021, en el marc del COTESSBA de la Regio
Metro Sud, la Sra. Mercé Montero Moscoso, responsable d'lmplementacié Territorial de
Projectes de Foment de la Inversié Contracte Programa del Departament de Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya, comunica i envia acta que el nou Contracte Programa 2022-2025,
tindra vigencia des de I'1 de gener de 2022.

Vist que d’acord amb el Contracte-Programa amb el Departament de Treball,
Afers Socials i Families per a I'exercici 2022, el Consell Comarcal del Baix Llobregat actua com
a ens gestor en materia de serveis socials basics, rebent finangament a través de la Fitxa1-
Professionals equips Serveis Socials Basics- per a desenvolupar el Servei d’Intervencio
Socioeducativa (SIS)

Vist que els serveis d'intervencio socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents (SIS), son serveis fonamentals en 'atencié a la infancia i 'adolescéncia i les seves
families per a I'abordament de la prevencio, la intervencio en nivells inicials de risc, la capacitacid
parental i I'abordament integral de cada situacid. Es diferencien dos tipus: centre obert i
programes d’atencié social i educativa davant situacions de risc. Ambdos tenen per finalitat
fonamental assegurar que els progenitors i les persones que tinguin la tutela o la guarda dels
infants o adolescents tinguin I'oportunitat d’oferir-los aquest nivell basics que necessiten per a un
desenvolupament integral i adequat (article 18.2 de la Convenci6 sobre els drets de l'infant i
articles 12.1i12.2,37.3i37.4i41 de laLDOIA).

Ates que el Consell Comarcal gestiona i coordina aquest servei de prevencié i
intervencié directa als infants i adolescents, des del mes de marg de 2017 als municipis de
Corbera, Palleja, Santa Coloma de Cervello, La Palma de Cervellé Torrelles de Llobregat i
Vallirana, amb tres tecnics/ques educadors/es socials, a jornada parcial, al 87,14% de la
jornada, el 100% del cost del personal es rep a traves del Contracta Programa.
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Vist que dues de les tecniques adscrites al programa actualment formen part de
la plantilla del Consell Comarcal amb una contractacio laboral d'interinitat fins a que es cobreixi la
placa pel sistema reglamentari. L’altra técnica actualment t¢ un nomenament de funcionaria
interina de programa.

Atés que en data 7 de marg de 2019 es va aprovar per Decret de Presidencia
num. 65/2019, l'inici del procés aixi com les bases de la convocatoria conjunta de dos llocs a
cobrir amb personal educador social, i per a la constitucié d’'una borsa de treball d’aquest mateix
perfil i categoria professional, d’educador/a social area basica de serveis socials d’aquest Consell
Comarcal.

Vist que efectuat el procés selectiu en data 27 de maig, 16 i 21 de juny de 2019,
va resultar seleccionada per ocupar el lloc d’Educadora Social per al Servei Comarcal
d’Intervencié Socioeducativa no Residencial per a Infants i Joves per als municipis de Santa
Coloma de Cervell6 i La Palma de Cervell6 a jornada parcial del 87,14% de la jornada ordinaria
de I'entitat, atesa la seva puntuacio final i disponibilitat:

o Sra. Clara Asensio Soriano, adscrita als municipis de Santa Coloma de
Cervelld i la Palma de Cervello, des del dia 8 de juliol de 2019 i fins el dia 31 de
desembre de 2019.

Atés que per decrets de presidéncia del mes de desembre de 2019 2020, es va
aprovar la primera i segona prorroga del nomenament com a funcionaria interina de programa, a
la Sra. Clara Asensio Soriano, des del dia 1 de gener de 2020 fins al dia 31 de desembre de
2020 i des del dia 1 de gener de 2021 fins al dia 31 de desembre de 2021, respectivament.

Atés I'informe de la coordinadora de 'Area de Gestié d’Accio Social i Salut que
s'adjunta, que sol-licita donar continuitat durant I'any 2022 al nomenament de la Sra. Clara
Asensio Soriano, Educadora Social adscrita al Serveis Socioeducatius, amb la mateixa dedicacid
i condicions que té actualment, i fins a la data maxima permesa per la nominativa actual, que es
fins al 7 de juliol de 2022.

Atés que la prorroga d’aquest nomenament, compleixen els requisits que en
matéria de la durada dels nomenaments interins per programa fixa l'article 10.1.c) del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

Atés que s’ha previst disponibilitat pressupostaria suficient destinada a la
prorroga d’aquest nomenament per part del Consell Comarcal per a I'exercici 2022 vinculat a la
Fitxa de Serveis d'Intervencio Socioeducativa (SIS) del contracte programa.

Vist linforme emés per la Responsable de I'Area de Gesti6 de Recursos
Humans d’aquesta entitat en data 20 de desembre de 2021, amb diligéncia de proposta del
Gerent i que s'adjunta a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidencia, en Us de les facultats que tinc conferides
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RESOLC

PRIMER. Aprovar la prorroga del nomenament per Decret de Presidéncia com
a funcionaria interina per programa al Sra CLARA ASENSIO SORIANO, en virtut a [article
10.2.c) del RDL, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatuto Basico del
Empleado Publico, pel programa assignat i en el lloc de treball especificat més avall:

Lloc de treball: TECNIC/A MITJA/ANA, Grup A, subgrup A2, Educadora Social, Servei
d’Intervencié Socioeducativa no residencial per a infants i adolescents (SIS) per als municipis de
Santa Coloma de Cervellé i La Palma de Cervelld, en el marc de la prorroga per I'any 2022, del
Contracte programa 2022-2025, per a la coordinacid, cooperacio i la col-laboracié entre el
Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTASF) de la Generalitat de Catalunya i
aquest Consell Comarcal, en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar
socials i politiques d'igualtat.

Jornada parcial (87,14%). Ubicacié del lloc de treball: Santa Coloma de Cervell6 i la Palma
de Cervelld

El salari brut mensual és de 1.786,47€* per dotze mensualitats, més els imports corresponents
de les dues pagues extraordinaries que corresponguin en aplicacié a la normativa vigent

Sou base: 915,02 €, Complement de desti (CD 19): 398,15 €, Complement Especific: 473,30 €.
*Aquest salari correspon a I'aprovat actualment per aquesta categoria per I'any 2021 pel personal
funcionari, els increments que es produeixin pel 2022, si s'escau, s'aplicaran directament en els
termes legalment establerts

La prorroga del nomenament tindra vigéncia durant I'execucio del projecte esmentat al qual
estigui adscrita la funcionaria interina des del proper dia 1 de gener de 2022 i fins a la data
maxima del 7 de juliol de 2022. No obstant si el Consell Comarcal del Baix Llobregat veiés
reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d’actuacid, es produiria el cessament
per desaparicio de causa, segons preveu l'art. 10.3. del RDL, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova
el Text Refés de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGON. Imputar la despesa prevista a les partides habilitades a tal efecte per
l'any 2022

Retribucions Professional SIS: 25.005,56€
Seguretat Social Professional SIS 7.839,24€

TERCER. Comunicar el present decret a la representacié del personal funcionari

QUART. Publicar la prorroga del nomenament abans detallat als BOPB i
notificar-lo a les persones interessades.”

CINQUE. Ratificar el present Decret en la propera Junta General que se celebri.

Els/les presents es donen per assabentats del present decret
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3.- Aprovar el Protocolo General de actuacion con la Secretaria General de Agenda
Urbana y Vivienda del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de
col.laboracié en relacié al Pla d’Accié del Baix Llobregat com a projecte pilot de I’Agenda
Urbana Espaiiola com a bona practica i experiéncia transferible.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

‘Atés que en data 13 de setembre de 2021, es publica en el BOE numero 219
I'Ordre TMA/957/2021, de 7 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores de la
concessio d'ajudes per a l'elaboracio de projectes pilot de plans d'accié local de I'Agenda Urbana
Espanyola i la convocatoria per a la presentacié de sollicituds per a l'obtencié de les
subvencions pel procediment de concurréncia competitiva.

Atés que el Consell Europeu del 21 de juliol de 2020, va acordar un paquet de
mesures de gran abast que conjuminen el futur marc financer pluriennal (MFP) per a 2021-2027
reforcat i la posada en marxa d'un Instrument Europeu de Recuperacio, denominat «Next
Generation EU». Dins d'aquest context, els projectes que s'emmarquen en el Pla de
Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia (PRTR), aprovat per la Comissio Europea el 16 de juny
de 2021 com a pas previ a la seva aprovacidé pel Consell de la Unié Europea, i pel Govern
d'Espanya el 13 de juliol de 2021, han de permetre la realitzacié de reformes estructurals en els
proxims anys que, mitjangant canvis normatius i inversions, ens preparin per a enfrontar amb exit
el present i el futur.

Atés que en aquest context, mitjangant el Reial decret llei 36/2020, de 30 de
desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernitzacié de I'Administracié Publica
per a l'execucid del citat Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia, es visualitza la
necessitat d'un adequat concurs de les institucions i les Administracions Publiques, un model de
governanga que permeti assegurar la major eficiéncia en la despesa publica i el paper especial
de I'Administracié General de I'Estat per a garantir I'éxit de I'execucié i el control i la salvaguarda
necessaris per a justificar fefaentment la sol-licitud de reemborsaments i I'absorcié dels citats
fons. | en relaci6 amb aquests ultims es reclamen els principis de planificacié estratégica i de
gestié per objectius.

Vist que I'Agenda Urbana Espanyola (AUE) aprovada pel Consell de Ministres el
22 de febrer de 2019, és la Politica Nacional Urbana que, de manera estrategica i amb una
metodologia precisa i detallada, defineix i desenvolupa els objectius —ja reconeguts per les
Agendes urbanes internacionals— per a aconseguir un desenvolupament urba sostenible
mediambientalment, cohesionat socialment i economicament competitiu. Fruit d'un ampli
consens derivat del procés de participacio posat en marxa a aquest efecte, aquesta politica
nacional urbana de marcat caracter integrat, holistic i transversal, reconeix el paper fonamental
de les Entitats Locals per a portar la perseguida sostenibilitat a tots els pobles i ciutats, amb
independencia de la seva grandaria i poblacid.

Atés que el Component 2 del citat Pla de Recuperacidé denominat
«Implementacié de I'Agenda Urbana Espanyola: Pla de rehabilitacio i regeneracié urbana» és un
dels tres liderats pel Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana, i inclou programes
d'inversio i reformes que ofereixen un marc de suport a diferents escales: des del propi territori
fins als edificis —publics i privats— i els habitatges, amb preferéncia en les socials, abastant arees
urbanes i metropolitanes de totes les grandaries, incloent també I'ambit rural, permetent afrontar
desafiaments com la despoblacio, entre altres. Tot aixd recolzat en I'accid concertada i en la
col-laboracié interadministrativa, per a aconseguir actuacions que se sustentin sobre els quatre
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grans eixos de transformacié del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliencia: transicio
ecologica, digitalitzacio, igualtat de génere i cohesio social i territorial.

Atés que per a la seva consecucio, i amb l'objectiu d'impulsar la implementacio
de I'Agenda Urbana Espanyola i la planificacié estratégica que ella propugna com una de les
reformes estructurals que reclama Europa, —en concret la Reforma 1 de la component 2
(C2.R1)-, i com a suport a aquesta, s'ha dissenyat la inversié 6 de la component 2 (C2.16), a la
qual respon el present» Programa d'ajudes per a I'elaboracié de projectes pilot de Plans d'Acci6
local de I'Agenda Urbana Espanyola». Aquest Programa busca la seva implementacio
especificament a escala local mitjangant el reconeixement d'experiencies pilot reeixides i
transferibles a altres llocs.

Atés que el Consell Comarcal del Baix Llobregat no va resultar escollit per a
rebre les ajudes, pero encara aixi compleix amb els requisits previstos referent a “haver iniciat els
treballs d'elaboraci6 del Pla d'Accid pero no haver superat encara el procés referenciat en la
lletra a), o estar en disposicio de realitzar un procés d'integracié de plans, programes i
actuacions preexistents que guardin relacié amb els objectius estratégics de 'Agenda Urbana
Espanyola i que, alineant-los amb noves iniciatives que els complementin, siguin susceptibles de
conformar un Pla d'Accié en aplicaci6 de la metodologia de treball i I'enfocament transversal,
estrategic i holistic proposats per aquella.”, trobant-se el Consell Comarcal del Baix Llobregat en
aquest segon suposit des de I'aprovacié del Pla d'Actuacié Comarcal (2021-2023) en data 18 de
juny de 2021 publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Vist que aixi mateix que els objectius de I'Agenda Urbana Espanyola es troben
reflectits en diferents linies estratégiques del “Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls
economic i social”, document d'estratégia territorial i urbana aprovat per unanimitat politica dels
30 municipis del Baix Llobregat el mes de juny de 2020. Aquest document estrategic s'alinea, aixi
mateix, amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS17) i amb I'Agenda 2030 de les
Nacions Unides (NNUU), i també estableix una referéncia explicita al European Green Deal.

Atés que el compromis supramunicipal i regional del Consell Comarcal del Baix
Llobregat es reivindica aixi mateix a través de la creacid, el mes de marg de 2021, de I'Oficina de
Projectes Europeus, dins de I'area de Desenvolupament Econdmic i Acompanyament Local, amb
l'objectiu de promoure estrategies d'ampli espectre per als 30 municipis comarcals, projectes
tractors i iniciatives vinculades a Next Generation i al Marc Financer Pluriennal,

Atés que aquesta actuacié no té cap cost ni desemborsament econdmic previst
per al Consell Comarcal del Baix Llobregat, tal com indica la clausula Segona del Protocol.

Vist l'informe emés pel Coordinador de I'area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local d'aquesta entitat de data 21 de gener de 2022, que s'incorpora a
I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidencia proposa a la Junta de Govern l'adopci6 dels
seguents

ACORDS:
PRIMER. - Aprovar el Protocol d'Actuacié de col-laboracié amb la Secretaria

General d'Agenda Urbana i Habitatge, amb l'objectiu de prendre en consideraci6 el Pla d'Accio
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del Baix Llobregat, com a projecte pilot de 'Agenda Urbana Espanyola com a bona practica i
experiéncia transferible que pot orientar a altres municipis en l'elaboracio dels seus respectius
plans d'accio.

SEGON. - Facultar a la Presidéncia per la signatura de qualsevol document
necessari per a la formalitzacié del present acord.

TERCER. - Comunicar aquest acord a la Secretaria General d'Agenda Urbana i
Habitatge del Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana, a la Diputacié de Barcelona, a
I'Area Metropolitana de Barcelona i als 30 municipis que integren la comarca del Baix Llobregat.”

ANNEX

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE AGENDA
URBANA Y VIVIENDA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA Y EL
CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT

REUNIDOS

De una parte, D. David Lucas Parron, Secretario General de Agenda Urbana y Vivienda, en
virtud del Real Decreto 354/2020, de 11 de febrero, y de conformidad con Real Decreto
645/2020, de 7 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Y de otra, D/Diia. Eva M? Martinez Morales actuando en calidad de Presidenta en ejercicio de las
funciones y competencias que le atribuye el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ambas partes comparecen en nombre y representacion de sus respectivas instituciones,
reconociéndose de modo reciproco capacidad para formalizar el presente Protocolo de
actuacion, y en su virtud,

EXPONEN

Primero.- Que el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana actua en el ejercicio de
las competencias que, conforme a lo establecido en el articulo 149.1.1 de la Constitucion,
corresponden a la Administracion General del Estado en materia de vivienda y suelo de
conformidad con el Real Decreto 645/2020, de 7 de julio, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Segundo.- Que, el articulo 11.1 del citado Real Decreto en sus letras f), h) e i), atribuye a la
Secretaria General de Agenda Urbana y Vivienda, a través de la Subdireccion General de
Politicas Urbanas, las competencias relativas al “desarrollo, implementacion, difusion y
actualizacion permanente de la Agenda Urbana Espariola en su consideracion de politica
nacional urbana, asi como la colaboracion con otros departamentos ministeriales, otras
administraciones publicas, colegios profesionales, universidades, asociaciones de la sociedad
civil, el tercer sector y cualesquiera otros agentes interesados, para su aplicacion efectiva”, asi
como ‘el ejercicio de la competencias de desarrollo urbano sostenible que implementen la
Agenda 2030 y las Agendas Urbanas Internacionales’, y el “fomento y la elaboracion de estudios
y trabajos de investigacion en relacion con las politicas urbanisticas y de suelo, asi como la
recopilacion y difusion de informacion sobre dichas politicas”
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Tercero.- Que la Secretaria General de Agenda Urbana y Vivienda, ha elaborado la Agenda
Urbana Espafiola (AUE) en su consideracion de un marco estratégico, no normativo, que plantea
explicitamente una aspiracion transformadora en los espacios urbanos hacia un desarrollo
sostenible.

La Agenda Urbana para Espafia se define formalmente como un proceso y, como tal, no finaliza
con su aprobacion, sino que se materializa a través de su implementacion efectiva mediante los
respectivos planes de accion que lleven a cabo los distintos agentes que intervienen en el
desarrollo de la ciudad y, especialmente, por parte de las entidades locales.

Cuarto.- Que el Consell Comarcal del Baix Llobregat tiene entre sus objetivos el cumplimiento de
los objetivos marcados por las Agendas Internacionales, expresamente la Agenda 2030 de
Naciones Unidas, la Nueva Agenda Urbana de Naciones Unidas y la Agenda Urbana para la
Unién Europea.

Quinto.- Que el Consell Comarcal del Baix Llobregat conoce y comparte los contenidos y
objetivos de la Agenda Urbana Espafiola elaborada por el Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana.

Sexto.- Que por los motivos antes expresados el Consell Comarcal del Baix Llobregat manifiesta
su voluntad de aportar a la Agenda Urbana Espariola un proyecto piloto de plan de accion que,
elaborado para su comarcal, pueda resultar de utilidad para municipios y comarcas de
caracteristicas similares, como modelo o ejemplo, para elaborar, poner en marcha, monitorizar y
evaluar un plan de accion local de la Agenda Urbana Espafiola. Todo ello dentro del marco
estratégico de la Agenda Urbana Espariola y en aplicacion de los instrumentos que la misma
ofrece para su elaboracion (metodologia, sistema de indicadores, etc.) y que Se encuentran
alineados con el resto de Acuerdos Internacionales a los que se ha hecho referencia.

Séptimo.- Que, atendiendo a todo lo expuesto, las partes deciden suscribir el presente Protocolo
General de Actuacion con la Unica finalidad de dotar de formalidad a la colaboracion entre ambas
Administraciones y que Se orientara de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION.

Es objeto del presente Protocolo de Actuacion, dotar de formalidad a la colaboracion entre la
Secretaria General de Agenda Urbana y Vivienda y el Consell Comarcal del Baix Llobregat, asi
como expresar la voluntad de la Secretaria General de Agenda Urbana y Vivienda de tomar en
consideracion el Plan de Actuacion Comarcal del Baix Llobregat 2020-23, como proyecto piloto
de la Agenda Urbana Espafiola como buena pratica y experiencia transferible que puede orientar
a otros municipios y comarcas en la elaboracion de sus respectivos planes de accion.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat comparte los objetivos y finalidades propuestos en la
Agenda Urbana y en el resto de Acuerdos Internacionales que la preceden y esté interesado en
su implementacion. A tales efectos, ha decidido de manera voluntaria y en el ambito de sus
propias competencias, elaborar para su comarca un Plan de accion de la Agenda Urbana que,
teniendo como base los objetivos definidos en su marco estratégicol, que procure la consecucion
de aquellos con una vision, coherente e integrada y que responda a la metodologia propuesta
por la propia Agenda.

Las lineas de actuacion que la Agenda ofrece, son meros criterios para la consecucion de los
diferentes objetivos estratégicos y/o especificos, por lo que no se trata de criterios obligatorios, ni
son un numerus clausus. Asimismo, el numero de acciones que se puedan llevar a cabo sera
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voluntario y obedecera a las necesidades y al contexto de la comarca, dentro del marco de los
objetivos de la Agenda Urbana y sus indicadores.

Este cauce de colaboracion no supone ningun tipo de obligacion ni exigencia juridica para
ninguna de las partes y se basa en el principio de cooperacion y colaboracion entre
Administraciones Publicas.

SEGUNDA: ACTUACIONES PREVISTAS.

La actuacion principal es la elaboracion del Plan de Accion de la Agenda Urbana por parte del
Consell Comarcal del Baix Llobregat, de conformidad con la metodologia disefiada por ella y
dentro del marco general del resto de Agendas Internacionales: la Agenda 2030, la Nueva
Agenda Urbana de Naciones Unidas y la Agenda Urbana para la Union Europea.

El contenido y el alcance de dicho Plan de Accion es competencia y decision exclusiva del propio
Consell Comarcal y no generara ningun tipo de obligacion mas alla de una mera colaboracién
entre las partes a través del asesoramiento y puesta en comun de los problemas o cuestiones
que vayan surgiendo. Una vez elaborado, el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, en el contexto de este marco de colaboracion, manifiesta su voluntad de tomarlo en
consideracion como proyecto piloto de plan de accion de implementacion de la Agenda Urbana
Espafiola.

Esta propuesta, ademas de convertirse en un verdadero proyecto piloto, responderia también al
cumplimiento del objetivo de la Agenda consistente en el intercambio de conocimiento y
experiencias entre los distintos niveles de la Administracion publica.

La colaboracion entre las partes no llevara aparejada ningun tipo de contraprestacion, juridica ni
economica, y en el caso de que la evolucion de los trabajos muestre esta necesidad, sera
requisito previo la firma del correspondiente convenio especifico.

TERCERA: COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento de las actuaciones previstas y como cauce habitual de comunicacion se
crea una Comision de Seguimiento que contara, al menos, con dos miembros designados por
parte de la Secretaria General de Agenda Urbana y Vivienda y otros dos, en representacion del
Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Entre las funciones que asigna a la misma se encuentran la de dar seguimiento a las
actuaciones y trabajos que se vayan realizando, asi como la propuesta y el disefio de medidas y
actuaciones complementarias que se juzguen de interés y que, en su caso, podran concretarse
mediante la firma de un convenio especifico adaptado a su contenido.

La Comisién de Seguimiento se reunira, con caracter ordinario, al menos una vez por semestre,
con el fin de evaluar el desarrollo de los objetivos alcanzados.

CUARTA: VIGENCIA.

El presente Protocolo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una duracion de
dos afios, pudiendo ser prorrogado automaticamente por periodos de igual duracion con
anterioridad a la expiracion del plazo convenido.

QUINTA: EXTINCION DEL PROTOCOLO.
Seréan causas de su resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Protocolo sin haberse acordado la prorroga del
mismo.
b) El acuerdo unanime de las partes firmantes expresado por escrito en el marco de la
Comision de Seguimiento.
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SEXTA: NATURALEZA

Este Protocolo General de Actuacion se regula de conformidad con lo establecido por el articulo
47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Solo expresa la
voluntad de las partes suscriptoras para actuar con un objetivo comun, y no supone la
formalizacion de compromisos juridicos concretos y exigibles.

En prueba de conformidad las partes firman el presente documento, por duplicado, en la fecha
indicada en el encabezamiento.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

4.- Aprovar I'annex economic corresponent a les aportacions municipals per I'any
2022 dels Ajuntaments signants del conveni de col-laboracié en la prestacid de serveis
d’assisténcia técnica en I'ambit del desenvolupament inclusiu i sostenible a les
administracions locals per a I'impuls socioeconomic, el desplegament de I'estratégia
territorial i la reactivacio i del conveni de col-laboracié en el desplegament del pacte per
un _nou impuls economic i social en I'ambit del desenvolupament economic inclusiu i
sostenible

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist que per Junta de Govern de 21 de setembre de 2020 es va aprovar la
subscripcié d’un conveni amb els Ajuntaments de la comarca del Baix Llobregat de col-laboracio
en la prestacio de serveis d’assisténcia técnica en I'ambit del desenvolupament inclusiu i
sostenible a les administracions locals per a l'impuls socioeconomic, el desplegament de
I'estratégia comarcal i la reactivacio; en aquest mateix acord es van aprovar les aportacions que
els Ajuntaments assignaran a aquesta entitat per participar en I'exercici 2020 en el finangament
dels serveis d’assisténcia establerts al conveni de referéncia (en endavant, model “general’).

Atés que, igualment, en Junta de Govern de 30 de novembre de 2020 va deixar
sense efecte el conveni subscrit amb els Ajuntaments de Castelldefels, Gava, Cornella de
Llobregat, Martorell, EI Prat de Llobregat, Sant Boi de Llobregat i Viladecans, aprovant-se un nou
conveni amb aquests Ajuntaments, de col-laboraci6 en el desplegament del Pacte per un nou
impuls economic i social en I'ambit del desenvolupament economic inclusiu i sostenible.

Atés per Junta de Govern de 19 de juliol de 2021 es va aprovar una modificacio
d’ambdds convenis, per la qual s’establia que pels exercicis 2020 i 2021 s’entenia aprovada una
aportacio economica Unica que cobreix el periode de les dues anualitats, d’acord amb la taula de
I'acord SEGON del Punt 4 de la Junta de Govern del 21 de setembre de 2020, de manera que
els Ajuntaments que ja havien realitzat aquesta aportacié d’acord amb els seus convenis signats
al 2020 estaven eximits de formalitzar una nova aportacié econdmica per I'exercici 2021 i els
Ajuntaments que havien formalitzat el conveni i I'aportacio al llarg de 2021, amb la corresponent
aportacio economica, estaven eximits de formalitzar una aportacio econdmica amb caracter
retroactiu per I'exercici 2020. Aquest acord va aprovar tanmateix la subscripcio d’un conveni amb
els Ajuntaments de Castelldefels, Gava, Cornella de Llobregat, Martorell, El Prat de Llobregat,
Sant Boi de Llobregat i Viladecans, de col-laboraci6 en el desplegament del Pacte per un nou
impuls econdmic i social en I'ambit del desenvolupament econdmic inclusiu i sostenible; de
conformitat amb la minuta de conveni que s'incorpora a I'expedient i s’aprova simultaniament (en
endavant, model “delta”).
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Atés que ambdos convenis estipulen que a partir de I'anualitat 2022, inclosa, es
mantenia el model previst inicialment d’aportacio economica de caracter anual.

Atés que ambdos models de conveni agrupen actualment més de 12 projectes
que, de forma no exhaustiva, representen el gruix actual de projectes i serveis en curs per part
del Consell Comarcal, incloent I'Oficina de Projectes Europeus i 'Oficina Comarcal per la
Transicio Energética, aixi com queda estipulada en el redactat del conveni la voluntat de que
futurs projectes, serveis o iniciatives vinculades al desenvolupament economic i a
I'acompanyament local a la reactivacio de la comarca, també hi siguin inclosos de forma natural,
perseguint un objectiu d’eficiéncia i eficacia mantenint la reduccié administrativa de la tramitacio
que és propia d’aquest model de conveni;

Atés que es manté la necessitat de disposar d’un instrument juridic de
formalitzacio de les diferents i extenses col-laboracions establertes en el marc del desplegament
del Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls economic i social i totes les accions, projectes i
iniciatives que se’n desprenen, aixi com la necessitat de consolidar les relacions técniques en
I'ambit del desenvolupament economic, el Pacte, el Consell Economic i Social, el Pla d’Actuacié
Comarcal, I'Oficina de Projectes Europeus, I'Oficina Comarcal per la Transicié Energeética, i les
subvencions del Programa de Suport per un nou impuls econdmic i social;

Vist Iinforme emés pel Coordinador de 'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local d’aquesta entitat en data 26 de gener de 2022, amb diligéncia de
proposta de la Geréencia i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents

ACORDS

PRIMER.- Aprovar les aportacions corresponent a cada Ajuntaments per a
l'anualitat 2022, per al cofinangament dels serveis d’assisténcia establerts als dos convenis de
referencia, i que es detallen a continuacié:

Castellvi de Rosanes 9.000,00
Collbatd 9.000,00
El Papiol 9.000,00
La Palma de Cervell6 9.000,00
Sant Climent de Llobregat 9.000,00
Begues 11.000,00
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Cervelld 11.000,00
Sant Esteve Sesrovires 11.000,00
Santa Coloma de Cervelld 11.000,00
Torrelles de Llobregat 11.000,00
Abrera 12.500,00
Corbera de Llobregat 12.500,00
Palleja 12.500,00
Sant Just Desvern 12.500,00
Vallirana 12.500,00
Esparreguera 14.000,00
Martorell 14.000,00
Molins de Rei 14.000,00
Olesa de Montserrat 14.000,00
Sant Andreu de la Barca 14.000,00
Sant Viceng dels Horts 14.000,00
Esplugues de Llobregat 15.500,00
Gava 15.500,00
Sant Feliu de Llobregat 15.500,00
Sant Joan Despi 15.500,00
Castelldefels 15.500,00
Cornella de Llobregat 15.500,00
El Prat de Llobregat 15.500,00
Sant Boi de Llobregat 15.500,00
Viladecans 15.500,00

SEGON.- Facultar a la Presidencia d'aquest Consell Comarcal, per a la
signatura dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacié del present acord.

TERCER.- Comunicar el present acord als ajuntaments, perqué en tinguin
coneixement i als efectes.”

ANNEX
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE MARTORELL | EL CONSELL
COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT EN EL DESPLEGAMENT DEL PACTE PER UN NOU IMPULS
ECONOMIC | SOCIAL EN L’AMBIT DEL DESENVOLUPAMENT ECONOMIC INCLUSIU | SOSTENIBLE

Primer.- OBJECTE

L’objecte d’aquest conveni és regular el contingut i I'abast de la col-laboracio entre el Consell Comarcal i
I'Ajuntament de Martorell en el desplegament de les accions, mesures, iniciatives, politiques i projectes de
les linies estratégiques

del Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls economic i social.
Segon.- OBLIGACIONS DEL CONSELL COMARCAL

El Consell Comarcal s'obliga a:1. Realitzar les segiients activitats

a) Suport a I'Ajuntament de Martorell en temes de disseny, sol'licitud, execucio i coordinacié de projectes
de caire concertacio territorial i desplegament del Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls econémic i
social en 'ambit del desenvolupament economic inclusiu i sostenible, la promocié econdmica i el foment
de la ocupacio.

b) Coordinacio, sequiment i gestio de les activitats de promoci6, formacié, suport i acompanyament en la
implantacio d’iniciatives i projectes d’impuls socioeconomic d’acord amb el Pacte del Baix Llobregat per
un nou impuls econdmic i social, els Objectius de Desenvolupament Sostenible, 'Agenda 2030 i altres
marcs internacionals vigents.

¢) Col-laboracié en el desenvolupament d’activitats de divulgacid i difusio de les iniciatives i projectes.

d) Recerca de finangament alternatiu a tots els nivells (metropolita, autonomic, estatal i europeu) per tal
d'articular nous projectes amb extensio participativa dels municipis i programes de caire concertacio
territorial en I'ambit del desenvolupament econdémic.

e) Emissio d'informes, explotacions de dades, analisis i projeccions com a facilitadors del co-disseny de
politiques publiques i politiques actives d’ocupacié i foment del desenvolupament local. Resposta a
consultes periodiques a demanda.

f) Representaci6 dels municipis i els seus interessos en I'ambit del desenvolupament economic en els
diferents estaments de concertacio territorial.

g) Realitzacio d’una diagnosi periodica de la realitat i deteccid de necessitats i iniciatives susceptibles
d’integrar-se en els programes de concertacio territorial i el desenvolupament economic.

h) Emissioé d’informes periodics sobre els avengos en I'ambit del desenvolupament economic comarcal.

i) Coordinacio, adaptacio, execucio i avaluaci6 de l'estrateégia territorial i del Pla de Reactivacio
Socioeconomica d’acord amb parametres de flexibilitzacid i innovacio.

j) Racionalitzacid, representacio i dinamitzacio dels diferents espais de dialeg social i econdmic (Consell
Economic i Social, Pacte per a la Industria, Consell de la FP, Comité Comarcal d’Impuls Socioeconomic)

Aquests serveis es coordinaran en la seva activitat amb els que es puguin dur a terme des d’alfres entitats
supramunicipals (Diputacié de Barcelona i Area Metropolitana de Barcelona) o les que s'impulsin en el
marc del desplegament del Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls economic i social o de la
concertacié territorial des del Servei d’Ocupacio de Catalunya i la resta d’Administracions de la
Generalitat de Catalunya.

La concreci6 dels objectius especifics a assolir del present conveni seran objecte d’actualitzacié anual,
d’acord amb les convocatories de projectes 0 programes.

2. Designar la persona o persones responsables dels serveis, projectes i programes objecte d’aquest
conveni, que recaura en la Coordinacié de I'Area de Desenvolupament Economic i Acompanyament
Local. Aquesta persona, aixi com la Geréncia de forma executiva, i quan s'escaigui altre personal del
Consell Comarcal, participara en la direccié i sequiment dels projectes iniciats en el marc del conveni, la
supervisio dels serveis oferts i I'organitzaci6 de les sessions conjuntes o individuals que s’organitzin per a
realitzar el sequiment del conveni o dels aspectes que se’n derivin.
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Tercer.- OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT
L’Ajuntament s’obliga a:

1. Facilitar al Consell Comarcal informacié especifica sobre els projectes i els serveis que presta al seu
municipi,
aixi com I'execucio dels pactes o acords locals per a la reactivacio

2. Assignar inicialment al Consell Comarcal la quantitat total de 8.000,00 €, amb carrec a la partida
pressupostaria 3012-92000-46600 per tal de participar, en I'exercici 2021, en el finangament dels serveis
de desplegament a que es refereix aquest conveni.

Quart.- VALORACIO DELS OBJECTIUS | ELS RESULTATS

El Consell Comarcal valorara el grau d’assoliment dels objectius indicats en els projectes, programes i
serveis a partir de les dades objectives dels diferents informes, indicadors, memories justificatives i altres
mecanismes de seguiment i avaluacio de cada projecte de forma particular i del conjunt d'’iniciatives
endegades per I'’Area de Desenvolupament Economic i Acompanyament Local de forma anual.

El grau d’assoliment dels objectius fixats es determinara tenint en compte les ponderacions que Shi
estableixen a cada projecte, programa o servei, i de forma anual dins la planificacié global.

El Consell Comarcal reportara de forma periddica els avengos i estat dels projectes respecte als
indicadors dels projectes, programes o serveis als municipis comarcals.

El Consell Comarcal celebrara una sessio de tancament de I'exercici amb una presentacio de resultats als
municipis comarcals.

Cinque.- VIGENCIA

El present conveni estara vigent durant 4 anys des de la seva signatura. En qualsevol moment, abans de
la finalitzacié d’aquest termini, les parts podran acordar la seva prorroga per un periode de fins a quatre
anys mes.

Sisé.- MODIFICACIO DEL CONVENI

Les modificacions del present conveni tenen caracter excepcional i requereixen sol-licitud raonada i
degudament motivada per part dels representants de les institucions signants del present conveni.

Les modificacions del conveni requereixen la seva propia aprovacio dels organs competents de les parts i,
un cop aprovades, s’hauran d'adjuntar com a addenda del conveni, formant-ne part integrant.

Seté.- PROTECCIO DE DADES

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament General de Proteccid de
Dades (2016/679), i en aquest sentit, es podran tractar les dades personals facilitades per a la realitzaci6
de les activitats objecte del present conveni en els termes que en ell s'estableixen i d’acord amb les
instruccions facilitades pels responsables del seu sequiment.

Vuité.- REGIM JURIDIC
El present conveni tindra caracter administratiu i obligara a les entitats signataries de conformitat amb les

previsions acordades i, en allo no previst especificament, es regira per la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de
regim juridic del sector public i les previsions sobre relacions interadministratives i per les normes
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comunes de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Regim Juridic i de Procediment de les Administracions
Publiques de Catalunya, i per la resta de la normativa que sigui materialment aplicable a I'objecte del
conveni.

D’acord amb el previst a l'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public, el
present conveni queda exclos del seu ambit d’aplicacio.

Nove.- JURISDICCIO COMPETENT

Qualsevol divergéncia o discrepancia que es pugui produir en la interpretacié i el compliment d’aquest
conveni, d’alguna o de totes les seves condicions, se sotmetra en primer lloc en I'ambit d’una comissio
adhuc de seguiment integrada per dos membres de I'Ajuntament i dos membres del Consell Comarcal.

Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts i el Consell Comarcal del

Baix Llobregat en la prestacio de serveis d'assisténcia técnica en I'ambit del Desenvolupament
economic inclusiu i sostenible a les administracions locals per a Iimpuls socioeconomic, el
desplegament de I'estratégia comarcal i la reactivacio.

Primer.- Aprovar el conveni de col-laboracio, a subscriure entre I'’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts i
el Consell Comarcal del Baix Llobregat, en virtut del qual es requla prestacio de serveis d'assisteéncia
técnica en I'ambit del desenvolupament inclusiu i sostenible a les administracions locals per a Iimpuls
socioeconomic, el desplegament de l'estrateégia comarcal i la reactivacio, tot aixo d’acord amb el text de la
minuta del conveni que s’adjunta a l'acord.

Segon.- Autoritzar i disposar la despesa per un import de 14.000 €.

Tercer.- Notificar aquesta Resoluci6 al Consell Comarcal del Baix Llobregat, adjuntant-li amb la notificacié
un exemplar del conveni que s'aprova per aquesta Resolucio, el qual haura de ser retornat pel Consell
Comarcal del Baix Llobregat a aquest Ajuntament degudament formalitzat amb les signatures de la
Presidenta i de la persona titular de la Secretaria del Consell Comarcal del Baix Llobregat, i demanant-li
que envii a aquest Ajuntament certificacio acreditativa del corresponent acord o resolucio administrativa,
que haura de ser adoptat per I'organ competent, referent a I'acceptacié per part de la Corporacié del
Consell Comarcal del Baix Llobregat, del text del conveni en tots els seus termes, significant a la citada
administracié que, per aplicacié del que disposa l'article 112.1 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, el conveni no produira efectes fins
a la data de la seva signatura per part dels legals representants d’ambdues entitats participants.

Quart.- Publicar integrament el conveni de col-laboracié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), per aplicacié del que disposa l'article 112.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques, aixi com un anunci de referéncia sobre I'aprovacio i
signatura d’aquest conveni a DOGC.

Cinqueé.- Informar al registre de convenis de col-laboraci6 i cooperacié de la Generalitat en compliment
del que disposa l'article 14 i la disposicié addicional novena de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de
transparencia, accés a la informacio i bon govern (LTAIPBG), i publicar al Portal de Transparéncia
d’aquest Ajuntament.

Sisé.- Comunicar el present acord al Departament d’Intervencid.

Si voleu impugnar aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, heu d'’interposar recurs
contencios administratiu davant els jutjats contenciosos
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administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segtient de
la seva notificacio, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, requladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa .

Alternativament i amb caracter previ, es pot efectuar un requeriment davant I'érgan que I'ha dictada, en el
termini de quinze dies a comptar des del dia seglient a la recepcié d’aquesta notificacio, en els termes
que s’indiquen a l'article 65.2 de la de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim
Local.

Aquesta transcripcio es recull a partir de I'esborrany de l'acta de la sessio i a reserva dels termes que
resultin de la seva aprovacié a la seglient sessi6, fent-li saber que en cas que es produis alguna
rectificacio li seria comunicada. Tot aixd us ho comunico en compliment d’allo que determina l'article 40
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i segons larticle 206 del Reglament d’Organitzacié, Funcionament i
Reégim Juridic dels ens locals , de 28 de novembre de 1986.

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE VALLIRANA | EL CONSELL
COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT EN LA PRESTACIO DE SERVEIS D’ASSISTENCIA TECNICA
EN L’AMBIT DEL DESENVOLUPAMENT ECONOMIC INCLUSIU | SOSTENIBLE A LES
ADMINISTRACIONS LOCALS PER A L’IMPULS SOCIOECONOMIC, EL DESPLEGAMENT DE
L’ESTRATEGIA COMARCAL I LA REACTIVACIO

Primer.- OBJECTE

L'objecte d’aquest conveni és regular el contingut i I'abast de la col-laboracié entre I'Area de
Desenvolupament Econdmic i Acompanyament Local del Consell Comarcal i I'Ajuntament de Vallirana en
la prestacio de serveis relatius al desenvolupament i limpuls socioecondmic per a la millora de la
prestacio dels serveis publics mitjangant I'assistencia tecnica i 'acompanyament als municipis de la
comarca.

Segon.- OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT

L’Ajuntament s’obliga a:

1. Facilitar al Consell Comarcal informaci6 i formacio especifica sobre els projectes i els serveis que
presta al seu municipi.

2. Assignar inicialment al Consell Comarcal la quantitat total de 12.500,00 €, amb carrec a la partida
pressupostaria 621.24100.46500 per tal de participar, en I'exercici 2020-2021, en el finangament dels
serveis d'assistencia a que es refereix aquest conveni.

Aquesta quantitat per els exercicis 2020-2021 es transferira de forma integra a la signatura del conveni.
La quantitat pels exercicis posteriors es mantindra o s'actualitzara d’acord amb la inclusié de nous
projectes o serveis del Consell Comarcal, segons correspongui i/o a demanda dels municipis.

Tercer.- OBLIGACIONS DEL CONSELL COMARCAL

El Consell Comarcal s’obliga a:
1. Realitzar les segtients activitats

a) Suport de proximitat als ajuntaments de la comarca en temes de disseny, sollicitud, execucid i

justificacio de projectes de caire concertacio territorial en I'ambit del desenvolupament economic inclusiu i
sostenible, la promocio economica i el foment de la ocupacio, especialment en aquells 6
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casos en que els ajuntaments de la comarca no puguin concorrer de forma autonoma per raons de
convocatoria.

b) Coordinacio, seguiment i gesti6 de les activitats de promocié, formacio, suport i acompanyament en la
implantacio d’iniciatives i projectes d’impuls socioeconomic d’acord amb el Pacte del Baix Llobregat per
un nou impuls economic i social, els Objectius de Desenvolupament Sostenible, 'Agenda 2030 i altres
marcs internacionals vigents.

¢) Col-laboracié en el desenvolupament d’activitats de divulgacid i difusio de les iniciatives i projectes.

d) Recerca de finangament alternatiu a tots els nivells (metropolita, autonomic, estatal i europeu) per tal
d’articular nous projectes amb extensio participativa dels municipis i programes de caire concertacio
territorial en I'ambit del desenvolupament econdémic.

e) Emissio d'informes, explotacions de dades, analisis i projeccions com a facilitadors del co-disseny de
politiques publiques i politiques actives d’ocupacié i foment del desenvolupament local. Resposta a
consultes periodiques a demanda.

f) Representacio dels municipis de la comarca i els seus interessos en I'ambit del desenvolupament
economic en els diferents estaments de concertacio territorial.

9) Realitzacio d'un diagnosi periodic de la realitat i deteccio de necessitats i iniciatives susceptibles
d’integrar-se en els programes de concertacio territorial i el desenvolupament economic.

h) Emissio d’informes anuals sobre els avengos en I'ambit del desenvolupament economic comarcal.

i) Coordinacié, adaptaci6, execucid i avaluacio de l'estratégia territorial i del Pla de Reactivacio
Socioeconomica d’acord amb parametres de flexibilitzacio i innovacio.

J) Racionalitzacio, representacio i dinamitzacié dels diferents espais de dialeg social i economic (Consell
Econdmic i Social, Pacte per a la Industria, Consell de la FP, Comite Comarcal d’lmpuls Socioeconomic)

Aquests serveis que tindran com a destinataris principals els municipis de la comarca, extensius també a
altres ens locals i es coordinaran en la seva activitat amb els que es puguin dur a terme des d’altres
entitats supramunicipals (Diputacié de Barcelona i Area Metropolitana de Barcelona) o les que s’impulsin
en el marc de la concertacio territorial des del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya i la resta d’Administracions
de la Generalitat de Catalunya.

La concrecid dels objectius especifics a assolir del present conveni seran objecte d’actualitzacio anual,
d’acord amb les convocatories de projectes 0 programes.

2. Designar la persona o persones responsables dels serveis, projectes i programes objecte d’aquest
conveni, que recaura en la Coordinacié de I'Area de Desenvolupament Economic i Acompanyament
Local. Aquesta persona, aixi com la Geréncia de forma executiva, i quan s'escaigui altre personal del
Consell Comarcal, participara en la direccié i sequiment dels projectes iniciats en el marc del conveni, la
supervisio dels serveis oferts i I'organitzaci6 de les sessions conjuntes o individuals que s’organitzin per a
realitzar el sequiment del conveni o dels aspectes que se’n derivin.

Quart.- VALORACIO DELS OBJECTIUS | ELS RESULTATS

El Consell Comarcal valorara el grau d’assoliment dels objectius indicats en els projectes, programes i
serveis a partir de les dades objectives dels diferents informes, indicadors, memories justificatives i altres
mecanismes de sequiment | avaluacié de cada projecte de forma particular i del conjunt d'iniciatives
endegades per I'Area de Desenvolupament Economic i Acompanyament Local de forma anual.

El grau d’assoliment dels objectius fixats es determinara tenint en compte les ponderacions que Shi
estableixen a cada projecte, programa o servei, i de forma anual dins la planificacié global.

El Consell Comarcal reportara de forma anual els avengos i estat dels projectes respecte als indicadors
dels projectes, programes o serveis als municipis comarcals.

El Consell Comarcal celebrara de forma anual una sessio de tancament de I'exercici amb una presentacio
de resultats als municipis comarcals.
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Cinque.- VIGENCIA

El present conveni estara vigent durant 4 anys des de la seva signatura. En qualsevol moment, abans de
la finalitzacié d’aquest termini, les parts podran acordar la seva prorroga per un periode de fins a quatre
anys més o la seva extincio.

Sisé.- CAUSES D’EXTINCIO O RESOLUCIO DEL CONVENI

Son causes d’extincié o resolucio del conveni les seglients: a. pel transcurs del termini de vigéncia sense
que se n’hagi acordat la prorroga.

b. per mutu acord de les parts.

c. per incompliment de les obligacions establertes en els punts segon i tercer.
d. per denuncia d’alguna de les parts.

e. per la impossibilitat de fer front a les obligacions que dimanen del conveni.
f. Per decisid judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

g. les demés que legalment procedeixin.

La part que pretengui resoldre el present conveni sobre la base d’un incompliment, haura de posar-ho en
coneixement de l'altra part per escrit en el termini d’un mes indicant la causa de la resolucio.

Seté.- MODIFICACIO DEL CONVENI
Les modificacions del present conveni tenen caracter excepcional i requereixen sol-licitud raonada i
degudament motivada per part dels representants de les institucions signants del present conveni.

Les modificacions del conveni requereixen la seva propia aprovacio dels organs competents de les parts i,
un cop aprovades, s’hauran d'adjuntar com a addenda del conveni, formant-ne part integrant.

Vuite.- PROTECCIO DE DADES

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament General de Proteccio de
Dades (2016/679), i en aquest sentit, es podran tractar les dades personals facilitades per a la realitzacié
de les activitats objecte del present conveni en els termes que en ell s’estableixen i d’acord amb les
instruccions facilitades pels responsables del seu sequiment.

Nové.- REGIM JURIDIC

El present conveni tindra caracter administratiu i obligara a les entitats signataries de conformitat amb les
previsions acordades i, en allo no previst especificament, es regira per la Llei 40/2015 d’1 d’'octubre de
regim juridic del sector public i les previsions sobre relacions interadministratives i per les normes
comunes de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Regim Juridic i de Procediment de les Administracions
Publiques de Catalunya, i per la resta de la normativa que sigui materialment aplicable a I'objecte del
conveni.

D’acord amb el previst a l'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public, el
present conveni queda exclos del seu ambit d’aplicacio.

Deseé.- JURISDICCIO COMPETENT

Qualsevol divergéncia o discrepancia que es pugui produir en la interpretacié i el compliment d’aquest
conveni, d’alguna o de totes les seves condicions, se sotmetra en primer lloc en 'ambit d’una comissio
adhuc de seguiment, i en cas de desacord, a coneixement de la jurisdiccio del contenciés administratiu

ANNEX |
Serveis comarcals de I'area de Desenvolupament Economic i Acompanyament Local
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DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | ACOMPANYAMENT LOCAL

Area de gestid oe Dessnvolupament Econdmic i Acompanyament Local (1)
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Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

5.- Aprovar la modificacio dels contractes de servei de transport escolar subscrits
amb les empreses UTE Escolar Baix Llobregat i UTE TCC2 Autocares izaro, per
incorporacidé d’'un/una segon/a acompanyant en les rutes 302 (CEE El Pontarrd) i 313 (CEE
Can Rigol), respectivament.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

‘Atés que per acord de la Junta de Govern de data 22 de marg de 2021 es va
aprovar linici de I'expedient de contractacié per a la licitacié per procediment obert no
harmonitzat i tramitaci6 ordinaria per I'adjudicacié del servei de transport escolar obligatori i no
obligatori de la comarca del baix Llobregat, dividit en 19 lots, i que tindra una durada per als curs
escolar 2021-2022 i 2022-2023 d’acord amb el calendari escolar, i tres possibles prorrogues per
als cursos 2023-2024, 2024-2025 i 2025-2026 i amb un tipus maxim de licitacio, IVA exclds, que
s'estableix en 17.076.303,68 € IVA inclos, amb el desglossament seglent: 16.274.569.09 €
pressupost net i 801.734,59 € en concepte d'lmpost sobre el Valor afegit, al tipus del 10%, en
rutes no exemptes.

Atés que, després del corresponent procés selectiu, per acord de la Junta de
Govern del 28 de juny de 2021 es procedeix a aprovar la classificacidé de les proposicions
presentades per les empreses participants, i que no han estat declarades desproporcionades o
anormals i a requerir la documentacié a les empreses que presenten l'oferta econdmicament
més avantatjosa, d’acord amb I'article 20 dels plecs administratius que regeixen la licitacio.

Atés que mitjangant la Junta de Govern de data 19 de juliol de 2021 s’aprova
I'adjudicaci6 de la licitacio, dividida en dinou lots, mitjangant un procediment obert harmonitzat i
tramit ordinari per a la contractacié del servei de transport escolar obligatori i no obligatori a
centres docents d’ensenyament de la comarca del Baix Llobregat per als cursos escolar 2021-
2022 i 2022-2023 d'acord amb el calendari escolar, i tres possibles prorrogues per als cursos
2023-2024, 2024-2025 i 2025-2026, segons el que es detalla:
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Vist que la previsi6 de serveis es va realitzar al mes de gener i febrer de 2021

per tal d'obrir l'inici d’expedient i procedir a la licitacié dels serveis. Posteriorment, com cada curs
escolar, és habitual que sorgeixin situacions que requereixin alguna modificacié atés que es
transporten al voltant de 1.800 alumnes diaris, i en quasi 70 rutes escolars. De fet en la licitacid
dels serveis s'indica la previsio.

Atés que durant el mes de gener de 2022 s’han produit dues demandes des de

Serveis Territorials d’Educacio del Baix Llobregat:

- La incorporacié d’un/a segon/a acompanyant en la ruta OAD302 del lot 9 que
porta alumnes al CEE El Pontarr6

- La incorporaci6é d’'un/a segon/a acompanyant en la ruta OAD313 del lot 11 que
porta alumnes al CEE Can Rigol

La presencia d’un /a segon/a acompanyant en les rutes 302 i 313 es derivada de

les particularitats dels alumnes d’educacié especial a transport. Es valora positivament aquesta
ampliacio ja que cal una atencié personalitzada en algun dels alumnes a transportar en aquesta

rutes.

Vist que totes aquestes modificacions han estat autoritzades pels Serveis

Territorials d’Educacié del Baix Llobregat, especialment en les rutes de caracter obligatori que
s’han atendre d’acord amb la delegacié de competéncies en matéria educativa entre el
Departament d’Educaci6 de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal.

- Cost i caracteristiques de la incorporacié del/de la segon/a acompanyant ruta
302 del lot 9, de Palleja-Sant Andreu de la Barca al CEE El Pontarr6 operada per
la UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT:

RUTES PREU PREU | TOTAL/ | IVA | COST | CONTRAC | CONTRAC- | COST€ COST € DATA INICI
NUM | SERVEI | ACOM DIA TOTAL/ | TEDOS TE DOS 2022 2023
DIA P/IDIA | SENSE DIA CURSOS CURSOS
IVA AMB | 2021-20221 | 2021-2022 1
IVA 2022-2023 | 2022-2023
SENSEIVA | AMBIVA
OAD302 34,88 | 3488€ | 0% | 34,88€ 9.103,68€ | 9.103,68€ | 5476,16 | 3.627,52 14/02/2022
- Cost i caracteristiques de la incorporacié del/de la segon/a acompanyant ruta 313 del lot 11, de
Gava al CEE Can Rigol operada per la UTE TCC-IZARO:
RUTA PREU PREU | TOTAL | IVA | COST | CONTRAC | CONTRAC- COST € COST €2023 | DATAINCI
DIA DIA DIA TOTAL TE DOS TE DOS 2022
SERVE | ACOMP | SENSE DIA CURSOS CURSOS
I IVA AMB | 2021-20221 | 2021-2022 1
IVA 2022-2023 | 2022-2023
SENSEIVA | AMBIVA
OAD313 | - 36,72 | 36,72€ | 0% | 36,72€ 9.583,92€ | 9.583,92€ | 5.765,04 € 3.818,88 € | 14/02/2022

Atés que aquestes incorporacions es troben dins el marge del percentatge de

modificacié sobre el total de I'adjudicacié del lot, segons la clausula 33 del Plec de clausules
economiques i administratives particulars que regeix I'expedient.

Vist l'informe emés pel Coordinador de I'Area d’Educaci¢ i Cultura d’aquesta

entitat, en data 27 de gener de 2022, que s'incorpora a I'expedient.
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Por tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents

ACORDS:

PRIMER.- Aprovar la modificacié del contracte amb la UTE ESCOLAR BAIX
LLOBREGAT amb CIF U06985683 per incorporacié d’'un/una segon/a acompanyant en la ruta
302 del lot 9, del CEE El Pontarrd de Martorell a partir del 14 de febrer de 2022. Aquesta
modificacié suposa el seglent increment sobre el preu inicial de I'oferta de la licitacio:

RUTES PREU TOTAL/DI IVA COST | CONTRAC | CONTRAC | COST€ COST €
NUM SEGON/A | ASENSE TOTAL/ | -TEDOS | -TEDOS 2022 2023
ACOMP/DI IVA DIAAMB | CURSOS | CURSOS
A IVA 2021-2022 | 2021-2022
12022- 12022
2023 2023 AMB
SENSE IVA
IVA
OAD302 34,88 34,88 € 0% 34,88€ 9.103,68€ | 9.103,68€ | 5.476,16€ | 3.627,52€
SEGON.- Aprovar la modificacié del contracte amb la UTE TCC2-AUTOCARS
IZARO amb CIF U16683278 per la incorporacié d’una segona acompanyant en la ruta 313 del lot
11, amb destinacié al CEE Can Rigol del Prat de Llobregat a partir del 14 de febrer de 2022.
Aquesta modificacio suposa el segiient increment econdmic de la taula segient:
RUTA PREU TOTAL DIA IVA COST | CONTRACT | CONTRAC- | COST€ COST €
DIAACOMP | SENSE IVA TOTAL DIA | EDOS TE DOS 2022 2023
AMBIVA | CURSOS | CURSOS
2021-20221 | 2021-20221
20222023 | 2022-2023
SENSEIVA | AMBIVA
OAD313 36,72 36,72€ 0% 36,72€ 9583,92€ | 0.583,92€ | 5.76504€ | 3.818,83¢€

TERCER.- La present despesa prevista per aquest contracte s’imputara a

I'aplicacié pressupostaria 3260 22300 del pressupost de I'exercici 2022 i la seva equivalent per a
I'exercici 2023, i en cas de prorroga també 2024, 2025, 2026

QUART.- Comunicar el present acord a les empreses perqué en tinguin
coneixement i als efectes.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

6.- Aprovar l'atorgament de diferents ajuts a ajuntaments, en el marc de la
convocatoria del Programa comarcal de suport per a un nou impuls economic i social.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist que per acord de Ple de 22 de marg de 2021 es va aprovar el Programa
Comarcal de suport per un nou impuls economic i social i la seva convocatoria, aixi com el seu
régim normatiu; que van ser publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona en data 7
d’abril de 2021 (CVE 202110046796).
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Atés que el Programa Comarcal de suport per un nou impuls economic i social
neix amb la voluntat de servir de suport a les diverses accions que estan realitzant els
ajuntaments de la comarca per tal de contenir els efectes devastadors de la pandémia al Baix
Llobregat i fomentar el desenvolupament sostenible i innovador per potenciar els sectors
estrategics, posicionar el territori en termes competitius i reforgar la cohesié social.

Vist que el referit Programa proposa actuacions especifiques i la creacié d’un
fons expressament dissenyat per donar suport als ajuntaments en la realitzacié de politiques
publiques i daccions finalistes relacionades amb la sostenibilitat econdmica, social i
mediambiental de les infraestructures i dels béns i equipaments publics, promoure la
modernitzacié tecnologica i l'eficiéncia en la utilitzacié dels recursos de les estructures
administratives i de gesti6 dels municipis, promoure un espai public inclusiu que contribueixi a la
qualitat de vida i la salut de les persones i promoure accions contra el canvi climatic.

Atés que el régim normatiu aprovat detalla que I'esmentat Programa esta dotat
amb un total d'11.018.996€ i garanteix suport economic a les iniciatives municipals que es puguin
incloure en els dos programes previstos en les quanties assignades a cada municipi.

Atés que pel que fa als ajuntaments no inclosos dins de I'Area Metropolitana de
Barcelona s’ha previst una dotacié suplementaria donat que no tenen la possibilitat de participar,
a diferéncia de la resta de municipis de la comarca, en programes de suport impulsats per I'ens
metropolita; d’acord al que es detalla a continuacié:

o Pel que fa al Programa Feminista (PRF):

- Es garanteix una assignacié fixa per municipi de 12.500€ i una part variable de 0,65€ per
habitant, prenent com a referéncia les dades del padrd municipal d’habitants a 31 de
desembre de 2020.

- En el cas dels municipis de la comarca no inclosos en I'ambit de I'Area Metropolitana de
Barcelona, I'assignacio fixa sera de 25.000€ per municipi.

o Pel que fa al Programa d’Inversions (PRI):

- Es garanteix una assignacio fixa per municipi de 100.000€ i una part variable de 7,43€
per habitant, prenent com a referéncia les dades del padré municipal d’habitants a 31 de
desembre de 2020.

- En el cas dels municipis no inclosos en 'ambit de I'Area Metropolitana de Barcelona,
I'assignaci6 fixa sera de 200.000€.

Ates que diversos Ajuntaments han presentat, des de la data de la darrera
sessio, sol'licituds d'ajuts, que han estat validats i proposats per la Comissié de Seguiment del
Programa Comarcal de Suport per un nou impuls economic i social, ates que els esmentats
projectes compleixen els requisits establerts per les bases del mateix i es troben dins el marge
d'assignacié economica determinat per a cada un dels ajuntaments previst a les bases de
referéncia i concretat mitjangant el Decret de Presidencia num. 193/2021, de 28 de juny, segons
consta a les corresponents actes de la Comissio.

Vist que, de conformitat amb les bases de referéncia, la Junta de Govern és
I'organ responsable de I'atorgament o denegacié motivada de les sol-licituds d'ajuts dins la
present convocatoria.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents
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ACORDS

PRIMER.- Aprovar l'atorgament d’un ajut per import de 210.573,00 € a
I'Ajuntament de Corbera De Llobregat pels projectes detallats a continuacio, dins del marc de
I'ambit d’actuacié del Programa d’Inversions (PRI), del Programa Comarcal de Suport per un nou
impuls economic i social.

e Calcul del refor¢ del mur de les pistes esportives semi-cobertes a la Pl. Dels
Paisos Catalans de Corbera de Llobregat. (62.026,21 €)

e Actuacions de millora del mobiliari urba en les arees infantils de Corbera de
Llobregat. (148.546,79 €).

SEGON.- Aprovar latorgament d'un ajut per import de 161.431,00 € a
I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6 pels projectes detallats a continuacio, dins del marc
de I'ambit d’actuacio del Programa d’'Inversions (PRI), del Programa Comarcal de Suport per un
nou impuls economic i social.

e Projecte basic i executiu per la redistribucioé i condicionament de dependéencies
municipals com a consultori medic. (161.431,00 €)

TERCER.- Aprovar l'atorgament d’'un ajut per import de 15.212,00 € a
I'Ajuntament del Papiol pels projectes detallats a continuacio, dins del marc de 'ambit d’actuacio
del Programa Feminista (PRF), del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls economic i
social.

¢ Dinamitzacio6 del Casal de la Dona. (15.212,00 €)

QUART.- Aprovar latorgament d’'un ajut per import de 365.704,00 € a
I'Ajuntament d’Esparraguera pels projectes detallats a continuacié, dins del marc de I'ambit
d’actuacio del Programa d'Inversions (PRI), del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls
economic i social.

e Projecte executiu d’eliminacio d'illes de contenidors soterrats. (365.704,00 €)

CINQUE.- Aprovar l'atorgament d'un ajut per import de 449.634,00 € a
I'Ajuntament de Gava pels projectes detallats a continuacié, dins del marc de I'ambit d’'actuacio
del Programa d’Inversions (PRI), del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls economic
i social.

e Projecte nou model de gestio de residus i millora de la flota municipal de Gava
(449.634,00 €)

SISE.- Aprovar I'atorgament d’un ajut per import de 413.776,00 € a 'Ajuntament
de Martorell pels projectes detallats a continuacid, dins del marc de I'ambit d’'actuacio del

Programa d’Inversions (PRI), del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls economic i
social.

¢ Reforma del Passeig Catalunya de Martorell. (413.776,00 €)
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SETE.- Aprovar 'atorgament d’un ajut per import de 43.702,00 € a I'Ajuntament
de Martorell pels projectes detallats a continuacié, dins del marc de I'ambit d’'actuacio del
Programa Feminista (PRF), del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls economic i
social.

eImpuls a les Politiques d’lgualtat de Genere amb perspectiva interseccional.
(43.702,00 €)

VUITE.- Aprovar I'atorgament d’'un ajut per import de 13.047,00 € a 'Ajuntament
de Sant Climent de Llobregat pels projectes detallats a continuacio, dins del marc de I'ambit
d’actuacio del Programa Feminista (PRF), del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls
economic i social.

e Dinamitzacio i campanya de sensibilitzacié. (8.207,00 €)

e Prevencié i sensibilitzacié en espais d’agressions en espais d’oci, punts liles.
(2.640,00 €)

e Acompanyament psicologic grupal per a dones en situacio6 de risc. (2.200,00 €)

NOVE.- Aprovar 'atorgament d’un ajut per import de 34.774,00 € a 'Ajuntament
de Sant Joan Despi pels projectes detallats a continuacid, dins del marc de I'ambit d’actuacio del
Programa Feminista (PRF), del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls economic i
social.

e Trencant la bretxa digital (34.774,00 €)

DESE.- Aprovar I'atorgament d’un ajut per import de 17.874,00 € a 'Ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld pels projectes detallats a continuacié, dins del marc de I'ambit
d’actuacio del Programa Feminista (PRF), del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls
economic i social.

e Suport a la implementacié i avaluacié del Il Pla d'lgualtat de Génere 2016-2020.
Dinamitzador/a d'lgualtat 2022. (17.874,00 €)

ONZE.- Transferir als referits Ajuntaments les dotacions economiques
aprovades mitjangant el procediment de bestreta i d'acord amb els percentatges segents: el 90
% de l'import en el moment de I'aprovaci6 de I'ajut i el 10 % restant en validar la justificacio final
del projecte, d’acord amb el que preveu la Base General Vuitena del programa.

La transferencia de la bestreta podra restar afectada per un procediment de
compensacio en cas de que I'Ajuntament mantingui deutes reconeguts amb el Consell Comarcal,
segons consta a les bases de la convocatoria.

L’incompliment de les obligacions dels ajuntaments beneficiaris durant I'execucid
0 en la justificacio dels projectes comportara una aturada temporal dels pagaments o de la
bestreta final, respectivament, fins que es normalitzi la situacié del projecte.

DOTZE.- Comunicar els presents acord als ajuntaments interessats, perqué en
tingui coneixement i als efectes.
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TRETZE.- Donar compte del present acord en la propera sessié plenaria que se
celebri per a la seva ratificacio.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord
1.- Aprovar la tercera adjudicacié d’ajuts individuals de menjador escolar per alumnes
amb necessitats socioeconomiques i geografiques, corresponents al curs 2021-2022 i a
expedients rebuts fins a gener de 2022.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

Vist el conveni subscrit amb el Departament d'Educacié de la Generalitat de
Catalunya relatiu a la delegacio de les competéncies quant a la gestio del servei escolar de
transport i del servei escolar de menjador en I'ambit de la comarca.

Atés que el Consell Comarcal del Baix Llobregat per Decret de Presidencia num.
127, de 21 dabril de 2021, va aprovar les bases reguladores per a l'atorgament d’ajuts
individuals de menjador adregats a alumnat d’Educacié obligatoris i de segon cicle d’educacio
infantil de centres educatius sufragats amb fons publics per al curs 2021-2022.

Atés que amb data 14 de juliol de 2021 la Direccié General d’Atencié a la
Comunitat Educativa va fer arribar la proposta de finangament dels serveis de transport i
menjador escolar del curs 2021-2022 per a I'actualitzacié economica del conveni subscrit amb el
Departament d’Educacié en relacié a la gestid de determinades competéncies en matéria
d’Educacié.

Vist que d’acord amb els criteris per a 'atorgament d’ajuts individuals que el
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya aprova, s’'assegura I'ajut del 70% o bé el
de 100% per aquelles sol-licituds que compleixin els requisits exigits per a cadascun. El
Departament garanteix la dotacio als consells comarcals per cobrir aquesta demanda.

Vist que el Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya publicar el
preu maxim pel servei de menjador escolar per al curs escolar 2021-2022, establint en un maxim
de 6,33€ euros/alumne/dia i per als comensals esporadics el preu podra ser fins a 6,96 €/
alumne/dia.

Vist que quan es tracti de centres d’educacio especial 0 quan les circumstancies
especials de I'alumnat ho aconsellin, el preu maxim del menjador es pot augmentar, mitjangant
l'autoritzaci6 prévia dels Serveis Territorials del Baix Llobregat.

Atés que al llarg del curs s’han aprovat dues adjudicacions d’ajuts, segons
consta a I'expedient, havent-se rebut amb posterioritat noves sol-licituds i recursos de reposicid
relatius als expedients en fase d’al‘legacio.

Vist I'informe emés per la Coordinadora de I'Area d’Educaci6 i Cultura d’aquesta
entitat, en data 31 de gener de 2022, que s'incorpora a I'expedient.

Por tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents

53 -57



ACORDS:

PRIMER.- Aprovar la tercera adjudicacié i denegaci6 d’ajuts de menjador escolar
per alumnes amb necessitats socioeconomiques i geografiques, d’expedients rebuts fins a finals
del mes de gener de 2022, atenent als criteris aprovats pel Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya i a les bases reguladores per a I'atorgament de menjador escolars
adrecats a alumnes d’Educacié obligatoris i de segon cicle d’educacié infantil de centres
educatius sufragats amb fons publics per al curs escolar 2021-2022, d’acord amb la relacié que
s'incorpora a I'expedient i que es considera part d’aquest acord.

Aquesta adjudicacié suposa 'aprovacié de 681 ajuts de menjador escolar i un
cost de 436.299,15€

El total de sollicituds i adjudicacions del curs escolar 2021-2022 acumulat,
s’especifica a continuacio:

CURS ESCOLAR 2021-2022. TOTAL
Nombre d’ajuts de menjador escolar aprovats 13.102
Nombre de sollicituds denegades 3.712
Altres situacions 1.128
Total 17.942
Adjudicacions i cost total Ajuts Cost total
Ajuts 70% 11.309 | 8.284.987,86€
Ajuts 100% 1.793 | 1.911.156,26€
TOTAL 13.102 | 10.196.144,12€

Del total d'ajuts adjudicats indicats en el quadre anterior, es detallen els que
pertanyen a la partida pressupostaria relativa a les empreses adjudicataries de la licitacié de
serves de menjador escolar per al curs 2021-2022:

Menjadors escolars gestionats pel Consell Ajuts Cost €
Comarcal mitjangant licitacié (3260.22706)

Centre Montbaig de Sant Boi de Llobregat 100 | 73.573,76€
Centre Ramon Llull del Prat de Llobregat 92 | 67.198,68€
CEE Pontarré de Martorell 22 | 46.947,60€
CEE Can Rigol del Prat de Llobregat 25 | 56.292,29€
Total 239 | 244.012,33€

SEGON.- Aquesta adjudicacié resta condicionada a les partides finalment
transferides pel Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya relatives al curs escolar
2021-2022.

TERCER.- La present despesa anira a carrec de les partides pressupostaries
3260.48110 i 3260.22706 de pressupost del present exercici.

QUART.- Comunicar el present acord als Serveis Territorials d’Ensenyament i
als centres afectats, perqué en tingui coneixement i als efectes oportuns.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord
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8.- Aprovar la sol-licitud a I'Institut Catala de I'Energia d’'un ajut per al projecte
Creaci6 d'oficines comarcals d'impuls de la transicié energética, en el marc de I'estratégia
SOLARCAT a fi de preparar Catalunya per a la captacio, I'aprofitament i I'emmagatzematge
eléctric de I'energia solar.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“‘Ates que en data 2 de desembre de 2021 va sortir publicada al DOGC numero
8556 la RESOLUCIO ACC/3550/2021, de 29 de novembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions per a la creaci6 d'oficines comarcals d'impuls de
la transici6 energética en el marc de l'estratégia SOLARCAT a fi de preparar Catalunya per a la
captacio, |'aprofitament i 'emmagatzematge eléctric de I'energia solar.

Atés que en data 23 de desembre de 2021 va sortir publicada al DOGC numero
8569 la RESOLUCIO ACC/3764/2021, de 17 de desembre, per la qual es convoquen les
subvencions per a la creacié d'oficines d'impuls de la transicio energetica en el marc de
l'estratégia SOLARCAT per preparar Catalunya per a la captacid, l'aprofitament i
I'emmagatzematge eléctric de I'energia solar corresponents a 2022, impulsades per I'Institut
Catala de I'Energia (ICAEN).

Atés que la linia de subvencié convocada té com a finalitat donar suport als
consells comarcals per a la creacio i el funcionament d'oficines d'impuls de la transicié energetica
a fi de col-laborar en la planificacié i el disseny comarcal de la implantacié de les energies
renovables a Catalunya en el marc del desenvolupament del Pla territorial per a la implantacié de
les instal-lacions d'energies renovables a Catalunya (PLATER) i prioritzar el model de generacio
renovable distribuida i participativa.

Vist que el treball d'aquestes oficines es realitzara en coordinacié amb la
Direccié General d'Energia i I'Institut Catala d'Energia, ambdds organismes del Departament
d'Acci6 Climatica, Alimentacio i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya.

Vist que la quantia maxima de les subvencions sera el 90% dels costos
elegibles, amb un maxim de 90.000 € per projecte i per entitat sol-licitant, no podent superar el
90% del cost del projecte.

Vist que segons aquestes bases reguladores es consideraran subvencionables
les actuacions seguents:
a. Tasques de suport i de creacié de criteri comarcal pel que fa a la planificacié i el disseny
de la implantacié de les energies renovables al territori en el marc del desenvolupament
del Pla territorial per a la implantacié de les instal-lacions d'energies renovables a
Catalunya (PLATER), i d'acompanyament integral als projectes de generaci6 d'energia a
partir de fonts renovables.
b. Actuacions de comunicacié, formacid, difusi6 i publicitat relacionades amb les actuacions
del paragraf anterior.

Atés que el temps minim de durada del projecte sera de 2 anys i que el termini

d'execucid de les actuacions subvencionables s'inicia I'endema de la presentacio de la sol-licitud
i finalitzara transcorreguts dos anys comptats a partir de la resolucié d'atorgament de I'ajuda.

55-57



Atés que els consells comarcals només podran presentar una sol-licitud i que en
un termini maxim de 4 mesos a partir de I'atorgament de la subvencio, els consells comarcals
hauran de comunicar a la Direccié General d'Energia i a I''CAEN el nom i les dades de contacte
de la persona técnica dedicada als treballs de I'Oficina Comarcal d'Impuls de la Transicio
Energética.

Atés que el termini de presentacid de sol-licituds és de 60 dies que computen
des de I'endema de la publicacié de la Resolucié ACC/3764/2021, de 17 de desembre, en el
DOGC.

Vist Iinforme emés pel Coordinador de 'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local d'aquesta entitat, en data 24 de gener de 2022, que s'incorpora a
I'expedient.

Por tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents

ACORDS:

PRIMER.- Aprovar la sol-licitud a I'lnstitut Catala de 'Energia, d’'una subvencid
de 90.000 euros, corresponents a I'import maxim subvencionable i al 90% del cost del projecte
“Creacié d'oficines comarcals d'impuls de la transicio energética en el marc de [‘estratégia
SOLARCAT a fi de preparar Catalunya per a la captacio, I'aprofitament i 'emmagatzematge
electric de l'energia solar’.

SEGON.- Facultar la Presidencia per signar la signatura i formalitzacio de tota la
documentacid necessaria per dur a terme la sol-licitud efectiva de subvenci6 a I'lCAEN.

TERCER.- Notificar el present acord als 30 Ajuntaments del Baix Llobregat, a la
Direccié General d’Energia de la Generalitat de Catalunya i a I'lnstitut Catala de I'Energia.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

9.- Aprovar el tancament amb resultat favorable del procediment d’inspeccié biennal
de la instal-lacid juvenil Alberq de joventut Mucha Masia, del municipi del Prat de

Llobregat

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

Vist que la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Llobregat, en sessio
de caracter ordinaria celebrada el dia 25 d'octubre de 2021, va aprovar l'inici del procediment
d’inspeccio preceptiva biennal de la instal-lacio juvenil alberg de joventut Mucha Masia, del
municipi del Prat de Llobregat, per tal de requerir als/les titulars la documentacio i verificar que
les instal-lacions compleixen amb tots els requisits pertinents per a la realitzacié de les activitats;
en el marc del Reglament d'instal-lacions destinades a activitats amb infants i joves, aprovat pel
Decret 140/2003, de 10 de juny.

Atés que en data 20 de desembre de 2021 es va procedir a visitar la referida
instal-lacié en el marc de la qual no es va presentar I'informe de revisié de la instal-lacié eléctrica
de baixa tensio, instant per aquest motiu a presentar-la al Consell Comarcal del Baix Llobregat el
més aviat possible.
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Atés que en data 18 de gener de 2022, la titularitat de la instal-lacié va enviar
linforme de revisio de la installacid eléctrica de baixa tensio, el qual va ésser revisat pel
personal tecnic del Consell Comarcal del Baix Llobregat, comprovant-ne que el resultat de la
revisio s'indicava favorable.

Atés l'informe técnic signat en data 19 de gener de 2022 que s’adjunta, el qual
considera que no s'observen condicions que aconsellin impedir l'activitat normalitzada de la
instal-lacio.

Vist linforme emés pel por el Coordinador de I'Area de Desenvolupament
Econdmic d’aquesta entitat, en data 25 de gener de 2022, que s’incorpora a I'expedient.

Por tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents

ACORDS:

PRIMER. - Aprovar el tancament del procediment d’inspeccié preceptiva biennal
de I'alberg de joventut Mucha Masia, del municipi del Prat de Llobregat, amb resultat favorable.

SEGON. - Facultar la Presidéncia per signar la resolucié que dona per finalitzat
el procediment d’inspeccio preceptiva biennal.

TERCER. - Notificar aquesta resolucio de tancament de I'expedient a I'alberg de
joventut Mucha Masia.

QUART. - Notificar aquesta resoluci6é de tancament de I'expedient a la Direccid
General de Joventut del Departament de Drets Socials.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

10.-  Precs i preguntes.

I no havent-hi altres assumptes a tractar s’aixeca la sessi6 a indicacio de la
Presidéncia a les disset hores i cinquanta-i-sis minuts, signant aquesta acta la Presidenta del
Consell Comarcal juntament amb mi, el Secretari Accidental, que ho certifico.

Lluis Gonzalez Signat digitalment per

. ignat digitalmen ROi - DNI LIUI’S GonZéIeZ ROIg -
BvaMaria  pototre 350966893N DNI 35066893N (SIG)
artinez Martinez Morales - .
Morales - DNI BNtI 4.1622(3)124;5062655(&6) Da.ta..2022.0%.24’1
46814566K (SIG) 10:33:00 +01'00" (SIG) 13:55:56 +01°00
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