
 
JUNTA DE GOVERN 

 

ACTA NÚM. 19/22 
 

 A la ciutat de Sant Feliu de Llobregat, el 28 de novembre de 2022, quan són les 17:00 
hores es reuneixen de manera no presencial per mitjans telemàtics, prèvia convocatòria en regla, 
els i les membres integrants de la Junta de Govern que a continuació es relacionen, en sessió 
ordinària i primera convocatòria, sota la Presidència del Sr. Eduard Rivas Mateo, Vice-President 
Primer d’aquest Consell Comarcal i assistits tots per el  Secretari Accidental, Sr. Lluís González   

 

 
VICEPRESIDENTS/ES   
 
Sr. Eduard Rivas Mateo 
 
CONSELLERS/ES ASSISTENTS  
 
Sr. Joan Carles Martínez Romero 
Sr. Jordi Martínez Vallmitjana 
Sr. Jordi Bou Compte 
Sr. Just Fosalva Sanjuán 
Sra. Maria José Giner Martos  
Sra. Olga Campos Berlanga 
Sr. Jordi Gil Dorado 
Sr. Fernando Vicente Benetti 
Sr. Juan Pedro Pérez Castro 
Sra. Anna Pascual Roca 
Sra. Lourdes Borrell Moreno 
Sra. Gina Pol Borràs 
 
SECRETARI ACCIDENTAL 
 
Sr. Lluís González  
 
INTERVENTOR DELEGAT 
 
Sr. José Luís Sanz 
 
Existint el quòrum suficient per la vàlida celebració de la sessió, per part del Vice-President 
Primer es declara oberta la mateixa i es procedeix a tractar els assumptes continguts a l’ordre del 
dia, en relació amb els quals s’adopten els acords següents: 
 
1.- Aprovar l’acta número 18/2022, corresponent a la sessió ordinària del dia 14 de 
novembre  
 
Els/les presents aproven per unanimitat l’acta número 18/2022, corresponent a la sessió 
ordinària del dia 14 de novembre. 
 



2.- Donar compte de diferents Decrets de la Presidència. 
 

a) Decret núm. 385/22, de data 27 d’octubre, relatiu a aprovar la modificació de 
crèdits 10/2022. 

 
“Vist el Decret de Presidència núm. 359/2022, de data 17 d’octubre, que resolt  

acceptar la subvenció atorgada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per import màxim de 
36.000,00€ per a la contractació d’un/a Agent d’Ocupació Local per executar el pla de treball 
denominat “ Reindustrialització” adscrit a l’Àrea de Desenvolupament Econòmic i 
Acompanyament Local  d’aquest Consell Comarcal així com habilitar les partides pressupostàries 
corresponents garantint la traçabilitat de la subvenció mitjançant partides pressupostàries pròpies 
que identifiquin el codi d’acció associat a l’atorgament de la subvenció.  

 
Vist que la Diputació de Barcelona, mitjançant acord de la Junta de Govern de 

24 de febrer de 2022, ha aprovat, un dictamen amb número 93 pel qual s’aprova la concessió del 
fons de prestació “Dinamització de l’activitat física local”, en el marc de la convocatòria del 
Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 amb un atorgament de 
6.800,01€ al Consell Comarcal del Baix Llobregat i vist l’informe de la coordinadora de l’àrea 
d’organització i innovació en relació a la necessitat de generació de crèdits. 
 

Vist que la Diputació de Barcelona, mitjançant acord de la Junta de Govern de 
22 d’abril de 2022, ha aprovat, un dictamen amb número 223/22 pel qual s’aprova la concessió 
de fons de prestació “Accions de caràcter europeu i internacional dels ens locals”, en el marc de 
la convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 
amb un atorgament de 15.000,00€ al Consell Comarcal del Baix Llobregat i vist l’informe del cap 
de l’oficia de projectes europeus en relació a la necessitat de generació de crèdits. 
 

Vist el Reial Decret-llei 18/2022, de 18 d’octubre, pel que s’aproven mesures 
en matèria de retribucions del personal al servei del sector públic que, amb efectes d'1 de 
gener de 2022, s'aprova un increment addicional de l'1,5% a les retribucions del personal al 
servei del sector públic respecte de les vigents a 31 de desembre de 2021. La suma d'ambdues 
consolidarà, en tot cas, un increment retributiu global màxim per a l'exercici 2022 del 3,5 i vista 
la necessitat de transferir crèdit entre les aplicacions pressupostàries del capítol I per 
poder fer efectiu l’esmentat increment.    
  

Vist l’informe del Gerent. 
 

Vist l’informe d’intervenció.   
 

Per tot això, aquesta Presidència en ús de les facultats que legalment tinc 
conferides 
 

RESOLC 

  
PRIMER.- Aprovar la modificació de crèdits 10/2022 de crèdit generat per 

compromisos d’ingressos i transferència de crèdits entre aplicacions pressupostàries del capítol 
I, d’acord amb el que estableix l’article 178 i següents del Reial Decret 2/2004, de 5 de març, que 
aprova el text refós de Llei  Reguladora de les Hisendes Locals; i de conformitat al següent 
detall: 
 



1. TRANSFERÈNCIA DE CRÈDITS     
  Crèdit ant Altes  Baixes Crèdit final 
9200 16000 Seguretat social serveis centrals 424.789,96  58.100,00 366.689,96 

9120 10000 Retb personal Organs govern 189.883,71 4.000,00  193.883,71 

3110 13000 Retb personal SCM 368.813,96 7.000,00  375.813,96 

4100 13000 Retb personal promocio agraria 46.814,41 1.500,00  48.314,41 

3370 13000 Retb personal joventut 63.993,54 600,00  64.593,54 

2310 13000 Retb personal EAIA 1.467.234,23 28.000,00  1.495.234,23 

2410 13000 Retb personal Prom econòmica 16.077,13 5.000,00  21.077,13 

2310 13002 Retb personal transport adaptat 74.932,73 2.000,00  76.932,73 

2310 13003 Retb personal SIS 51.969,20 1.000,00  52.969,20 

2310 12041 Retb personal SIAD 29.819,35 700,00  30.519,35 

2310 13001 Retb personal CP fitxa 1 213.228,25 5.000,00  218.228,25 

2310 12003 Retb personal migracions 29.275,00 600,00  29.875,00 

2310 13007 Retb personal igualtat - dona 31.452,41 700,00  32.152,41 

3360 13000 Retb personal protecció patrimoni 90.733,75 2.000,00  92.733,75 

 Total despeses 151.461,16 58.100,00 58.100,00 154.761,16 

      
2. CRÈDITS GENERATS     
      

INGRESSOS  
Crèdit 
inicial Altes  Crèdit final  

45050 GENERALITAT AODL 108.000,00 36.000,00 144.000,00  

46102 
DIPUTACIÓ - DINAMITZACIO ACTIV  
FISICA 0,00 6.800,01 6.800,01  

46100 DIPUTACIÓ  63.740,01 15.000,00 78.740,01  
 Total ingressos 171.740,01 57.800,01 229.540,02  
      

DESPESES  
Crèdit 
inicial Altes  Crèdit final  

2410 13153 Ret pers AODL Reindustrialitz. B029/22-1 0,00 25.200,00 25.200,00  
2410 16053 Seg soc AODL Reindustrialització B029/22-1 0,00 10.800,00 10.800,00  
3370 22699 Dinamització activitat física 0,00 6.800,01 6.800,01  
2410 22706 Plans d'acció internacional 0,00 15.000,00 15.000,00  
 Total despeses 0,00 57.800,01 57.800,01  

 
SEGON.- Comunicar aquest Decret al Departament d’Intervenció per la seva 

comptabilització. 
 
TERCER.- Donar compte del present Decret a la propera sessió de la Junta de 

Govern i del Ple que se celebrin.” 
 

Els/les presents es donen per assabentats del present decret 
 

b) Decret núm. 389/22, de data 31 d’octubre, relatiu a aprovar la modificació del 
contracte subscrit amb amb la UTE TCC-IZARO, per incorporació d’un/una segon/a 
acompanyant, transport al centre escolar CEE Can Rigol del Prat de Llobregat pel 
curs escolar 2022-2023. 

 
“Vist que per acord de la Junta de Govern de 22 de març de 2021 es va aprovar 

l’inici de l’expedient de contractació per a la licitació per procediment obert no harmonitzat i 
tramitació ordinària per l’adjudicació del servei de transport escolar obligatori i no obligatori de la 



comarca del baix Llobregat, dividit en 19 lots, i que tindrà una durada per als curs escolar 2021-
2022 i 2022-2023 d’acord amb el calendari escolar, i tres possibles prorrogues per als cursos 
2023-2024, 2024-2025 i 2025-2026 i amb un tipus màxim de licitació, IVA exclòs, que s’estableix 
en 17.076.303,68 € IVA inclòs, amb el desglossament següent: 16.274.569.09 € pressupost net i 
801.734,59 € en concepte d’Impost sobre el Valor afegit, al tipus del 10%, en rutes no exemptes. 
 

Vist que per acord de la Junta de Govern de 19 de juliol de 2021 es va aprovar 
l’adjudicació de la referida  licitació d’acord al següent detall: 
 

LOT NÚM: ADJUDICAT A L’EMPRESA  CIF 
Import 

adjudicació  

1 
TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, 

SAU 
A08006967 

363.395,16 
2 LA HISPANO IGUALADINA SL B27383454 302.811,60 

3 
TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, 

SAU 
A08006967 

338.420,46 

4 
TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, 

SAU 
A08006967 

126.604,56 
5 AUTOCARES IZARO, S.A. A08947715 197.854,14 
6 LA HISPANO IGUALADINA SL B27383454 135.373,14 
7 AUTOCARES IZARO, S.A. A08947715 316.486,62 

8 
TRANSPORTES GENERALES DE OLESA, 

SAU 
A08006967 

180.037,32 
9 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT U06985683 302.238,12 

10 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT U06985683 349.252,86 
11 UTE TCC-IZARO  U16683278 571.823,28 
12 LA HISPANO IGUALADINA, S.L. B27383454 139.238,82 
13 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT U06985683 300.383,16 
14 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT U06985683 379.541,10 
15 AUTOCARES IZARO, S.A. A08947715 294.053,64 
16 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT U06985683 191.287,44 
17 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT U06985683 399.336,78 
18 UTE ESCOLAR BAIX LLOBREGAT U06985683 638.435,46 
19 FALCK VL SERVICIOS SANITARIOS, S.L. B58552712 211.992,90 

 
Atès que la previsió de serveis es va realitzar al mes de gener i febrer de l’any 

2021 per tal d’obrir la licitació de referència i que posteriorment, com cada curs escolar, és 
habitual que sorgeixin situacions que requereixin alguna modificació atès que es transporten al 
voltant de 1.800 alumnes diaris, i en quasi 70 rutes escolars.  
 

Vist que a causa de diverses situacions produïdes es proposen les següents 
modificacions:  

- Ruta 116 del lot 11, de Begues i Viladecans al CEE Can Rigol del Prat de Llobregat.  En 
aquesta ruta cal afegir un/a segon acompanyant per tal d’atendre de forma individual un dels 
alumnes que es transporta segons informe emès pels Serveis Territorials d’Ensenyament. El cost 
de/de la segon/a acompanyant és el mateix que el primer segons els Plecs de condicions.  

- Ruta 382 del lot 18. En aquesta ruta s’han produït les baixes dels alumnes que venien de 
Molins de Rei i Sant Vicenç dels Horts. Caldria modificar els  municipis d’origen per acollir un nen 
de Pallejà i un altre de Sant Andreu de la Barca. El fet de canviar l’origen no origina cap canvi en 
el cost econòmic.   



Vist que aquests itineraris podran ser modificats si els alumnes canvien d’adreça 
dins del municipi i sempre que el canvi no suposi un increment de recorregut significatiu. 

Vist el que disposa la clàusula 33 del Plec de Clàusules econòmiques i 
administratives que regeix la licitació de referència.  
 

Vist l’informe emès per la Coordinadora de l’Àrea d’Educació i Cultura d’aquesta 
entitat, amb diligència de proposta de la Gerència i que s’incorpora a l’expedient, proposant la 
modificació dels contractes de referència amb caràcter d’urgència. 

 
Vist que no hi ha sessió prèvia de la Junta de Govern i que és necessari aprovar 

la modificació dels contractes de referència, segons consta en l’expedient, es considera 
convenient aprovar-ho per Decret de Presidència ratificant-lo en la propera sessió de la Junta de 
Govern que se celebri. 

 
Vist que en virtut de l’acord de Ple de 19 de juliol de 2019 la Presidència podrà 

exercir les competències delegades a la Junta de Govern, per raons fonamentades d’urgència. 
 

Per tot això, aquesta Presidència en us de les facultats que legalment tinc 
conferides 

 
RESOLC 

 
PRIMER.- Aprovar la modificació del contracte subscrit amb amb la UTE TCC-

IZARO  amb CIF U16683278, per incorporació d’un/una segon/a acompanyant en la ruta 316 del 
lot 11, transport al centre escolar CEE Can Rigol del Prat de Llobregat pel curs escolar 2022-
2023, amb les característiques i el cost següent, a partir del 7 de novembre de 2022, expedient 
32/2021: 

Lot 
núm 

Rut
a 

Municipi d’origen Centre Escolar Cost total 
modificació 

Preu/dia     
2n acomp.  

Cost  
Nov-des 
2022 € 

Cost gen-
juny 2023 € 

Previsió 
màx. de 

dies  

11 316 
Begues i 
Viladecans 

CEE Can Rigol 
5.067,36 € 36,72 € 1.285,2 3.782,16 138 

 
SEGON.- Aprovar la modificació del contracte subscrit amb UTE ESCOLAR 

BAIX LLOBREGAT amb CIF U06985683, per modificació dels municipis d’origen de la ruta 382 
del lot 18, transport al centre escolar CEE BALMES II  de Sant Boi de Llobregat, amb les 
característiques i el cost següent, a partir del 7 de novembre de 2022, expedient 32/2021: 

Lot 
núm. 

Ruta Municipis origen Centre 
Escolar 

Preu dia 
modificació € 

Previsió màx. de dies  

18 382 
Sant Andreu de la Barca - 
Pallejà -Sant Boi de Llobregat 

CEE Balmes 
II 

0,00 138 

 
TERCER.- La present despesa anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 3260 

22300 del pressupost de l’exercici 2022/2023. 
 



QUART.- Comunicar el present Decret a les esmentades empreses, perquè en 
tingui coneixement i als efectes oportuns. 

 
CINQUÈ.-Publicar en el perfil del contractar.. 

 
SISÈ.- Donar compte del present Decret en la propera sessió de la Junta de 

Govern i del Ple que se celebri.“ 
 
Els/les presents es donen per assabentats del present decret 

 
3.- Aprovar la subscripció d’un conveni amb l’Institut Català de les Dones, de 
col.laboració per a l’impuls de la prestació del servei d'informació i atenció a les dones i la 
realització de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD), pel període 2022-2025. 
 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 

“Vist que l'Institut Català de les Dones té atribuïdes competències per donar 
compliment a la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i de l'aplicació 
de la seva transversalitat, i també participa en la lluita contra la violència masclista, d'acord amb 
allò que estableix l'article 80 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la 
violència masclista, modificada per la Llei 17/2020, de 22 de desembre. 

 
Atès que als ens locals, dins del seu àmbit territorial, els correspon l'exercici de 

les competències en matèria de polítiques d'igualtat de gènere que els atribueix l'article 6.1 de la 
Llei 17/2015, i tenen la competència per crear, programar, prestar i gestionar el Servei 
d'informació i atenció a les dones (SIAD), d'acord amb allò que preveuen els articles 56, 64 i 
83.1.a) de la Llei 5/2008, modificada per la Llei 17/2020. 

 
Vist que la Generalitat de Catalunya ha de complementar la suficiència financera 

dels ens locals amb relació a les funcions en matèria de polítiques d'igualtat de gènere, sia amb 
la transferència de fons d'altres administracions sia amb recursos propis en compliment de 
l'article 6.2 de la Llei 17/2015, i amb el contingut que preveu la disposició final quarta d'aquesta 
Llei; i alhora el Govern de la Generalitat ha de garantir la suficiència de la prestació dels Serveis 
d'informació i atenció a les dones, d'acord amb els termes especificats per la Llei 5/2008, 
modificada per la Llei 17/2020, en compliment de la disposició addicional primera sobre recursos 
econòmics. 

 
Vist que la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix, al seu 

article 41, l’obligació de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals en 
l’aplicació de les polítiques de serveis socials, mitjançant els instruments que estableixen la 
legislació general de règim jurídic i procediment administratiu i la legislació de règim local, entre 
els que es troba la possibilitat d’establir convenis quadriennals de coordinació i cooperació 
interadministrativa amb els ens locals, les comarques i els municipis de més de 20.000 habitants, 
a fi de garantir, en l’àmbit territorial corresponent, la coresponsabilitat en la prestació dels serveis 
socials i la seva estabilitat i la de llurs professionals. 

 
Atès que l’Institut Català de les Dones vol impulsar la prestació del servei 

d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD) al 
territori català, sent aquest l’objecte del conveni de col·laboració que es proposa subscriure; i 
mitjançant el qual l’Institut Català de les Dones es compromet a promoure les polítiques locals 



feministes per la via del reforç i la millora de la xarxa SIAD a través de la introducció i 
desplegament del nou model de serveis d’atenció a les dones i d’una bona coordinació amb la 
resta de serveis, tant del territori en els àmbits formatius, laborals, jurídics, etc., com amb els 
serveis especialitzats en l’àmbit de l’atenció a les violències masclistes. 

 
Vist que el SIAD del Baix Llobregat s’ha desenvolupat des de l’any 2009 fins 

l’actualitat, a través de contractació externa. 
 

Atès que a través d’aquest nou conveni de col·laboració l’Institut Català de les 
Dones es compromet a promoure les polítiques locals feministes per la via del reforç i la millora 
de la xarxa SIAD a través de la introducció i desplegament del nou model de serveis d’atenció a 
les dones, que aporta un augment considerable del finançament respecte a anys anteriors, i que 
garanteix l’estabilització dels i de les professionals i la generació d’ocupació de qualitat a partir 
del finançament del 100% de la jornada completa del personal.  
 

Vist que, per al desplegament del nou model de la xarxa SIAD, l’Institut Català 
de les Dones finançarà a aquest Consell Comarcal el 100% del cost de 3 professionals titulades 
superiors a jornada completa (psicòlogues i juristes preferentment) i una professional auxiliar 
d’administració a mitja jornada per als anys 2022 i 2023, així com el 2% de la massa salarial per 
cobrir els desplaçaments necessaris de les professionals, atès que són serveis que han de 
prestar l’atenció, en igualtat de drets, arreu del territori; i que a partir de l’any  2024 
s’incrementarà un/a quart/a titulat/ada superior. 

 
Vist l'informe emès per la Coordinadora de l’Àrea de Gestió d’Acció Social i Salut 

d’aquesta entitat en data 21 de novembre de 2022, amb diligència de proposta de la Gerència i 
que s’adjunta a l’expedient.  

 
Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit, 

entre d’altres, a aprovar la delegació de determinades competències atribuïdes al Ple, d’acord 
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i el Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local en 
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present. 

 
  Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 
següents 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar la subscripció d’un conveni amb l’Institut Català de les Dones 
de col·laboració per a l’impuls de la prestació del servei d'informació i atenció a les dones i la 
realització de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD), pel període 2022-2025; de conformitat amb 
la minuta de conveni que s’annexa i s’aprova simultàniament.  
 
  SEGON.- Facultar a la Presidència d’aquesta entitat per a la signatura dels 
documents que siguin necessaris per a la formalització del present acord. 
 

TERCER.- Comunicar el present acord a l’Institut Català de les Dones, perquè 
en tingui coneixement i als efectes. 
 
 



ANNEX 
 
Conveni de col·laboració entre l’Institut Català de les Dones i Consell Comarcal del Baix Llobregat 
per a l’impuls de la prestació del servei d'informació i atenció a les dones i la realització de 
polítiques d'igualtat de gènere (SIAD), pel període 2022-2025 
 
Primera. Objecte  
L’objecte del present conveni és la col·laboració per a l’impuls de la prestació del servei d'informació i 
atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD) pel període 2022-2025, amb 
l’objectiu d’eradicar la desigualtat entre dones i homes, i abordar la violència masclista com a expressió 
màxima d'aquesta desigualtat entre dones i homes. Aquest objecte es concreta en l’annex Condicions de 
la prestació dels serveis d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de 
gènere. 
 
Segona. Compromisos de l’Institut Català de les Dones 
L’ICD es compromet a garantir el funcionament de les accions objecte del conveni mitjançant l’aportació 
econòmica d’un total de 37.433.031,41 €, a càrrec de les partides pressupostàries de transferència a ens 
locals amb els codis 6010 D/460000100/3220/0000 FPACTEV_G; 6010 D/460000100/3220/0000 i 6010 
D/460000100/3220/0081 del seu pressupost segons la distribució anual següent: 
 2022 2023 2024 2025 
D/460000100/3220/0000 
FPACTEV_G 

2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 

D/460000100/3220/0000 3.115.534,30 € 4.240.905,46 € 8.901.333,79 € 8.901.333,79 € 
D/460000100/3220/0081 1.125.371,16 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
Total anualitat 7.028.043,69 € 7.028.043,69 € 11.688.472,02 € 11.688.472,02 € 
 
Així mateix, es compromet a complir amb les obligacions que es detallen a l’annex. 
També es compromet a convocar les reunions de seguiment del conveni. 
 
Així mateix, es compromet a comprovar l'aplicació de la transferència, d’acord amb la documentació que 
ha d’aportar l’ens local en la fase de justificació. 
 
Tercera. Compromisos de l’ens local  
L’ens local es compromet a: 

- aportar a l’ICD la documentació que li sigui requerida per a la tramitació de la transferència, així 
com la documentació justificativa. 

- facilitar tota la informació requerida pels òrgans de control de la Generalitat de Catalunya. 
- dur a terme l’acció objecte del conveni i a gestionar-la d’acord amb l’orientació estratègica definida en 

l’annex d’aquest conveni i altres documents de treball acordats per les parts i d’acord amb les 
especificacions que es puguin pactar per a cada territori. 

- a destinar les aportacions econòmiques de l’ICD a l’objecte de col·laboració, aportant els recursos 
necessaris per dur-lo a terme. 

- a informar a l’ICD de qualsevol incidència o modificació que n'afecti el desenvolupament, pels canals que 
s'habilitin a l'efecte. 

- en el cas dels Consells Comarcals, un cop signat els convenis interadministratius, hauran de signar un 
conveni de col·laboració amb els ajuntaments de la comarca on s’especifiqui els serveis inclosos i les 
aportacions econòmiques. Aquest serà posterior a una reunió informativa amb el propi ens local.  

Quarta. Import i tramitació de la transferència  
Les aportacions econòmiques de l’ICD es relacionen a la clàusula 2a i als annexos d’aquest conveni.  
 
Un expedient de pluriennalitat sustentarà les resolucions de transferències per un període de quatre anys. 
Així mateix, s'aprovarà un Acord de Govern que estableixi el compromís de despesa pluriennal 
corresponent.  
 



Atès el caràcter pluriennal dels recursos aprovats, els crèdits no executats en un exercici, es podran 
traspassar a l’exercici següent, excepte en l’últim exercici. Només en aquest darrer any, en cas de que els 
ens locals no hagin esgotat l'import transferit i pagat anticipadament, es meritaran interessos de demora a 
partir de la data en què s’hagi efectuat el pagament. El percentatge de pagament anticipat que es fa 
efectiu, el decidirà l’Ens Local en el moment en el qual se li pregunti mitjançant formulari específic a l’inici 
de l’execució de cada anualitat. 
 
La publicació al DOGC de la Resolució corresponent a cada anualitat per la qual s’aprova la transferència 
destinada a finançar l’impuls de la prestació del servei d'informació i atenció a les dones i la realització de 
polítiques d'igualtat de gènere (SIAD) als ens locals de més de 20.000 habitants, consells comarcals i 
altres ens supramunicipals pel període 2022-2025, comporta estar davant la fase d'execució 
pressupostària D, consistent en la disposició o compromís de despesa. Aquest compromís de despesa és 
un acte amb rellevància jurídica que té caràcter de dret reconegut que vincula a la Generalitat de 
Catalunya a la realització de la despesa concreta i determinada a favor dels ens locals i que a l'hora 
legitima als ens locals a disposar o generar el crèdit necessari per comprometre les despeses. 

La presentació d’aquest conveni interadministratiu i de la documentació de sol·licitud, mitjançant el tràmit 
específic que s’habilitarà a la plataforma EACAT, degudament emplenats i signats per l’ens local, 
comporta l’inici de la tramitació del reconeixement de les obligacions econòmiques que escaiguin. 

 
D’altra banda, amb la signatura del present conveni s’entén que l’ens local accepta l’aprovació de la 
transferència objecte del conveni. 
 
L’ens local pot demanar el pagament anticipat de fins al 100 % de l’import de la transferència de l’anualitat 
en curs. 
 
Per a la signatura del present conveni es requereix que l’ens local presenti un formulari normalitzat 
facilitat per l’ICD en el qual es marcarà l’acceptació del programa d’activitats a realitzar, l’import del 
pressupost a transferir (pressupost aprovat) i si vol rebre pagament anticipat i en quin percentatge. 

A més a més, l’ens local haurà d’estar en compliment del deure de tramesa dels pressupostos i la 
liquidació dels pressupostos al departament competent en matèria de cooperació amb l'Administració 
local. 

Els ens locals que incompleixin aquest deure de remissió se'ls apliquen les mesures destinades a 
suspendre l’aprovació de transferències a les quals tenen dret amb càrrec als pressupostos de la 
Generalitat, fins que l'ens enviï la documentació pendent o fins a la prescripció del pagament. 

 
Cinquena. Justificació de l’aplicació de la transferència 
 
En la fase de justificació, abans del 28 de febrer de l’any següent de l'execució, es comprovarà l'aplicació 
de la transferència mitjançant: 

 
a) Certificat de la persona titular de la intervenció o secretaria-intervenció de l'ens local que acrediti 

que estan degudament registrats en la comptabilitat tant l'ingrés per la transferència com la 
despesa finançada amb aquesta transferència. 
 

b) Certificat de la persona que coordina el Servei d'informació i atenció a les dones que acrediti que 
els fons s'han aplicat a les finalitats previstes. 

 
En el cas que un ens local no justifiqui el cost total corresponent a una anualitat, podrà demanar a l’ICD la 
modificació del imports de les anualitats posteriors per compensar aquesta menor execució, en el marc de 
l’import total de les quatre anualitats. 



Sisena. Comissió de seguiment 
Per a la coordinació, seguiment i avaluació de les accions previstes en aquest conveni es constituirà una 
comissió de seguiment, integrada per persones representats de cada part signant d’aquest conveni. 
  
La Comissió avaluarà el desenvolupament del conveni i establirà els mecanismes de seguiment, 
vigilància i control de les actuacions objecte d’aquest conveni. Així mateix, aquesta comissió resoldrà els 
problemes que puguin sorgir en interpretar i aplicar  aquest conveni. 
 
Es reunirà amb caràcter ordinari un cop l’any i, amb caràcter extraordinari, cada cop que una de les parts 
ho sol·liciti.  
 
Setena. Protecció de dades de caràcter personal 
Les parts signants es comprometen a complir els requeriments de la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal i especialment les contingudes en el Reglament (UE) 2016/679, 
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques 
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE, i a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals. 
 
Vuitena. Vigència del conveni 
La vigència d’aquest conveni és des de l’1 de gener de 2022 fins el 31 de desembre de 2025, sens 
perjudici que perdurin les obligacions de cadascuna de les parts nascudes en aplicació de les previsions 
del mateix. 
 
Abans de la finalització del termini de vigència es podran fer pròrrogues de continuïtat dels efectes del 
conveni fins que es signi un nou conveni quadriennal segons les disponibilitats pressupostàries, per tal de 
donar cobertura financera a l’acció fins a l’entrada en vigor dels nous convenis interadministratius 2026-
2029. Les pròrrogues o nous convenis s’hauran d’aprovar abans del 31 de desembre de 2025. 
 
Novena. Causes d’extinció i resolució 
Són causes de resolució del conveni les previstes a l’article 51 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic: 
 

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat la pròrroga del mateix. 
b) L’acord unànime de les parts. 
c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels signants. 

En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perquè compleixi 
en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es considerin incomplerts. Aquest 
requeriment s’ha de comunicar també a la comissió mixta de coordinació i seguiment. Si, un cop 
transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part que l’havia adreçat ha 
de notificar a l’altra la concurrència de la causa de resolució i el conveni s’ha d’entendre resolt. 

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
e) Per qualsevol altre causa diferent de les anteriors prevista al conveni o en altres lleis. 

 
En el cas d’extinció anticipada del conveni, les parts han d’acordar la forma de finalitzar les actuacions i 
compromisos en curs i, en tot cas, s’ha d’establir un termini improrrogable per a la seva consecució. 
 
Desena. Naturalesa i jurisdicció 
Aquest conveni té naturalesa administrativa i es regeix per les seves clàusules, per la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, per la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, pel Decret 52/2005, de 5 d’abril, de creació i 
regulació del Registre de convenis de col·laboració i cooperació i per la legislació sectorial corresponent. 
 



Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, la modificació, la resolució i els efectes d’aquest 
conveni, que no puguin ser resoltes d'acord amb el que es determina en la clàusula sisena relativa a la 
Comissió de Seguiment, seran resoltes per la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
ANNEX 1: Condicions de la prestació dels serveis d'informació i atenció a les dones i la realització de 
polítiques d'igualtat de gènere  

 
SERVEIS D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES DONES 
 
1. MARC COMPETENCIAL 
 
L'Institut Català de les Dones té atribuïdes competències per donar compliment a la Llei 17/2015, de 21 
de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i de l'aplicació de la seva transversalitat (en endavant, Llei 
17/2015). 

Atesa la Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creació de l'Institut Català de les Dones, modificada per la Llei 
17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes; i atès el Decret 144/2017, de 26 de 
setembre de reestructuració de l'Institut Català de les Dones. 

Atès el Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuració del Departament d'Igualtat i Feminismes. 

L'Institut Català de les Dones també participa en la lluita contra la violència masclista, d'acord amb allò 
que estableix l'article 80 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència 
masclista (en endavant, Llei 5/2008), modificada per la Llei 17/2020, de 22 de desembre (en endavant, 
Llei 17/2020). 

Atesa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, i el Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

Als ens locals, dins del seu àmbit territorial, els correspon l'exercici de les competències en matèria de 
polítiques d'igualtat de gènere que els atribueix l'article 6.1 de la Llei 17/2015. 

Els ens locals tenen la competència per crear, programar, prestar i gestionar el Servei d'informació i 
atenció a les dones (SIAD), d'acord amb allò que preveuen els articles 56, 64 i 83.1.a) de la Llei 5/2008, 
modificada per la Llei 17/2020. 

Que la Generalitat ha de complementar la suficiència financera dels ens locals amb relació a les funcions 
en matèria de polítiques d'igualtat de gènere, sia amb la transferència de fons d'altres administracions sia 
amb recursos propis en compliment de l'article 6.2 de la Llei 17/2015, i amb el contingut que preveu la 
disposició final quarta d'aquesta Llei. 

Alhora, el Govern de la Generalitat ha de garantir la suficiència de la prestació dels Serveis d'informació i 
atenció a les dones, d'acord amb els termes especificats per la Llei 5/2008, modificada per la Llei 
17/2020, en compliment de la disposició addicional primera sobre recursos econòmics. 

Que per l'aportació dels fons del Pacte d'Estat contra la violència de gènere finançat per la Secretaria 
d'Estat d'Igualtat del Ministeri de la Presidència, Relacions amb les Corts i Igualtat es disposa de crèdit 
addicional per a accions i/o recursos en matèria de violència masclista. 

Són d'aplicació els apartats 2.2 i següents de la Instrucció sobre transferències, subvencions i aportacions 
de capital a entitats públiques i privades de la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya d'11 de 
novembre de 2016. 

També és d'aplicació allò que fa referència a transferències dels articles 87.2 i 88 del Text refós de la Llei 
de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre. 

 
2. DEFINICIÓ 
  



L’article 54 de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones 
a eradicar la violència masclista, defineix la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral per dones i fills/es que 
pateixen violència masclista com el «conjunt coordinat de recursos i serveis públics de caràcter gratuït per 
l’atenció, l’assistència, la protecció, la recuperació, i la reparació de les dones que han patit o pateixen 
violència masclista en l’àmbit territorial de Catalunya».  Un dels serveis d’aquesta Xarxa definit a l’article 
56 és els Serveis d’Informació i Atenció a les Dones.  
L’eix 5 del Pla de Govern de la XIV legislatura fixa com a objectius de l’acció política del Govern 
l’assoliment de la transformació social i feminista, entre d’altres, i posa les polítiques d’igualtat al centre de 
l’acció política, per tal d’eradicar totes les desigualtats, discriminacions i violències. Aquests objectius 
genèrics es concreten, entre d’altres, en vetllar per garantir la igualtat efectiva de dones i homes per 
assegurar una distribució equitativa dels drets, els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos 
Des de l’Institut Català de les Dones es vol donar suport  a l’Administració local en relació als Serveis 
d’informació i Atenció a les Dones. Els Serveis d’Informació i Atenció a les Dones són serveis 
d’informació, assessorament, primera atenció i acompanyament, si s’escau, amb relació a l’exercici dels 
drets de les dones en tots els àmbits relacionats amb llur vida laboral, social, personal i familiar. 
 
3. OBJECTIUS  
  
Generals 

1. Garantir una xarxa de Serveis d’Informació i Atenció a les Dones que asseguri un servei 
permanent de promoció dels drets de les dones i d'informació, assessorament, primera atenció i 
acompanyament en relació amb l'exercici dels seus drets en tots els àmbits: laboral, social, 
personal, familiar i d'altres. 

2. Coordinar els SIAD amb els serveis d’atenció especialitzada 
3. Dinamitzar i impulsar la coordinació i la col·laboració dels SIAD amb tots els agents comunitaris, 

especialment amb els grups i les organitzacions de dones. 
4. Promoure i desenvolupar estratègies comunitàries de sensibilització i prevenció i promoure accions que 

visualitzin les dones, com a subjectes, d'actuacions que afermin el seu apoderament i millorin les seves 
capacitats per incidir públicament. 

5. Garantir la participació del SIAD en les xarxes sectorials i els circuits comarcals / municipals per a 
l'abordatge de la violència masclista d’acord amb el Protocol marc d’abordatge de les violències 
masclistes. 

6. Donar suport en el disseny i aplicació de polítiques feministes locals.   
7. Promocionar el disseny i implementació de polítiques públiques que promoguin l’equitat en els treballs, 

noves formes d’organització del temps, i la democratització de les cures dins dels ens locals, les entitats 
i empreses. 

8. Garantir la participació dels SIAD en xarxes sectorials territorials de gestió del temps.  
9. Millorar la coordinació entre la xarxa de serveis pública i les entitats prestadores de serveis per tal 

d’afavorir una atenció integral a les necessitats de les dones.  
10. Facilitar espais de cura per a les professionals dels SIAD.   
11. Implementar mesures de seguretat per als SIAD.  
12. Avançar en la definició i implementació del sistema d’informació social (e-Social) a la xarxa SIAD.  

 
Específics 
 

1. Oferir i difondre informació permanent a les dones sobre els seus drets i el seu exercici 
2. Proporcionar a les dones orientació i assessorament sobre temes que puguin ser del seu interès. 
3. Proporcionar atenció i assessorament jurídic i psicològic gratuït, especialitzat i amb perspectiva 

de gènere a les dones que ho sol·licitin. 
4. Acompanyar a la detecció, assessorar, orientar i acompanyar a dones en situacions de violència 

masclista. 
5. Derivar les dones en situació de violència masclista als serveis especialitzats, sempre que es requereixi. 
6. Coordinar i participar dels circuits per a l'abordatge de les violències masclistes d’acord amb el Protocol 

marc d’abordatge de les violències masclistes comissions de seguiment de protocols, circuits, xarxes 
d’igualtat i xarxes del temps locals. 



7. Coordinar i participar dels circuits i xarxes de gestió del temps locals. 
8. Acompanyar al desplegament de les polítiques feministes locals.   
9. Acompanyar el desplegament de polítiques públiques que promoguin l’equitat en els treballs, noves 

formes d’organització del temps, i la democratització de les cures dins dels ens locals, les entitats 
i empreses. 

10. Contactar, identificar i dinamitzar les associacions de dones i el teixit associatiu existent, promovent-ne 
les xarxes, visibilitzant el seu rol, donant resposta a les seves demandes i promovent la creació d’espais 
de relació i incidència al territori.  

11. Facilitar supervisió als SIAD com a eina de millora per al desenvolupament de les seves funcions.   
12. Utilitzar els sistemes d’informació proporcionats per l’ICD/IFE.  
13. Col·laborar amb l'Institut Català de les Dones, si escau, i assessorar en l'elaboració d'estudis, propostes 

formatives, processos d'avaluació i planificació de propostes, en tant que agents especialistes en l'àmbit 
de les polítiques d'equitat de gènere i d'abordatge de la violència masclista del territori. 

14. D'acord amb l'article 6.1.d de la Llei 17/2015: crear i adequar els mecanismes necessaris per integrar la 
transversalitat de la perspectiva de gènere en les actuacions polítiques dels ens locals. 

 
4. CONDICIONS DE LA PRESTACIÓ   
 
Els serveis d’informació i atenció a les dones han de disposar de: 

1. Una professional d’acollida (antigament coneguda com a coordinadora) amb coneixement 
suficient en polítiques de dones, de gènere i/o feministes, detecció en violències masclistes, 
orientació social i comunitària, sistemes d'informació, coneixement del territori i dels seus 
recursos públics i privats per poder dur a terme les tasques de definició i planificació i 
coordinació interna i externa del servei. La professional d’acollida esdevindrà automàticament la 
referent i interlocutora en totes les accions de coordinació del Servei d'informació i atenció a les 
dones amb l'Institut Català de les Dones, i els ens locals garantiran que aquesta professional 
disposi de les condicions que han de permetre aquesta relació. Aquesta professional podrà fer 
acollida d'usuàries, informació, orientació, derivació i coordinació  amb altres serveis. 

 
2. Un Servei d'assessorament jurídic d'orientació i primera atenció presencial a les dones que 

requereixin assessorament legal i realitzar, si escau, les derivacions necessàries a d'altres 
serveis. Els serveis d'assessorament jurídic l'hauran de dur a terme professionals que acreditin la 
titulació necessària i coneixements específics de l'aplicació del dret des de la perspectiva de 
gènere i les violències masclistes. Aquest servei s'haurà d'oferir de manera estable i periòdica 
llevat que, per necessitats del territori, hagi de ser a demanda i sempre amb autorització 
expressa de l'Institut Català de les Dones. 
 

3. Un Servei d’atenció psicològic, estable i periòdic de primera atenció presencial a les dones que 
requereixin de contenció i orientació psicològica, així com les derivacions necessàries a d'altres serveis. 
Aquest servei l'hauran de dur a terme professionals que acreditin la titulació necessària i formació i/o 
experiència específica en l'aplicació de la perspectiva de gènere en l'atenció, detecció de situacions de 
violència masclista i avaluació de la necessitat d'atenció especialitzada continuada per al procés de 
recuperació de les usuàries que es trobin en aquestes situacions. Aquest servei s'oferirà de manera 
individual i grupal. 
 

4. Una persona amb categoria laboral d’auxiliar administrativa, que podrà fer tasques de recepció, registre, 
atenció telefònica,  gestió dels correus electrònics i de les agendes, arxiu i gestió de la documentació en 
suport paper i electrònica, elaboració de documents administratius i de treball intern, així com d’altres 
tasques de suport administratiu a les professionals d’atenció directa. 
 

5. Els ens locals disposaran d'un espai físic adequat amb tots els mitjans materials per prestar el servei 
d'informació i atenció a les dones i que ha de complir les característiques següents: ha de disposar d’un 
espai de recepció, ha d'oferir-se la informació, atenció i assessorament en un espai públic diferenciat 
d'altres serveis i d'accés directe per a les dones usuàries; ha d'estar ubicat en un lloc d'accés fàcil i amb 



bona comunicació a nivell de transport públic; ha de disposar d'un o més espais privats; ha de garantir la 
confidencialitat en l'atenció de les dones usuàries; el local ha de complir les mesures d'accessibilitat i de 
seguretat requerides per la llei. 
 

6. Els equipaments informàtics necessaris per al correcte registre de l’activitat del servei. 
  
Compromisos dels ens locals  
  
Només els ajuntaments de més de 20.000 habitants: 

a. Finançar el 30% dels costos de les professionals del servei definits en aquesta fitxa.  

Tots els ens locals signataris del conveni amb l’Institut Català de les Dones: 
1. Prestar i gestionar els SIAD d’acord amb els requeriments definits en aquest conveni.  

2. Contractar les professionals dels SIAD en base al que es contempla en el present document fins 
que s’aprovi la normativa reguladora corresponent.  

3. Presentar a l’ICD un Pla d’organització del SIAD amb un termini de vigència de 2022 a 2025, 
inclosos, i d’acord amb les orientacions de l’ICD i els SSTT d’IFE.  

4. Establir un pla de treball, coordinació i derivació amb la resta de serveis de la Xarxa d’Atenció i 
Recuperació Integral per a les dones en situació de violència masclista de Catalunya i d’altres 
serveis públics. Considerant també, si s’escau, els serveis proveïts per entitats del tercer sector.  

5. Participar en els grups de treball territorials que impulsi l’ICD i i/o el Departament d’Igualtat i 
Feminismes. Garantir la participació activa de les professionals a les xarxes de treball 
promogudes per  l’ICD.  

6. Facilitar a l’ICD totes les dades necessàries pel correcte control i planificació dels SIAD, tant les 
referides a l’atenció com les referides a l’atorgament d’ajuts i prestacions de caire econòmic.  

7. Participar en la definició del model del servei en col·laboració amb l’ICD.  

Compromisos de l’Institut Català de les Dones 
L’Institut Català de les Dones es compromet a promoure les polítiques locals feministes per la via del 
reforç i la millora de la xarxa SIAD a través, en primer lloc, de la introducció del nou model de serveis 
d’atenció a les dones, i d’una bona coordinació amb la resta de serveis, tant del territori en els àmbits 
formatius, laborals, jurídics, etc., com amb els serveis especialitzats en l’àmbit de l’atenció a les violències 
masclistes i, en segon lloc, a través del finançament suficient per garantir: 
 

 Finançar el 70% dels costos del servei definits en aquesta fitxa als ajuntaments de més de 
20.000 habitants. 

 Finançar el 100% dels costos del servei definits en aquesta fitxa als Consells comarcals i altres 
ens supramunicipals. 

 Impulsar les accions necessàries per desenvolupar la normativa que reguli la composició, 
funcions, finançament i implantació dels SIAD:  

o Abans de finalitzar el 2022 s’haurà d’haver aprovat el model del servei, consensuat amb 
les entitats municipalistes.  

o Al 2023 s’iniciarà la tramitació del Decret de regulació dels SIAD en el marc del nou Pla 
estratègic de polítiques d'igualtat de gènere del Govern de la Generalitat de Catalunya. 

o Al 2023 s’iniciarà la modificació de la llei 17/2015 que canviarà les bases de les 
polítiques feministes en el àmbit de país.   



 Revisar els processos interns de l‘ICD, les seves línies de finançament i organització del la 
xarxa.  

 Impulsar grups de treball territorials per al desplegament de les diferents línies del Pla Estratègic 
de polítiques de gènere,  especialment per a les línies vinculades amb els SIAD.  

 Definir criteris i instruccions i facilitar el suport tècnic necessari per a la prestació del servei.  

 Definir els indicadors per a l’assignació de recursos que tinguin en compte les necessitats 
específiques i la diversitat territorial.  

 Finançar la supervisió a les professionals dels SIAD.  

 Avançar en la implantació d’un sistema d’informació per als SIAD en col·laboració amb el 
Departament de Drets Socials.  

 Proporcionar formació, assessorament, suport i acompanyament a les professionals d’equitat en 
els treballs per facilitar l’exercici de les seves funcions i actuacions.  

 Difondre als ens locals les activitats, recursos i informacions que puguin ser del seu interès.   

 
5. PERSONES BENEFICIÀRIES  
Els serveis d’informació i atenció a les dones es destinen a totes les dones, especialment les que 
pateixen situacions de violència masclista. 
 
6. FINANÇAMENT 
Conceptes  

 Equip de professionals d’atenció directa: 

o Titulades superiors 

 Professional d’acollida (antigament coneguda com a coordinadora). 

 Psicòloga  

 Jurista  

o Auxiliar administrativa 

 Supervisió de les professionals dels SIAD, a càrrec de l’ICD i a banda d’aquest conveni, tal i com 
es detalla en l’apartat “Ràtios i desplegament temporal” d’aquest annex.  

 Desplaçaments, només en el cas de les ABSS supramunicipals: 2% sobre la massa salarial de 
les professionals incloses en la ràtio.   

Mòduls  
 Professionals d’atenció directa, d’acord amb els costos següents:  

o Titulada superior*: màxim de 42.903,19€  

o Auxiliar administrativa: màxim de 29.873,29 €  

*S’acceptaran en aquest concepte les treballadores amb títol de diplomatura universitària, segons el 
mòdul reconegut per l’Ens Local, que ja estiguin treballant com a professionals d’acollida (antigament, 
coordinadores). 

 
Ràtios i desplegament temporal  
  
La ràtio de professionals, d’acord amb el nombre d’habitants, serà la següent:  



  
  2022  2023  2024  2025  

3 Titulades 
superiors (jornada 
complerta)  

3 Titulades 
superiors (jornada 
complerta)  

4 Titulades 
superiors (jornada 
complerta)  

4 Titulades 
superiors (jornada 
complerta)  

A partir de 
100.001 
habitants  

1 Auxiliar 
administrativa (mitja
jornada)  

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada)  

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada)  

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada)  

2 Titulades 
superiors (jornada 
complerta)  

2 Titulades 
superiors (jornada 
complerta)  

3 Titulades 
superiors (jornada 
complerta)  

3 Titulades 
superiors (jornada 
complerta)  

De 50.001 a 
100.000 
habitants  

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada)  

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada)  

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada)  

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada)  

1 Titulada superior 
(jornada complerta)  

1 Titulada superior 
(jornada complerta)  

2 Titulades 
superiors (jornada 
complerta)  

2 Titulades 
superiors (jornada 
complerta)  

Menys de 
50.000 
habitants  

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada)  

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada)  

1 Auxiliar 
administrativa 
(jornada complerta)  

1 Auxiliar 
administrativa 
(jornada complerta)  

  
 Aquests mòduls variaran en els mateixos termes que ho facin les retribucions aprovades per 

al personal de la Generalitat de Catalunya.   

 No es reduirà finançament en cas de pèrdua de població. 

 En el cas de la contractació de les titulades superiors, els ens locals tindran flexibilitat per 
seleccionar els perfils i distribuir el percentatge de jornada d’acord amb les necessitats del 
servei. 

En base als acords presos, l’ICD a través de la Conselleria d’Igualtat i Feminismes finança:    
 Costos de professionals de coordinació, d’atenció directa  i auxiliars dels SIAD que inclouen:    

o Retribucions   

o Quota patronal de seguretat social 

 Els costos de supervisió de les professionals: en 10 sessions anuals de 2,5 h en modalitat 
híbrida virtual-presencial, en horari laboral de les professionals.  Aquestes es desenvoluparan de 
forma grupal amb les professionals de diferents SIADs de la mateixa demarcació territorial. Els 
espais d’acompanyament estaran facilitats per una professional experta en supervisió d’equips, 
violències masclistes i amb perspectiva de gènere. L’ICD es farà càrrec d’aquests costos de 
supervisió mitjançant el Programa APROP, a banda del finançament dels SIAD objecte d’aquest 
conveni. 

Els ens locals que tinguin establertes unes retribucions inferiors a les del mòdul de finançament que 
consta en els apartats anteriors, cal que tinguin en compte que si no igualen les retribucions de les 
professionals fins arribar a aquest mòdul abans que finalitzi el període quadriennal d’aquest CP, no 
podran accedir al 100% de l’aportació de l’ICD que tenen prevista.    
Es vetllarà també per la màxima coordinació intercomarcal o altres procediments que afavoreixin el màxim 
aprofitament dels recursos i previsió de necessitats.  
Evolució de l’aportació de l’Institut Català de les Dones 



Per al període entre 2022 i 2023, el 39,66% de l’aportació de l’Institut Català de les Dones es finançarà a 
càrrec de fons finalistes provinents del Pacte d’Estat en matèria de violència de gènere, que transfereix 
anualment el Ministeri d’Igualtat, mentre que el 60,34% restant es finançarà amb recursos generals de 
l’Institut Català de les Dones. P al període comprés entre 2024 i 2025, l’import finançat amb fons finalistes 
del Pacte d’Estat en matèria de violència de gènere serà d’un 23,85% i el 76,15% es finançarà amb 
recursos generals de l’Institut Català de les Dones. 
Més enllà dels criteris de distribució esmentats, s’ha tingut en compte l’històric dels darrers anys, de 
manera que els imports finals destinats no suposaran cap pèrdua per cap ens local o comarcal. 

ANUALITAT 
2022-2023 

ANUALITAT 
2024-2025 

A1. Ajuntaments. Distribució per 
fonts de finançament 

Import PE 
39,66% 

Import RG 
60,34% 

Total Import PE 
23,85% 

Import RG 
76,15% 

Total 

SIAD de 20.000 a 50.000 habitants 16.057,49 € 24.430,39 € 40.487,88 € 19.312,72 € 61.663,05 € 80.975,77 € 
SIAD de 50.001 a 100.000 

habitants 
27.968,28 € 42.551,84 € 70.520,12 € 23.981,74 € 76.570,61 € 100.552,35 € 

SIAD de més de 100.000 habitants 39.879,06 € 60.673,29 € 100.552,35 € 31.144,42 € 99.440,16 € 130.584,58 € 

 
ANUALITAT 
2022-2023 

ANUALITAT 
2024-2025 

B1. Consells comarcals. Distribució 
per retribucions 

Professionals Desplaçam. Total Professionals Desplaçam. Total 
SIAD de 20.000 a 50.000 habitants 57.839,84 € 1.156,80 € 58.996,64 € 115.679,67 € 2.313,59 € 117.993,26 € 
SIAD de 50.001 a 100.000 habitants 100.743,03 € 2.014,86 € 102.757,89 € 143.646,22 € 2.872,92 € 146.519,14 € 
SIAD de més de 100.000 habitants 143.646,22 € 2.872,92 € 146.519,14 € 186.549,41 € 3.730,99 € 190.280,40 € 

 
ANUALITAT 
2022-2023 

ANUALITAT 
2024-2025 

B2. Consells comarcals. 
Distribució per fonts de 
finançament Import PE 39,66% Import RG 60,34% Total Import PE 

23,85% 
Import RG 

76,15% 
Total 

SIAD de 20.000 a 50.000 habitants 23.398,07 € 35.598,57 € 58.996,64 € 28.141,39 € 89.851,87 € 117.993,26 € 
SIAD de 50.001 a 100.000 

habitants 
40.753,78 € 62.004,11 € 102.757,89 € 34.944,81 € 111.574,33 € 

146.519,14 
€ 

SIAD de més de 100.000 habitants 
58.109,49 € 88.409,65 € 146.519,14 € 45.381,88 € 144.898,52 € 

190.280,40 
€ 

 

 
Vigència  
Aquesta transferència pretén donar una continuïtat temporal al suport cap als ens locals en la prestació 
dels serveis d’informació i atenció a les dones (SIAD).   
Aquests convenis tindran vigència de l’1 de gener de 2022 al 31 de desembre de 2025 (per a la totalitat 
del cicle de quatre anys).  
 
Si es considera necessari, per donar resposta a noves necessitats, es poden signar addendes o protocols 
addicionals que específicament recullin les novetats o qüestions rellevants de l’any, les línies que siguin 
objecte d’una modificació, i els imports corresponents a l’any objecte de l’addenda. 
  
7. INDICADORS D’AVALUACIÓ  
  

 A nivell nacional:   

o Nombre de dones ateses.   

o Nacionalitat de les dones ateses. 

Aportacions ICD 2022 2023 2024 2025 Total 2022-2025 

Import VM 39,66% 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 11.148.552,92 € 

Import IAD 60,34% 4.240.905,46 € 4.240.905,46 € 8.901.333,79 € 8.901.333,78 € 26.284.478,49 € 

Total aportació anual 7.028.043,69 € 7.028.043,69 € 11.688.472,02 € 11.688.472,01 € 37.433.031,41 € 



o Evolució temps d’espera (mitjana estimada de dies entre la sol·licitud d’entrevista i la 
realització).   

o Mitjana d’entrevistes per professional.   

o Mitjana de freqüència de les visites des seguiment i acompanyament.   

o Nombre de professionals finançats, distingint perfils.   

o Nombre i Percentatge de professionals que han fet supervisió.   

o Mitjana d’hores de supervisió per professional.   

o Nombre i Percentatge de dones a les quals s’ha finalitzat la intervenció per normalització 
de la seva situació o problemàtica.   

o Nombre i Percentatge de dones en les quals es constata una millora de la seva situació 
en l’avaluació del seu pla d’intervenció.    

o Nombre de persones que han rebut suport psicològic per part del servei de suport.   

o Mitjana d’hores d’atenció per dona atesa per part del servei de suport psicològic.   

o Nombre de dones que han rebut suport jurídic per part del servei de suport.   

o Mitjana d’hores d’atenció per dona atesa per part del servei de suport jurídic.  

o Nombre d’atencions relacionades amb les violències masclistes.   

o Tipus i àmbits de violències masclistes ateses  

o Pla d’igualtat municipal vigent (sí/no) i número  

 
 Els indicadors es construiran distingint franges d’edat.   
    

 A nivell de cada Ens Local amb conveni interadministratiu ICD/IFE:   

o Nombre de dones ateses.   

o Evolució temps d’espera (mitjana estimada de dies entre la sol·licitud d’entrevista i la 
realització).   

o Nombre de professionals totals i nombre de professionals equivalents a 
jornada sencera, distingint per perfils.   

o Nombre de professionals finançats distingint perfils.   

o Nombre i Percentatge de professionals que han fet supervisió.    

o Mitjana d’hores de supervisió per professional.   

o Nombre i Percentatge de dones a les quals s’ha finalitzat la intervenció per normalització 
de la seva situació o problemàtica.   

o Nombre i Percentatge de dones que es constata una millora de la seva situació en 
l’avaluació del seu pla d’intervenció.     

o Nombre de dones que han rebut suport psicològic per part del servei de suport.   

o Mitjana d’hores d’atenció per dona atesa per part del servei de suport psicològic.   



o Nombre de dones que han rebut suport jurídic per part del servei de suport.   

o Mitjana d’hores d’atenció per dona atesa per part del servei de suport jurídic.    

o En les atencions per violències masclistes especificar tipologia i àmbit de les violències 
ateses.   

o En el treball en xarxa per l’abordatge de les violències masclistes:   

 Any d’actualització del protocol  

 Nombre i tipus d’espais de treball (plenari, comissions tècniques, grups de 
treball) en els que es participa.   

 Mitjana d’hores dedicades a l’impuls o col·laboració en els espais de treball en 
xarxa.  

o Pla d’igualtat municipal vigent (sí/no) i número. 
 

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessió plenària que se celebri 
per a la seva ratificació.” 

 
Els/les presents per unanimitat aproven el present acord 

 
4.- Acceptar l’ajut del Servei d’Ocupació de Catalunya per a la pròrroga de la 
contractació d’un Agent d’ocupació i desenvolupament local per executar el projecte 
Dinamització de les empreses agràries de les Muntanyes del Baix i d’altres espais agraris 
del Baix Llobregat, així com la conseqüent pròrroga de la contractació laboral temporal 
del Sr. Pol Torres Márquez per a l’execució del mateix. 
 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 
“Vist que per acord de la Junta de Govern de 5 de setembre de 2022 es va 

aprovar la sol·licitud de subvenció al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per un import de 
36.000,00€ per a la pròrroga de la contractació del Sr. Pol Torres Márquez, amb DNI 45.855.373-
C, com Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local per executar el pla de treball “Dinamització 
de les empreses agràries de les Muntanyes del Baix i d’altres espais agraris del Baix Llobregat”; 
de conformitat amb el que preveu la Resolució EMT/1793/2022, de 2 de juny.   

 
Atès que en data 8 de novembre de 2022 aquesta entitat ha rebut la Resolució 

del Servei d’Ocupació de Catalunya (núm. d’expedient SOC027/22/000032 i Referència B-
0474/22-1), que atorga a aquest Consell Comarcal una subvenció per import de 36.000€ 
destinada a la pròrroga de la  contractació d’un agent d’ocupació i desenvolupament local per 
executar el pla de treball denominat “Dinamització de les empreses agràries de les Muntanyes 
del Baix i d’altres espais agrari del Baix Llobregat”. 

 
Atès que l’article 12. de la Resolució EMT/1793/2022 estableix que la pròrroga 

de la  contractació de les persones que actuen com a AODL ha de produir-se abans del 31 de 
desembre de 2022, sent això el que determina l’inici de les accions del seu pla de treball. 
 

Vist l’informe emès pel Responsable de Dinamització Agroterritorial d’aquesta 
entitat en data 18 de novembre de 2022, amb diligència de proposta de la Gerència i que 
s’adjunta a l’expedient. 
 



Vist que per Decret de la Presidència d’aquesta entitat número  219/2019, de 19 
de juliol, s’ha procedit, entre d’altres, a aprovar la delegació de determinades competències 
atribuïdes a la Presidència de les corporacions, d’acord amb l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local i d’acord amb l’article 54 i ss. del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local en 
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present. 

 
Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 

següents 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Acceptar la subvenció atorgada pel Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya per un import de 36.000,00€ per a la pròrroga de la contractació del Sr. Pol Torres 
Márquez, amb DNI 45.855.373-C, com Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local per executar 
el pla de treball “Dinamització de les empreses agràries de les Muntanyes del Baix i d’altres 
espais agraris del Baix Llobregat”; de conformitat amb el que preveu la Resolució 
EMT/1793/2022, de 2 de juny (nº d’expedient SOC027/22/000032 i Referència B-047/22-1).   
 

SEGON.- Vincular l’ingrés de l’ajut atorgat al pressupost de l’entitat de l’exercici 
2023, atès que la data d’inici de la contractació vinculada a aquest ajut es produirà formalment a 
finals del mes de desembre de l’any 2022.  
 

TERCER.- Aprovar la pròrroga amb efectes de 30/12/2022 i pel termini d’un any 
de la contractació del Sr. Pol Torres Márquez, amb DNI 45.855.373C, per  executar el pla de 
treball “Dinamització de les empreses agràries de les Muntanyes del Baix i altres espais agraris 
del Baix Llobregat”. 

 
QUART.- Comunicar el present acord al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

de la Generalitat de Catalunya, perquè en tingui coneixement i als efectes.” 
 
Els/les presents per unanimitat aproven el present acord 

 
5.- Aprovar l’habilitació del registre del programa PIGAIM com a registre auxiliar 
temporal de l’entitat, pel tractament i tramitació de les sol·licituds d’ajuts de menjador 
escolar i procediments vinculats. 
 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 
“Vist que aquest Consell Comarcal, des de l’any 1996, té delegades les 

competències educatives en matèria de transport i menjador escolar a la comarca del Baix 
Llobregat 
 

Vist que per acord de la Junta de Govern de 19 de setembre de 2022 es va 
aprovar l’acceptació de les competències delegades en matèria d’educació dins del marc de 
l’Acord de 31 d’agost de 2021 (GOV/128/2021), modificat posteriorment el 30 d’agost de 2022 
(GOV/172/2022), en el qual s’aprova la delegació de competències als consells comarcals i 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria d’educació” amb caràcter indefinit. 

 

 



Vist que l’Àrea d’Educació i Cultura d’aquesta entitat disposa d’una eina 
informàtica de gestió pròpia per a la tramitació de les sol·licituds d’ajuts de menjador escolar, 
anomenada PIGAIM, i que s’ha anat complimentant i adaptant als requeriments de la Generalitat 
de Catalunya per al desenvolupament de les competències delegades en matèria d’ajuts de 
menjador escolar.  
 

Vist que el Registre General d’aquest Consell Comarcal es correspon amb el 
registre telemàtic de la plataforma de l’Extranet de les Administracions Catalanes (EACAT), de 
conformitat amb l’acord de la Junta de Govern de 20 de febrer de 2012.  
 

Vist que aquesta entitat ha començat la implementació del gestor d’expedients e-
SET de la Diputació de Barcelona i el procés de transformació digital es preveu fins al primer 
semestre de l’any 2023, el qual requerirà en ases posteriors un anàlisi de la viabilitat d’integració 
del PIGAIM amb el nou registre e-SET.  

 
Atès que el nou registre i gestor d’expedients e-SET s’allotjarà als servidors de la 

Diputació de Barcelona i serà mantingut pel seu propi personal tècnic. 
 

Vist que en aquests moments no és possible la integració del registre del 
programa PIGAIM amb el nou Registre General e-SET allotjat als servidors de la Diputació de 
Barcelona.  
 

Atès que aquest registre telemàtic té caràcter temporal del Registre General 
d’aquest Consell Comarcal, per la qual cosa es proposa el seu registre de manera i amb 
numeració independent. 
 

Vist el que s’estableix a l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
Procediment Administratiu de les Administracions Públiques, a l’article 55 del Reial Decret 
203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del sector 
públic per mitjans electrònics; i a la resta de normativa aplicable en matèria de registres 
temporals de les Administracions Públiques. 
 

Vist l’informe emès per la Coordinadora de l’Àrea d’Educació i Cultura d’aquesta 
entitat en data 8 de novembre de 2022, amb diligència de proposta de la Gerència i que s’adjunta 
a l’expedient. 

. 
Vist que per Decret de la Presidència d’aquesta entitat número 219/2019, de 19 

de juliol, s’ha procedit, entre d’altres, a aprovar la delegació de determinades competències 
atribuïdes a la Presidència de les corporacions, d’acord amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local i d’acord amb el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local en Catalunya, a favor de la 
Junta de Govern, i entre les que es troba la present. 

 
Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció del 

següents 
 

 
 
 
 



ACORDS 

 
  PRIMER.- Aprovar l’habilitació del registre del programa PIGAIM com a registre 
temporal del Consell Comarcal del Baix Llobregat en el tractament i tramitació de les sol·licituds 
d’ajuts de menjador escolar per raons socioeconòmiques d’aquesta entitat dins del marc de les 
competències delegades en matèria educativa, i dels procediments vinculats, fins que sigui 
possible la seva integració. 
 

SEGON.- Aquest registre temporal portarà la seva numeració independent, i els 
seus assentaments s’integraran en el Registre General, si s’escau.  
 

TERCER.- Comunicar el present acord a les persones i serveis interessats/des, 
perquè en tinguin coneixement i als efectes oportuns.“ 

 
Els/les presents per unanimitat aproven el present acord 

 
6.- Aprovar diferents ajuts a Ajuntaments, en el marc de la convocatòria 2022 del 
Programa comarcal de suport per a un nou impuls econòmic i social. 
 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 

“Vist que per acord de Ple de 22 de març de 2021 es va aprovar el Programa 
Comarcal de suport per un nou impuls econòmic i social i la seva convocatòria, així com el seu 
règim normatiu; que van ser publicats al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 7 
d’abril de 2021 (CVE  202110046796). 

 
Atès que el Programa Comarcal de suport per un nou impuls econòmic i social 

neix amb la voluntat de servir de suport a les diverses accions que estan realitzant els 
ajuntaments de la comarca per tal de contenir els efectes devastadors de la pandèmia al Baix 
Llobregat i fomentar el desenvolupament sostenible i innovador per potenciar els sectors 
estratègics, posicionar el territori en termes competitius i reforçar la cohesió social. 
 

Vist que el referit Programa proposa actuacions específiques i la creació d’un 
fons expressament dissenyat per donar suport als ajuntaments en la realització de polítiques 
públiques i d’accions finalistes relacionades amb la sostenibilitat econòmica, social i 
mediambiental de les infraestructures i dels béns i equipaments públics, promoure la 
modernització tecnològica i l'eficiència en la utilització dels recursos de les estructures 
administratives i de gestió dels municipis, promoure un espai públic inclusiu que contribueixi a la 
qualitat de vida i la salut de les persones i promoure accions contra el canvi climàtic. 
 

Atès que el règim normatiu aprovat detalla que l’esmentat Programa està dotat 
amb un total d'11.018.996€ i garanteix suport econòmic a les iniciatives municipals que es puguin 
incloure en els dos programes previstos en les quanties assignades a cada municipi.  
 

Atès que pel que fa als ajuntaments no inclosos dins de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona s’ha previst una dotació suplementària donat que no tenen la possibilitat de participar, 
a diferència de la resta de municipis de la comarca, en programes de suport impulsats per l’ens 
metropolità; d’acord al que es detalla a continuació: 
 Pel que fa al Programa Feminista (PRF):  



- Es garanteix una assignació fixa per municipi de 12.500€ i una part variable de 0,65€ per 
habitant, prenent com a referència les dades del padró municipal d’habitants a 31 de 
desembre de 2020. 

- En el cas dels municipis de la comarca no inclosos en l’àmbit de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona, l’assignació fixa serà de 25.000€ per municipi. 

 Pel que fa al Programa d’Inversions (PRI): 
- Es garanteix una assignació fixa per municipi de 100.000€ i una part variable de 7,43€ 

per habitant, prenent com a referència les dades del padró municipal d’habitants a 31 de 
desembre de 2020. 

- En el cas dels municipis no inclosos en l’àmbit de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, 
l’assignació fixa serà de 200.000€. 

 
Vist que pel present exercici es manté la possibilitat d’aplicació de romanents i 

atès que les dones son un col·lectiu que pateix múltiples vulnerabilitats i per tant una major 
desigualtat, per acord de Ple de 21 de març de 2022 es va aprovar la continuïtat del Programa 
Feminista del Programa Comarcal de suport per un nou impuls econòmic i social i la seva 
convocatòria per l’any 2022, sent d’aplicació, quant els seus continguts, les bases ja aprovades 
que estenen la seva vigència a la nova convocatòria en tot allò que sigui d’aplicació. 
 

Atès que diversos Ajuntaments han presentat, des de la data de la darrera 
sessió, sol·licituds d’ajuts, que han estat validats i proposats per la Comissió de Seguiment del 
Programa Comarcal de Suport per un nou impuls econòmic i social, atès que els esmentats 
projectes compleixen els requisits establerts per les bases del mateix i es troben dins el marge 
d'assignació econòmica determinat per a cada un dels ajuntaments previst a les bases de 
referència i concretat mitjançant el Decret de Presidència núm. 236/2021, de 21 de juny, relatiu a 
aprovar les taules d’assignació econòmica màxima del Programa Feminista 2022-2023 del 
Programa de referència; segons consta a la corresponent acta de la Comissió. 
 

Vist que, de conformitat amb les bases de referència, la Junta de Govern és 
l'òrgan responsable de l'atorgament o denegació motivada de les sol·licituds d'ajuts dins la 
present convocatòria. 
 
  Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 
següents 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar l’atorgament d’un ajut a l’Ajuntament d’Abrera per l’import i 
projecte detallat a continuació dins del marc de l’àmbit d’actuació del Programa Feminista (PRF) 
2022-2023 del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls econòmic i social: 
 
L’import del PRF 22-23 per l’Ajuntament d’Abrera és de 33.150,00€. 
 

 Documentació rebuda el 04/11/2022 – R/E E2022010627 
 Projecte: Prospecció Plans d’Igualtat – Programa Continuïtat-. 
 Import sol·licitat: 33.150,00€ 

 
El projecte pel qual es sol·licita la subvenció, es considera correcte i s’ha presentat tota la 
documentació requerida a les bases. L’import a transferir és: 

 PRF (90%): 29.835,00 €. 



 
SEGÓN.- Aprovar l’atorgament d’un ajut a l’Ajuntament de Viladecans per 

l’import i projecte detallat a continuació dins del marc de l’àmbit d’actuació del Programa 
Feminista (PRF) 2022-2023 del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls econòmic i 
social: 
 
L’import del PRF 22-23 per l’Ajuntament de Viladecans és de 56.178,00€. 
 

 Documentació rebuda el 17/11/2022 – R/E E2022011222 
 Projecte: Construïm igualtat, fem polítiques feministes: execució del IV Pla per la igualtat 

de gènere a Viladecans 
 Import sol·licitat: 56.178,00€ 

 
El projecte pel qual es sol·licita la subvenció es considera correcte i s’ha presentat tota la 
documentació requerida a les bases. L’import a transferir és: 

 PRF (90%): 50.560,20€. 
 

TERCER.- Transferir als referits Ajuntaments les dotacions econòmiques 
aprovades mitjançant el procediment de bestreta i d’acord amb els percentatges següents: el 90 
% de l’import en el moment de l’aprovació de l’ajut i el 10 % restant en validar la justificació final 
del projecte, d’acord amb el que preveu la Base General Vuitena del programa. 

 
La transferència de la bestreta podrà restar afectada per un procediment de 

compensació en cas de que l’Ajuntament mantingui deutes reconeguts amb el Consell Comarcal, 
segons consta a les bases de la convocatòria.  

 
L’incompliment de les obligacions dels ajuntaments beneficiaris durant l’execució 

o en la justificació dels projectes comportarà una aturada temporal dels pagaments o de la 
bestreta final, respectivament, fins que es normalitzi la situació del projecte. 
 

QUART.- Donar per rebuda la justificació tècnica i econòmica presentada per 
l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, en data 15/11/2022 amb Registre d’entrada E2022011149, 
en relació a l’ajut atorgat per al projecte “Agent d’Igualtat”, dins del marc de l’àmbit d’actuació del 
Programa Feminista (PRF) 2021-2022 del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls 
econòmic i social; de conformitat al que es detalla tot seguit: 

 Import total sol·licitat: 22.916,17€ 
 Import justificat: 22.916,17€ 

S’acorda elevar a la Junta de Govern per a la seva aprovació, la justificació presentada i acordar 
el pagament de l’import restant, que es detalla a continuació: 

 Import a transferir: 2.291,62€ 
 

CINQUÈ.- Acceptar la renúncia presentada per l’Ajuntament d’Olesa de 
Montserrat d’un ajut que es va aprovar per acord de la Junta de Govern de 3 d’octubre de 2022, 
per al projecte “Olesa és feminista” i per import de 40.677,47€, dins del marc de l’àmbit 
d’actuació del Programa Feminista (PRF) 2022-2023 del Programa Comarcal de Suport per un 
nou impuls econòmic i social, atès que en data 07/11/2022 amb Registre d’entrada 
E2022010753, el referit ajuntament ha notificat que al Decret d’Alcaldia núm. 2022DECR002033 
l’Alcalde ha resolt aprovar el desistiment per import de 16,53€ de l’import de l’aportació prevista 
per al seu ajuntament. 

 



SISÈ.- Comunicar el present acord als ajuntaments interessats, perquè en 
tinguin coneixement i als efectes.  

 
SETÈ.- Donar compte del present acord en la propera sessió plenària que se 

celebri per a la seva ratificació.” 
 
Els/les presents per unanimitat aproven el present acord 

 
7.- Aprovar la segona adjudicació d’ajuts de menjador escolar per alumnes amb 
necessitats socioeconòmiques i geogràfiques corresponent al curs 2022-2023. 
 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 
“Vist que el Decret 219/1989 d’1 d’agost, va establir la delegació de 

determinades competències de la Generalitat de Catalunya a les comarques en matèria 
d’ensenyament, i que l’article 8 estableix l’assignació a cada comarca dels recursos econòmics, 
materials i personals. 

 
Vist que el Departament d’Ensenyament va subscriure, entre els anys 1996 i 

2021 diferents convenis de delegació de competències amb en matèria d’educació amb els 
Consells Comarcals d’acord amb la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya i el Text refós 
aprovat pel Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, on disposa a l’article 25.1 que correspon 
a les comarques l’exercici de les competències que li deleguin o encarreguin. 
 

Atès que en data 31 d’agost de 2021 el Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya va aprovar l’Acord de delació de competències als consells comarcals i 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria d’educació”(GOV/128/2021), modificat 
posteriorment el 30 d’agost (GOV/172/2022). 
 

Vist que aquest Consell Comarcal va aprovar l’Acord de Govern esmentat amb 
caràcter indefinit i en els termes en que s’especifica en l’acord de la Junta de Govern de data 19 
de setembre de 2022. 

 
Vist que per Decret de Presidència núm. 127/2022, de 8 d’abril, es van aprovar 

les bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat 
d’educació obligatòria i de segon cicle d’educació infantil de centres educatius sufragats amb 
fons públics per al curs 2022-2023 a la comarca del Baix Llobregat. 

 
Vist que en data 8 d’abril de 2022 la Direcció General d’Atenció a la Comunitat 

Educativa va comunicar la proposta de finançament dels serveis de transport i menjador escolar 
del curs 2022/2023 per a l’actualització econòmica del conveni subscrit amb el Departament 
d’Educació en relació a la gestió de determinades competències en matèria d’educació. 

 
Atès que el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya va publicar 

el preu màxim pel servei de menjador escolar per al curs escolar 2022-2023, establint els 
següents preus:  
a) Amb caràcter general, per aquells centres que tenen un espai de migdia amb una durada 
màxima de dues hores i mitja, en la quantitat de 6,54 euros/alumne/dia, IVA inclòs. 
b) En aquells centres que tenen un espai de migdia amb una durada màxima de dues hores, en 
la quantitat de 6,18 euros/alumne/dia, IVA inclòs. 



c) Quan es tracti de centres d’educació especial o quan les circumstàncies especials de l’alumnat 
ho aconsellin, el preu màxim del menjador es pot augmentar, mitjançant l’autorització prèvia dels 
Serveis Territorials del Baix Llobregat. 

 
Atès que l’import de l’ajut de menjador que es concedeix és del 70% o del 100% 

del preu de menjador comunicat pels centres escolars, amb el màxims establerts; excepte en els 
centres escolars on els Serveis Territorials del Baix Llobregat autoritza expressament un preu de 
menjador superior. 
 

Vist que per Decret de Presidència núm. 297/2022, de 30 d’agost, es va aprovar 
la primera adjudicació de 11.451  ajuts de menjador per a alumnes amb necessitats 
socioeconòmiques i geogràfiques i denegacions d’ajuts, per un import total de  9.610.933,15€; 
d’acord amb els criteris aprovats pel Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya i a 
les bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts de menjador escolars adreçats a alumnes 
d’educació obligatoris i de segon cicle d’educació infantil de centres educatius sufragats amb 
fons públics per al curs escolar 2022-2023. 

 
Atès quer des del començament de curs escolar s’han rebut noves sol·licituds i  

recursos de reposició relatius als expedients en fase d’al·legació, i que la convocatòria restarà 
oberta pels casos de nova matricula, situacions d’urgència acreditades pels serveis socials i 
canvis de situació econòmica acreditats. 
 

Vist l’informe emès per la Coordinadora de l’Àrea d’Educació i Cultura d’aquesta 
entitat en data 18 de novembre de 2022, amb diligència de proposta de la Gerència i que 
s’incorpora a l’expedient 

 
Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 

següents  
ACORDS 

 
PRIMER.- Aprovar la segona adjudicació de 1.056 ajuts individuals de menjador 

per a alumnes amb necessitats socioeconòmiques i geogràfiques, i denegacions d’ajuts, 
d’expedients tramitats fins al dia 20 de setembre de 2022, per import de 640.529,95€; d’acord 
amb els criteris aprovats pel Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya i a les 
bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts de menjador escolars adreçats a alumnes 
d’educació obligatoris i de segon cicle d’educació infantil de centres educatius sufragats amb 
fons públics per al curs escolar 2022-2023; i de conformitat amb l’annex corresponent amb la 
relació detallada del total d’adjudicacions amb el preu de menjador, l’import d’ajut individual i el 
llistat d’alumnes, així com les denegacions, que s’incorporen a l’expedient i s’aproven 
simultàniament al present Acord. 
 
Del total d’ajuts adjudicats indicats, es detallen els que pertanyen a la partida pressupostaria 
relativa a les empreses adjudicatàries de la licitació de serves de menjador escolar per al curs 
2022-2023:   
 

Menjadors escolars gestionats pel Consell 
Comarcal mitjançant licitació  (3260.22726). 
Segona adjudicació 

Cost € 

Centre Montbaig de Sant Boi de Llobregat  
Centre Ramon Llull del Prat de Llobregat 2.482,5 



CEE Pontarró de Martorell  5.578,24 
CEE Can Rigol del Prat de Llobregat 1.976,94 

  
SEGON.- L’habilitació de crèdit corresponent, si s’escau, per a l’adjudicació de 

beques de menjador escolar curs escolar 2022-2023, d’acord amb els criteris fitxats pel 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya i les bases que regeixen la convocatòria 
d’ajuts de menjador escolar Baix Llobregat.  
 

TERCER.- Aquesta adjudicació resta condicionada a les partides finalment 
transferides pel Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya relatives al curs 2022-
2023 i a l’actualització de la fitxa proposta de finançament inicial del curs que s’adjunta a 
l’expedient. 
 

QUART.- La present despesa anirà a càrrec de les partides pressupostàries 
3260.48120 i 3260.22726 de pressupost del present exercici. 
 

CINQUÈ.- Comunicar el present acord als Serveis Territorials d’Ensenyament i 
als centres afectats, perquè en tingui coneixement i als efectes oportuns. 

 
Els/les presents per unanimitat aproven el present acord 

 
8.- Comparèixer en el procediment contenciós-administratiu ordinari 529/2022-B, 
incoat contra acte d’aquesta entitat de denegació d’un ajut de menjador. 
 

Es llegeix la Proposta de la Presidència que transcrita literalment diu: 
 
“Vist que en data 21 de novembre de 2022 ha arribat a aquesta entitat un ofici 

del Jutjat del Contenciós Administratiu núm. 6 de Barcelona en relació al procediment ordinari 
529/2022-B, incoat contra la resolució de recurs de reposició d’aquesta entitat de data 21 de 
setembre de 2022 relatiu a la denegació d’ajut de menjador escolar. 
 

Atès que aquesta entitat ha de comparèixer en el referit procediment contenciós-
administratiu en defensa dels seus interessos. 
 

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit, 
entre d’altres, a aprovar la delegació de determinades competències atribuïdes al Ple, d’acord 
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i el Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local en 
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present. 

 
  Per tot això, aquesta Presidència proposa a la Junta de Govern l’adopció dels 
següents 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Comparèixer en el procediment contenciós-administratiu ordinari 
529/2022-B del Jutjat del Contenciós Administratiu núm. 6 de Barcelona, incoat contra la 
resolució de recurs de reposició d’aquesta entitat de data 21 de setembre de 2022 relatiu a la 
denegació d’ajut de menjador escolar. 
 



  SEGON.- Atorgar la representació i defensa al/a les lletrat/des dels Serveis 
Jurídics de l’entitat. 
 

TERCER.- Remetre l’expedient al Jutjat. 
 
QUART.- Notificar aquest acord als Serveis Territorials del Departament 

d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per a què, en el termini de nou dies, pugui 
personar-se com a part demandada. 

 
CINQUÈ.- Facultar a la Presidència d’aquest Consell Comarcal, per a la 

signatura dels documents que siguin necessaris per a la formalització del present acord. 
 
SISÉ.- Comunicar el present acord al Jutjat del Contenciós Administratiu núm. 6 

de Barcelona, perquè en tingui coneixement i als seus efectes. 
 

SETÈ.- Donar compte del present acord en la propera sessió plenària que se 
celebri per a la seva ratificació.” 

 
Els/les presents per unanimitat aproven el present acord 

 
9.- Precs i preguntes. 
 

El Conseller Sr. Jordi Martinez intervé per demanar com el Consell Comarcal podria intervenir 
en el tema del servei regular de transport per carretera prestat per l’empresa Mombús com adjudicatari 
de la Generalitat. Demana el suport del Consell Comarcal perquè se’m faci resó de la problemàtica 
continuada: autobusos que no pasen, o ho fan amb molt de retard. Comenta que és un mal servei 
costant i que a més no hi ha cap interlocució amb l’empresa o la Generalitat. 
 
 La Consellera Sra. Lourdes Borrell informa els presents sobre el plenari del Consell Econòmic 
i Social que tindrà lloc el dia 19, al que acudirà la Delegada del Govern. 

I no havent-hi altres assumptes a tractar s’aixeca la sessió a indicació de la Presidència 
a les disset hores treta-dos minuts, signant aquesta acta la Presidenta del Consell Comarcal 
juntament amb mi, el Secretari Accidental, que ho certifico. 
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