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Existint el quorum suficient per la valida celebracié de la sessio, per part de la Sra. Presidenta es
declara oberta la mateixa i es procedeix a tractar els assumptes continguts a l'ordre del dia, en
relacié amb els quals s’adopten els acords seguents:

1.- Aprovar 'acta nimero 2/2022, corresponent a la sessid ordinaria del dia 7 de febrer

Els/les presents aproven per unanimitat I'acta numero 2/2022, corresponent a la sessio ordinaria
del dia 7 de febrer.

2. Donar compte de diferents Decrets de la Presidéncia.

a) Decret num. 392/21 de data 20 de desembre, relatiu a aprovar el reconeixement del
resultat del servei de recollida selectiva en els municipis d’Abrera, Castellvi de
Rosanes i Sant Climent de Llobregat, prestat per I'empresa Corporacion CLD
Servicios Urbanos de Tratamiento de Residuos, S.L.

“‘Atés que per acord de la Junta de Govern de 18 de juny de 2018 es va aprovar
I'obertura de I'expedient de contractacio per a la licitacid per procediment obert harmonitzat i
tramitacié ordinaria del contracte per al servei de recollida selectiva de vidre, paper, cartrd i
envasos lleugers en la via publica en els municipis d’Abrera, Castellvi de Rosanes, Collbaté i
Sant Climent de Llobregat, i que per acord de la Junta de Govern de 19 de novembre de 2018 es
va aprovar adjudicar a I'empresa Corporacion CLD Servicios Urbanos de Tratamiento de
Residuos, S.L., amb NIF B-081734111 'esmentat servei.

Atés que per acord de la Junta de Govern de 16 de novembre de 2020 es va
aprovar la prorroga del contracte per al servei de recollida selectiva de vidre, paper, cartro i
envasos lleugers en la via publica en els municipis d’Abrera, Castellvi de Rosanes i Sant Climent
de Llobregat, subscrit amb I'empresa Corporacién CLD Servicios Urbanos de Tratamiento de
Residuos, S.L., amb NIF B-081734111, per un periode d'1 any, entre el 21/12/20 i el 20/12/21,
ambdues dates inclusiment.

Atés lincrement de la recollida selectiva realitzada arrel de la covid, s’ha
increment I'import del valor estimat previst en el contracte, segons consta en l'informe emés per
Coordinador de I'Area d’Habitatge, Manteniment, Serveis, Mobilitat i Medi Ambient de data 19 de
desembre de 2021, que s’adjunta a I'expedient.

Vis l'informe emés pel Coordinador de I'Area d’Habitatge, Manteniment, Serveis,
Mobilitat i Medi Ambient de data 19 de desembre de 2021, que s'adjunta a I'expedient, proposant
el reconeixement del deute del servei de recollida en els municipis d’Abrera, Castellvi de
Rosanes i Sant Climent de Llobregat, prestat per 'empresa Corporacion CLD Servicios Urbanos
de Tratamiento de Residuos, S.L., amb NIF B-081734111, durant el periode 21/12/20-19/12/21
per un import total de 216.774,65 € sense IVA

Vist que el contracte actual ha finalitzat el dia 19/12/21 i que sera necessari
mantenir la prestacié del servei atés que és un servei basic durant un periode transitori que



s'iniciaria el 20/12/21 i fins la nova adjudicacié del servei, que es tramitara mitjancant
procediment obert harmonitzat amb tramitacié ordinaria.

Vist que el contractista actual esta disposat a prestar el servei amb els preus
vigents durant aquest periode transitori. La previsié mensual del servei seria:

) Kg. previstos €/Kq. €/mes
mensualment
Vidre 35.000|0,04825| 1.688,61
Paper 35.000|0,30642 | 10.724,74
Envasos 35.000 | 0,25684 | 8.989,23
Total previst €/mes f|nls al novlg 21.402,57
adjudicacio

Atés linforme del Coordinador de I'Area d’Habitatge, Manteniment, Serveis,
Mobilitat i Medi Ambient, de 20 de desembre de 2021, on es sol-licita procedir al reconeixement
del resultat del servei de recollida selectiva en els municipis d’Abrera, Castellvi de Rosanes i
Sant Climent de Llobregat, prestat per I'empresa Corporacién CLD Servicios Urbanos de
Tratamiento de Residuos, S.L., amb NIF B-081734111, durant el periode 21/12/20-19/12/21 per
un import total de 216.774,65 € sense IVA aixi com la continuitat del servei fins I'adjudicaci6 del
nou servei que esta pendent de licitar.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aixd, aquesta Presidéncia en us de les facultats que legalment tinc
conferides

RESOLC

PRIMER .- Aprovar el reconeixement del resultat del servei de recollida selectiva
en els municipis d’Abrera, Castellvi de Rosanes i Sant Climent de Llobregat, prestat per
'empresa Corporacion CLD Servicios Urbanos de Tratamiento de Residuos, S.L., amb NIF B-
081734111, durant el periode 21/12/20-19/12/21 per un import total de 216.774,65 € sense IVA,
ates l'increment de residus recollits com a consequencia del COVID19. Aquest import representa
un increment sobre el que estava previst com a valor estimat del contracte de 76.229,83 €, que
en percentatge és el 54,24%.

SEGON.- Aprovar la imputaci6 de la despesa a la partida 1620.22300-Transport
recollida selectiva de residus del pressupost del CCBLL de I'any 2021.



TERCER .- Aprovar la continuitat del servei de recollida selectiva en els municipis
d’Abrera, Castellvi de Rosanes i Sant Climent de Llobregat amb I'empresa Corporacién CLD
Servicios Urbanos de Tratamiento de Residuos, S.L., amb NIF B-08173411 amb inici el 20/12/21
i fins linici del nou contracte resultant del procés de licitacio del servei que s'estima sera I'1/05/22

Les condicions técniques i econdmiques d’aquest contracte i seran les mateixes del
servei que s’ha vingut prestant fins a 19/12/21.

L’import maxim mensual previst per a aquest servei ascendeix a 21.402,57 €/mes
sense VA, d’acord amb el seguient quadre

Kg. previstos
- mensualment tKq. Simes
Vidre 35.000 | 0,048246 1.688,61
Paper 35.000 | 0,306421 10.724,74
Envasos 35.000 | 0,256835 8.989,23
Total previst €/mes f|nls al novlg 21.402,57
adjudicacio

Les despeses resultants d’aquest periode transitori s'imputaran a la partida
1620.22300-Transport recollida selectiva de residus del pressupost del CCBLL dels anys 2021 i
2022.

QUART.- Comunicar el present acord a I'empresa adjudicataria CORPORACION
CLD SERVICIOS URBANOS DE TRATAMIENTO DE RESIDUS, S.L., amb CIF B08173411, per a
que en tingui constancia, i als efectes oportuns.

CINQUE - Donar compte del present Decret a la propera sessio de la Junta de
Govern i del Ple que se celebrin.

SISE - Publicar el present Decret en el Registre Public de Contractes.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret.

b) Decret num. 399/2, de data 21 de desembre, relatiu a aprovar la primera prorroga
del nomenament com a funcionaris interins a diferents personal d’aquesta entitat.

‘D’acord amb les previsions del sistema competencial establert per la Llei
12/2007 de Serveis Socials, els municipis ostenten competéncies en 'ambit dels serveis socials
basics, entre elles les de gestionar els serveis socials necessaris i complir les seves funcions
propies.

Vist que segons la mateixa Llei corresponen als ens locals supramunicipals, com
ara els consells comarcals, funcions de suport i assessorament en la prestacio i gestid dels
serveis socials basics dels municipis inferiors a 20.000 habitants. La mateixa Llei indica també la
possibilitat de que la comarca s'estableixi com Area Basica de Serveis Socials en relacio als
municipis de menys de 20.000 habitants, podent en aquest cas desenvolupar funcions de gestid i
coordinacio relacionades amb els serveis socials basics d’aquests municipis.



Atés que per Junta de Govern d’aquest Consell Comarcal, en sessié de caracter
ordinaria, celebrada el dia 22 de febrer de 2021, es va aprovar I'’Addenda pel manteniment de la
vigencia per al 2021 del Contracte Programa 2016-2019 per a la coordinacid, la cooperacio i la
collaboraci6 entre el Departament de Treball, Afers socials i Families i el Consell Comarcal del
Baix Llobregat, en matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i
politiques d'igualtat.

Vist que d’'acord amb el Contracte Programa, el Consell Comarcal del Baix
Llobregat actua com a ens gestor en matéria de serveis socials basics, rebent finangament
previst per la cooperacio financera del DTSF per als mateixos.

En els convenis de col-laboraci6é en matéria de serveis socials del 2018 al 2021
es va establir que el cost de gestio incloia les despeses derivades de la seleccid, contractacio,
formacié i coordinacié del personal administratiu. Aixi mateix, els municipis havien d’assumir
lincrement dels costos directament relacionats i no previstos inicialment que es recolliren en el
conveni amb els municipis participants (increment de salari anual si aixi s’estableix legalment a la
Llei de Pressupostos de I'Estat, despeses derivades per indemnitzacions, acomiadaments o
d’altres). En el conveni 2022 es té previst que es reprodueixin les mateixes condicions pel que fa
al co-finangament.

Pel que fa al finangament, actualment el 66% del modul que estableix la Fitxa 1
d'equips professionals amb categoria d'administratiu va a carrec del Contracte Programa. El
modul esta establert en 28.851,27 €/any i el 66% resulta un import total de 19.041,84 € que
assumeix la Generalitat de Catalunya.

Els ajuntaments assumeixen la resta del cost d’aquest professional (incloses
despeses de gestio), en proporcid al nombre de dies a la setmana que es comprometin a rebre el
suport.

Aquest servei de suport als serveis socials municipals, s’incorporara en el
conveni en materia de serveis socials basics amb efectes 1 de gener de 2021, com un
compromis més. Aixi mateix, es proposa compensar la despesa assumida per 'ajuntament, de la
transferencia total del conveni en matéria de serveis socials basics.

La proposta estimativa de finangament que hauran d'assumir els ajuntaments
per al 2021 és la seguent:

1 dia a la setmana 3.331,80 €
2 dies a la setmana 6.663,60 €
3 dies a la setmana 9.995,40 €
4 dies a la setmana 13.32719 €
5 dies a la setmana 16.658,99 €

El servei es desenvolupa al Consell Comarcal del Baix Llobregat i als municipis de, Begues,
Castellvi de Rosanes, Cervello, Collbatd, Corbera de Llobregat, Palleja, La Palma de Cervello,
Sant Just Desvern, Santa Coloma de Cervelld, Torrelles de Llobregat i Vallirana. Hi ha algun
professionals que treballen a més d’un municipi.



El personal que dona cobertura als diferents municipis, esta nomenat com a funcionari/a
interi/na de programa, vinculat a les tasques a desenvolupar consignades a través de la Fitxa 1
del contracte programa i els convenis amb els ajuntaments corresponents. La persona que dona
suport al Consell Comarcal també esta nomenada com a funcionari/a interi/na de programa.

data inici
Nom i cognoms LLOC DE TREBALL nomenament
Ana Vazquez Pazos CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT jornada 100% 15/03/2021
SANTA COLOMA DE CERVELLO (4 dies) i LA PALMA DE
Maria Roman Soto CERVELLO(1 dia), jornada parcial 100% 15/03/2021
Aranzazu Berrio Morgado VALLIRANA, jornada completa 100%. 19/07/2021
Cristina Espafiol Montero COLLBATO, jornada completa 100%. 19/07/2021
Laura Montoya Marquez SANT JUST DESVERN, jornada completa 100%. 19/07/2021
Antonio Ortiz Cuesta PALLEJA (4 dies) , jornada parcial 80%. 19/07/2021
Nuria Riera Cuscé BEGUES (3 dies) , jornada parcial 60% 19/07/2021
TORRELLES DE LLOBREGAT | CASTELLVI DE ROSANES, (4
José Antonio Lépez Ramos dies) jornada parcial 80% 18/10/2021
Miriam Gallego Moreno CERVELLO, jornada parcial 80%. 20/12/2021
Josep de Homdedeu Mufiiz Corbera de Llobregat** jornada 100% 07/01/2019

Atés que aquest personal va resultar seleccionat, atesa la seva puntuacio final i
disponibilitat, d’'acord amb els corresponents processos selectius,

Atés la vigéncia maxima que permet aquests nomenaments vinculat a programa
és de 3 anys, en virtut a l'article 10.2.c) del RDL, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds
de I'Estatuto Basico del Empleado Publico. En aquest sentit, en data 31 de desembre de 2021
finalitza el seu nomenament el Sr.Josep de Homdedeu Mufiiz, suport administratiu del municipi
de Corbera de Llobregat

Atés que en data 14 d’octubre de 2021, en el marc del COTESSBA de la Regi6
Metro Sud, la Sra. Mercé Montero Moscoso, responsable d'lmplementacié Territorial de
Projectes de Foment de la Inversié Contracte Programa del Departament de Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya, comunica i envia acta que el nou Contracte Programa 2022-2025,
tindra vigencia des de I'1 de gener de 2022.

D’acord amb el Contracte Programa amb el Departament de Treball, Afers
Socials i Families per a I'exercici 2022, el Consell Comarcal del Baix Llobregat actua com a ens
gestor en matéria de serveis socials basics,

Ates que es manté el finangament corresponent per a I'exercici 2022 per tal de
poder continuar desenvolupant els projectes i serveis que ja es realitzaven al 2021, a traves del
Contracte Programa 2022-2025 del DTASF, on s’especifica el finangament de les fitxes 1.

Atés linforme de la coordinadora de I'Area de Gestio d’Accié Social i Salut que
s'adjunta, que sollicita donar continuitat durant I'any 2022 als nomenaments del personal de
suport administratiu als Serveis Socials Basics, que no superin el temps maxims de durada del
nomenament, amb la mateixa dedicacié i condicions que tenen en I'actualitat, i comunica que la
totalitat dels municipis que reben el suport administratiu han expressat la seva voluntat de
permanéncia, acceptant les condicions técniques economiques ja establertes a I'exercici 2021



Atesa la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, a l'article 19, Quatre, que estableix que no es podra procedir a la
contractacio de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de
funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables,
situacio en la que es troben emmacats aquestes propostes de prorrogues de nomenaments.

Atés que la prorroga d’aquests nomenaments, compleixen els requisits que en
matéria de la durada dels nomenaments interins per programa fixa l'article 10.1.c) del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

Atés que s’ha previst disponibilitat pressupostaria suficient destinada a la
prorroga d’aquests nomenaments per part del Consell Comarcal per a I'exercici 2022.

Vist l'informe emés per la Coordinadora de I'Area de Gestié d'Organitzacié i
Innovacié d’aquesta entitat en data 21 de desembre de 2021, amb diligéncia de proposta del
Gerent i que s'adjunta a I'expedient.

Per tot aixd, aquesta Presideéncia, en Us de les facultats que tinc conferides
RESOLC
PRIMER. Aprovar la primera prorroga del nomenament com a funcionaria
interina per programa, en virtut a l'article 10.2.c) del RDL, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el

Text Refés de I'Estatuto Basico del Empleado Publico, de la seglent aspirant pel programa
assignat i en el lloc de treball especificat més avall:

| ANAVAZQUEZPAZOS |

Lloc de treball: Administratiu/va, Grup C, Subgrup C1, Area d’Accié Social i Salut del Baix
Llobregat, suport als Equips Basics d’Atencié Social. Nomenament com a funcionaria interina
vinculada a les actuacions de suport administratiu pels municipis de I'Area Basica del Baix
Llobregat, contemplades a la Fitxa 1, del Contracte Programa 2022-2025, per a la coordinacid,
cooperacid i col-laboracio amb el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTSF) i
aquest Consell Comarcal, en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social.

La Sra. VAZQUEZ prestara el suport al CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT,
jornada completa La prestacio del servei sera de dilluns a divendres, en horari ordinari d’aquest
Consell Comarcal.

El salari brut mensual és de 1.840,42 €* per catorze mensualitats segons la normativa
d’aplicacié vigent amb els imports de les pagues extraordinaries que correspongui.

Sou base: 788,42 €. Complement de desti (16): 383,19 €. Complement especific: 668,81 €.
*Aquest salari correspon a I'aprovat actualment per aquesta categoria per I'any 2021 pel personal

funcionari, els increments que es produeixin pel 2022, si s’escau, s'aplicaran directament en els
termes legalment establerts



S'estableix com a data de la primera prorroga del nomenament des del dia 1 de gener 2022, amb
una durada inicial prevista fins el 31 de desembre de 2022. No obstant si el Consell Comarcal del
Baix Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d’actuacio, es
produiria el cessament per desaparicié de causa, segons preveu l'art. 10.3. del RDL, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGON. Aprovar la primera prorroga del nomenament com a funcionaria
interina per programa, en virtut a l'article 10.2.c) del RDL, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el
Text Refés de I'Estatuto Basico del Empleado Publico, de la seglent aspirant pel programa
assignat i en el lloc de treball especificat més avall:

|  MARIAROMAN SOTO |

Lloc de treball: Administratiu/va Grup C, Subgrup C1, Area d’Accid Social i Salut del Baix
Llobregat, suport als Equips Basics d’Atencié Social. Nomenament com a funcionaria interina
vinculada a les actuacions de suport administratiu pels municipis de I'Area Basica del Baix
Llobregat, contemplades a la Fitxa 1, del Contracte Programa 2022-2025, per a la coordinacid,
cooperacio i col-laboracio amb el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTSF) i
aquest Consell Comarcal, en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social.

La Sra. ROMAN prestara el suport als municipis de Sta. Coloma de Cervell6 (4 dies)iLa
Palma de Cervell6 (1dia), 100% jornada

El salari brut mensual és de 1.840,42 €* per catorze mensualitats segons la normativa
d’aplicacié vigent amb els imports de les pagues extraordinaries que correspongui.

Sou base: 788,42 €. Complement de desti (16): 383,19 €. Complement especific: 668,81 €.

*Aquest salari correspon a I'aprovat actualment per aquesta categoria per I'any 2021 pel personal
funcionari, els increments que es produeixin pel 2022, si s’escau, s'aplicaran directament en els
termes legalment establerts

S'estableix com a data de la primera prorroga del nomenament des del dia 1 de gener 2022, amb
una durada inicial prevista fins el 31 de desembre de 2022. No obstant si el Consell Comarcal del
Baix Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d’actuacio, es
produiria el cessament per desaparicid de causa, segons preveu l'art. 10.3. del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCER. Aprovar la primera prorroga del nomenament com a funcionaria
interina per programa, en virtut a l'article 10.2.c) del RDL, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el
Text Refés de I'Estatuto Basico del Empleado Publico, de la seglent aspirant pel programa
assignat i en el lloc de treball especificat més avall:

| LAURA MONTOYA MARQUEZ |

Lloc de treball: Administratiu/va Grup C, Subgrup C1 Area d’Accid Social i Salut del Baix
Llobregat, suport als Equips Basics d’Atencié Social. Nomenament com a funcionaria interina
vinculada a les actuacions de suport administratiu pels municipis de I'Area Basica del Baix
Llobregat, contemplades a la Fitxa 1, del Contracte Programa 2022-2025, per a la coordinacid,
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cooperacid i col-laboracio amb el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTSF) i
aquest Consell Comarcal, en materia de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social.

La Sra. MONTOYA prestara el suport al municipi de SANT JUST DESVERN, jornada
completa 100%. S’estableix com a lloc de treball les dependéncies corresponents de
Ajuntament de Sant Just Desvern que li siguin assignades. La prestacié de servei sera de
dilluns a divendres, en horari ordinari d’aquest Consell Comarcal.

El salari brut mensual és de 1.840,42 € *per catorze mensualitats segons la normativa d’aplicacio
vigent amb els imports de les pagues extraordinaries que correspongui.

Sou base: 788,42 €. Complement de desti (16): 383,19 €. Complement especific: 668,81 €.

*Aquest salari correspon a I'aprovat actualment per aquesta categoria per I'any 2021 pel personal
funcionari, els increments que es produeixin pel 2022, si s’escau, s'aplicaran directament en els
termes legalment establerts

S'estableix com a data de la primera prorroga del nomenament des del dia 1 de gener 2022, amb
una durada inicial prevista fins el 31 de desembre de 2022. No obstant si el Consell Comarcal del
Baix Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d’actuacio, es
produiria el cessament per desaparicié de causa, segons preveu l'art. 10.3. del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico

QUART Aprovar la primera prorroga del nomenament com a funcionaria
interina per programa, en virtut a l'article 10.2.c) del RDL, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el
Text Refés de I'Estatuto Basico del Empleado Publico, de la seglent aspirant pel programa
assignat i en el lloc de treball especificat més avall:

ARANZAZU BERRIO
MORGADO

Lloc de treball: Administratiu/va, Grup C, Subgrup C1, Area d’Accié Social i Salut del Baix
Llobregat, suport als Equips Basics d’Atencié Social. Nomenament com a funcionaria interina
vinculada a les actuacions de suport administratiu pels municipis de I'Area Basica del Baix
Llobregat, contemplades a la Fitxa 1, del Contracte Programa 2022-2025, per a la coordinacid,
cooperacio i col-laboracio amb el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTSF) i
aquest Consell Comarcal, en materia de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social.

La Sra. BERRIO prestara el suport al municipi de VALLIRANA, jornada completa 100%.
S'estableix com a lloc de treball les dependéncies corresponents de I'Ajuntament de Vallirana
que li siguin assignades. La prestacié de servei sera de dilluns a divendres, en horari ordinari
d’aquest Consell Comarcal.

El salari brut mensual és de 1.840,42 € *per catorze mensualitats segons la normativa d’aplicacio
vigent amb els imports de les pagues extraordinaries que correspongui.

Sou base: 788,42 €. Complement de desti (16): 383,19 €. Complement especific: 668,81 €.



*Aquest salari correspon a I'aprovat actualment per aquesta categoria per I'any 2021 pel personal
funcionari, els increments que es produeixin pel 2022, si s’escau, s'aplicaran directament en els
termes legalment establerts

S'estableix com a data de la primera prorroga del nomenament des del dia 1 de gener 2022, amb
una durada inicial prevista fins el 31 de desembre de 2022. No obstant si el Consell Comarcal del
Baix Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d’actuacio, es
produiria el cessament per desaparicid de causa, segons preveu l'art. 10.3. del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico

CINQUE Aprovar la primera prorroga del nomenament com a funcionaria
interina per programa, en virtut a l'article 10.2.c) del RDL, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el
Text Refés de I'Estatuto Basico del Empleado Publico, de la seglent aspirant pel programa
assignat i en el lloc de treball especificat més avall:

CRISTINA ESPANOL
MONTERO

Lloc de treball: Administratiu/va, Grup C, Subgrup C1, Area d’Accié Social i Salut del Baix
Llobregat, suport als Equips Basics d’Atencié Social. Nomenament com a funcionaria interina
vinculada a les actuacions de suport administratiu pels municipis de I'Area Basica del Baix
Llobregat, contemplades a la Fitxa 1, del Contracte Programa 2022-2025, per a la coordinacid,
cooperacid i col-laboracio amb el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTSF) i
aquest Consell Comarcal, en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social.

La Sra. ESPANOL prestara el suport al municipi de COLLBATO, jornada completa 100%.
S'estableix com a lloc de treball les dependéncies corresponents de I'Ajuntament de Collbaté que
li siguin assignades. La prestacid de servei sera de dilluns a divendres, en horari ordinari
d’aquest Consell Comarcal.

El salari brut mensual és de 1.840,42 € *per catorze mensualitats segons la normativa d’aplicacio
vigent amb els imports de les pagues extraordinaries que correspongui.

Sou base: 788,42 €. Complement de desti (16): 383,19 €. Complement especific: 668,81 €.

*Aquest salari correspon a I'aprovat actualment per aquesta categoria per I'any 2021 pel personal
funcionari, els increments que es produeixin pel 2022, si s’escau, s'aplicaran directament en els
termes legalment establerts

S'estableix com a data de la primera prorroga del nomenament des del dia 1 de gener 2022, amb
una durada inicial prevista fins el 31 de desembre de 2022. No obstant si el Consell Comarcal del
Baix Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d’actuacio, es
produiria el cessament per desaparicié de causa, segons preveu l'art. 10.3. del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico

SISE. Aprovar la primera prorroga del nomenament com a funcionari interi per
programa, en virtut a l'article 10.2.c) del RDL, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de
I'Estatuto Basico del Empleado Publico, de la segiient aspirant pel programa assignat i en el lloc
de treball especificat més avall:
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| ANTONIO ORTIZ CUESTA |

Lloc de treball: Administratiu/va, Grup C, Subgrup C1, Area d’Accié Social i Salut del Baix
Llobregat, suport als Equips Basics d’Atencid Social. Nomenament com a funcionari interi
vinculat a les actuacions de suport administratiu pels municipis de I'Area Basica del Baix
Llobregat, contemplades a la Fitxa 1, del Contracte Programa 2022-2025, per a la coordinacid,
cooperacid i col-laboracio amb el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTSF) i
aquest Consell Comarcal, en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social.

El Sr. ORTIZ prestara el suport al municipi de PALLEJA, jornada parcial 80%. S'estableix
com a lloc de treball les dependéncies corresponents de I'Ajuntament de Palleja que li siguin
assignades. La prestacié de servei sera de 4 dies a la setmana, en horari ordinari d’aquest
Consell Comarcal.

Administratiu/va, Grup C. Subgrup C1.

Jornada parcial 80% (28 h.) : Salari brut mensual: 1.472,33 €* per dotze mensualitats més les
pagues extraordinaries fixades per llei amb I'import que correspongui.

Sou Base: 630,74 €. Complement de Desti (16): 306,55 €. Complement especific: 535,04 €.

*Aquest salari correspon a I'aprovat actualment per aquesta categoria per I'any 2021 pel personal
funcionari, els increments que es produeixin pel 2022, si s’escau, s'aplicaran directament en els
termes legalment establerts

S'estableix com a data de la primera prorroga del nomenament des del dia 1 de gener 2022, amb
una durada inicial prevista fins el 31 de desembre de 2022. No obstant si el Consell Comarcal del
Baix Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d’actuacio, es
produiria el cessament per desaparicié de causa, segons preveu l'art. 10.3. del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico

SETE. Aprovar la primera prorroga del nomenament com a funcionari interi per
programa, en virtut a l'article 10.2.c) del RDL, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de
I'Estatuto Basico del Empleado Publico, de la seguent aspirant pel programa assignat i en el lloc
de treball especificat més avall:

| MIRIAM GALLEGO MORENO |

Lloc de treball: Administratiu/va, Grup C, Subgrup C1, Area d’Accié Social i Salut del Baix
Llobregat, suport als Equips Basics d’Atencid Social. Nomenament com a funcionari interi
vinculat a les actuacions de suport administratiu pels municipis de I'Area Basica del Baix
Llobregat, contemplades a la Fitxa 1, del Contracte Programa 2022-2025, per a la coordinacid,
cooperacid i col-laboracio amb el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTSF) i
aquest Consell Comarcal, en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social.

La Sra. GALLEGO prestara el suport al municipi de CERVELLO, jornada parcial 80%.
S'estableix com a lloc de treball les dependéncies corresponents de I'Ajuntament de Cervell6 que
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li siguin assignades. La prestacié de servei sera de 4 dies a la setmana, en horari ordinari
d’aquest Consell Comarcal.

Jornada parcial 80% (28 h.) Salari brut mensual: 1.472,33 € *per dotze mensualitats més les
pagues extraordinaries fixades per llei amb l'import que correspongui.

Sou Base: 630,74 €. Complement de Desti (16): 306,55 €. Complement especific: 535,04 €.

*Aquest salari correspon a I'aprovat actualment per aquesta categoria per I'any 2021 pel personal
funcionari, els increments que es produeixin pel 2022, si s’escau, s'aplicaran directament en els
termes legalment establerts

S'estableix com a data de la primera prorroga del nomenament des del dia 1 de gener 2022, amb
una durada inicial prevista fins el 31 de desembre de 2022. No obstant si el Consell Comarcal del
Baix Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d’actuacio, es
produiria el cessament per desaparicid de causa, segons preveu l'art. 10.3. del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico

VUITE Aprovar la primera prorroga del nomenament com a funcionaria interina
per programa, en virtut a l'article 10.2.c) del RDL, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico, de la seglent aspirant pel programa assignat i
en el lloc de treball especificat més avall:

JOSE  ANTONIO  LOPEZ
RAMOS

Lloc de treball: Administratiu/va Grup C, Subgrup C1 Area d’Accié Social i Salut del Baix
Llobregat, suport als Equips Basics d’Atencid Social. Nomenament com a funcionari interi
vinculada a les actuacions de suport administratiu pels municipis de I'Area Basica del Baix
Llobregat, contemplades a la Fitxa 1, del Contracte Programa 2016-2019, Addenda 2021, per a
la coordinacio, cooperacié i col-laboracié amb el Departament de Treball, Afers Socials i Families
(DTSF) i aquest Consell Comarcal, en materia de serveis socials i altres programes relatius al
benestar social.

El Sr LOPEZ prestara el suport als municipis de TORRELLES DE LLOBREGAT I
CASTELLVIi DE ROSANES, jornada parcial 80%. S'estableix com a lloc de treball les
dependéncies corresponents de I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat i de Castellvi de
Rosanes, respectivament, que li siguin assignades. La prestacié de servei sera de 4 dies a la
setmana, en horari ordinari d’aquest Consell Comarcal, 3 dies a Torrelles i 1 dia a Castellvi
(divendres).

Jornada parcial 80% (28 h.) : Sou Base: 630,74 €. Complement de Desti (16): 306,55 €.
Complement especific: 535,04 €.

Salari brut mensual: 1.472,33 € per dotze mensualitats més les pagues extraordinaries fixades
per llei amb I'import que correspongui.

*Aquest salari correspon a I'aprovat actualment per aquesta categoria per I'any 2021 pel personal

funcionari, els increments que es produeixin pel 2022, si s’escau, s'aplicaran directament en els
termes legalment establerts
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S'estableix com a data de la primera prorroga del nomenament des del dia 1 de gener 2022, amb
una durada inicial prevista fins el 31 de desembre de 2022. No obstant si el Consell Comarcal del
Baix Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d’actuacio, es
produiria el cessament per desaparicid de causa, segons preveu l'art. 10.3. del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico

NOVE Aprovar la primera prorroga del nomenament com a funcionaria interina
per programa, en virtut a l'article 10.2.c) del RDL, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Ref6s de I'Estatuto Basico del Empleado Publico, de la seglent aspirant pel programa assignat i
en el lloc de treball especificat més avall:

|NURIA RIERA CUSCO |

Lloc de treball: Administratiu/va, Grup C, Subgrup C1, Area d’Accié Social i Salut del Baix
Llobregat, suport als Equips Basics d’Atencié Social. Nomenament com a funcionaria interina
vinculada a les actuacions de suport administratiu pels municipis de I'Area Basica del Baix
Llobregat, contemplades a la Fitxa 1, del Contracte Programa 2022-2025, per a la coordinacid,
cooperacio i col-laboracio amb el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTSF) i
aquest Consell Comarcal, en materia de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social.

La Sra. RIERA, prestara el suport al municipi de BEGUES, jornada parcial 60%. S’estableix
com a lloc de treball les dependencies corresponents de I'Ajuntament de Begues que i siguin
assignades. La prestacié de servei sera de 3 dies a la setmana, dilluns, dimarts i dijous , en
horari ordinari d’aquest Consell Comarcal.

El salari brut mensual és de 1.104,25 €*per catorze mensualitats segons la normativa d’aplicacié
vigent amb els imports de les pagues extraordinaries que correspongui.

Sou base: 473,05 €. Complement de desti (16): 229,91 €. Complement especific: 401,29 €.

*Aquest salari correspon a I'aprovat actualment per aquesta categoria per I'any 2021 pel personal
funcionari, els increments que es produeixin pel 2022, si s’escau, s'aplicaran directament en els
termes legalment establerts

S'estableix com a data de la primera prorroga del nomenament des del dia 1 de gener 2022, amb
una durada inicial prevista fins el 31 de desembre de 2022. No obstant si el Consell Comarcal del
Baix Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d’actuacio, es
produiria el cessament per desaparicid de causa, segons preveu l'art. 10.3. del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

DESE. Imputar la despesa prevista aproximada detallada a 'annex, aplicada a
les partides pressupostaries corresponents habilitades a tal efecte aquest any 2022

ONTZE Informar del present Acord a la representacié del personal funcionari del
Consell Comarcal.

DOTZE Publicar les prorrogues dels nomenaments abans detallats al BOPB i
notificar-lo a les persones i serveis interessades.”
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TRETZE Ratificar el present Decret en la propera Junta de Govern que se
celebri.

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

c) Decret nim. 403/21 de data 21 de desembre, relatiu a aprovar la sol-licitud de
subvencié per al projecte Referents d’Ocupacié Juvenil 2021.

‘Atés que I'any 2018, mitjangant I'Ordre TSF/200/2018, de 29 de novembre, per
la qual s'aprovaven les bases reguladores per a la concessié de subvencions destinades a la
posada en marxa del Programa referent d'ocupacio juvenil.

Atés que en data 20 de desembre de 2020 es publica la Resolucio
EMT/3721/2020, de 16 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria, per a I'any 2021, per a la
concessio de subvencions destinades a donar continuitat al Programa referent d'ocupacio juvenil
(SOC - REFERENTS).

Vist que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya proposa i aposta per donar
continuitat al Programa referent d'ocupacié juvenil, amb la contractacio per 12 mesos de
professionals, que permeti I'establiment d'una figura que sigui referent d'ocupacié juvenil en cada
territori, amb dos objectius principals; per una banda, treballar coordinadament amb els diferents
dispositius de les administracions publiques que treballen amb les persones joves; i, d'altra
banda, donar la millor atenci6 a la persona jove per oferir-li els recursos més convenients tenint
en compte les seves casuistiques personals i/o socials.

Atés les accions s'han d'iniciar abans de finalitzar I'any 2021 i aix0 significa que
I'atorgament de les subvencions s'ha de notificar amb temps suficient per poder presentar la
documentacid preceptiva per a l'inici efectiu de les accions per part de les entitats beneficiaries i
per a la seva validacio per part del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya. Es per garantir aixd
que s'ha apreciat la necessitat d'agilitzar els tramits de revisio i valoracio de les sol-licituds, aixi
com els de resolucid i notificacié dels atorgaments, amb la finalitat d'abreujar el temps necessari
per a la realitzacié d'aquests tramits i, en consequéncia, disposar del temps suficient.

Atés que dacord amb la Resoluci6 EMT/3721/2020 la comarca del Baix
Llobregat comptara amb la seglent distribucié territorial preassignada: 3 referents gestionats per
aquest Consell Comarcal per a la resta de comarca, 2 referents a Cornella, 1 al Prat de Llobregat
i 1 a Martorell.

Atés que la quantia de la subvenci6 és d’un import maxim de 36,800 euros per
unitat especialitzada per cada tipus d’entitat.

Vist que d’'acord a aquest abast, I'import total de subvencié que es proposa
sol-licitar és de 110.400,00 euros.

Ates el caracter urgent, ja que el termini per presentar la sol-licitud de subvenci6
finalitza el proper 27 de desembre de 2021.
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Vist que per Decret de Presidéncia nim. 219/2019, de 19 de juliol, la Presidéncia
podra exercir, per raons d’urgencia, les competéncies de la Junta de Govern, donant compte a
I'organ competent als efectes de ratificacio.

Per tot aixo, aquesta presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides
HE RESOLT

PRIMER.- Aprovar la sol-licitud de subvencio per al projecte Referents d’Ocupacié
Juvenil 2021 amb un import total de 110.400,00 euros i d’acord al detall anterior, regulat per I'Ordre
TSF/200/2018, de 29 de novembre, i d'acord a la Resolucio EMT/3721/2020, de 16 de desembre.

SEGON.- Procedir a la signatura electronica de la documentacié necessaria per
tramitar la sol-licitud via EACAT.

TERCER.- Notificar I'acord pres als ajuntaments dins de la distribucié territorial
del Consell Comarcal del Baix Llobregat en el projecte Referents d’Ocupacio Juvenil 2021 i al
Servei Public d’Ocupacio de Catalunya.”

QUART.- Ratificar el present Decret en la propera sessio de la Junta de Govern
que se celebri.

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

d) Decret nim. 404/21, de data 21 de desembre, relatiu a aprovar la contractacio
laboral temporal modalitat contracte de relleu, al 100% de la jornada del Sr. Josep
de Homdedeu Muiiiz, amb la categoria d’Administrativa, adscrit a I'Area de Gestié
d’Accio Social i Salut, restant la seva contractacido vinculada a la situacié de
jubilacié parcial de la Sra. Marta Escola Cots.

“Atés que la Sra. Marta Escola Cots, administrativa de 'Area de Gestio d’Accié
Social i Salut, ha sol-licitat mitjangant instancia electronica amb nimero d’entrada E2021000716
de 2 de febrer de 2021, poder gaudir d'una jubilaci6 a temps parcial del 50% de la jornada a
partir del mes d'abril de 2021, posteriorment i atés la baixa d’IT de la treballadora, la proposta
d'inici de la jubilacio parcial és el dia 31 de desembre de 2021.

Vist que per Decret de Presidencia num. 401/2021 de data 21 de desembre, s’ha
aprovat l'autoritzacié a la sol-licitud presentada per 'esmentada treballadora, aixi mateix es
sol-licitava la cobertura del lloc corresponent mitjangant una contractacié de relleu per poder
tramitar la jubilacié parcial davant de 'INSS de 'esmentada treballadora.

Vist que per tal poder accedir a la jubilacié a temps parcial, s’ha de realitzar amb
caracter simultani un contracte de relleu en els termes que preveu l'article 12.7 del text refos de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Atesa la sol‘licitud de la Coordinadora de I'Area, la persona rellevista ha de
realitzar la jornada al 100% per tal de cobrir les necessitats de personal de I'Area.

Atés que per Decret de Presidéncia num. 220/2021 de 16 de juliol, es va aprovar
la constitucié de la borsa de treball temporal de personal ADMINISTRATIU per al Consell
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Comarcal del Baix Llobregat i pel Consorci de Turisme del Baix Llobregat, Grup C, Subgrup C1,
aixi com l'ordre de crida corresponent.

Atesa l'ordre de crida de la borsa de treball corresponent actualment segons la
darrera actualitzacio a data 2 de novembre, correspon al Sr. Josep de Homdedeu Mufiiz,
candidatura que ocupa l'ordre de crida 6 perd essent el primer candidat disponible per ocupar
aquest lloc de feina, segons consta a I'expedient,

Ates que el Sr. de Homdedeu, es troba actualment prestant els seus serveis com
a funcionari interi administratiu de I'Area de Gestié d’Accid Social i Salut, com a suport a un
municipi de I'area basica i per tant, amb una relacié temporal amb I'entitat.

Atés que el Sr. de Homdedeu ha desenvolupat les seves tasques de manera
satisfactoria dins de I'ambit d'actuacié de l'Area, i acompleix els requisits per a aquesta
contractacié temporal,

Atés que hi ha dotacié pressupostaria suficient per realitzar la present proposta de
contractacio,

Vist l'nforme emeés per la Responsable de I'Area de Gestié de Recursos Humans
d’aquesta entitat en data 21 de desembre de 2021, amb diligéncia de proposta del Gerent i que
s'adjunta a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presideéncia, en us de les facultats que tinc conferides.
RESOLC

PRIMER .-. Aprovar la contractacié laboral temporal modalitat contracte de relleu,
al 100% de la jornada del Sr. Josep de Homdedeu Mufiz, amb la categoria d’Administrativa,
Grup C, Subgrup C1, adscrit a I'Area de Gestié d’Accié Social i Salut, restant la seva contractacio
vinculada a la situacié de jubilacié parcial de la Sra. Marta Escola Cots..

La data d'inici del contracte s’estableix el dia 31 de desembre de 2021 i amb
data de finalitzaci6 prevista el dia 22 de setembre del 2024, data prevista de la jubilacié ordinaria
de la Sra. Marta Escola Cots.

S'estableix un salari brut mensual de 1.840,36 euros per catorze mensualitats,
que s'actualitzara si s’escau amb lincrement previst per a 'any 2022 una vegada aprovat per
I'entitat.

SEGON.- Aprovar la despesa d'aquest servei, que anira a les partides
habilitades al pressupost de I'entitat corresponents,

TERCER.- Vincular la efectiva contractacié del rellevista Sr. Josep de
Homdedeu Mufiiz, a l'autoritzacio explicita de 'INSS de I'acceptacio de la jubilacié parcial de la
treballadora Sra. Marta Escola Cots i al compliment dels requisits per a formalitzar la contractacié
del treballador rellevista, atesa la normativa vigent aplicable:

o Estar a l'atur i inscrit en el servei public d’ocupacio o estar contractat en la mateixa
empresa amb un contracte de durada determinada.
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o Ellloc de treball del treballador rellevista podra ser el mateix o similar. En tot cas, haura
d'existir una correspondéncia entre les bases de cotitzacio del rellevista i del jubilat
parcial, de manera que la base corresponent al treballador rellevista no podra ser inferior
al 65% de la mitiana de les bases de cotitzacio corresponents als 6 ultims mesos del
periode de base reguladora de la pensio6 de jubilacié parcial.

QUART: Comunicar el present Acord a la representacio del personal laboral i a
les persones i serveis interessades.”

CINQUE. Ratificar el present Decret en la propera sessi6 de la Junta de Govern
que se celebri.

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

e) Decret num. Num. 408/21, de data 22 de desembre, relaltiu a aprovar el
nomenament com a funcionari interi per mesures urgents per a cobrir les
necessitats de personal del projecte “Ateneu Cooperatiu al Sr. José Luis Martinez.

‘Atés que per decret de presidéncia nim. 136/2020, de 26 de maig, es va
aprovar l'inici del procés de selecci6 per a la constitucié d’'una borsa de treball de personal tecnic
per a cobrir les necessitats de personal del projecte “Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat, 2019”
i es va declarar exhaurida la borsa derivada del procés anterior.

Vist que efectuat el procés de seleccio entre els dies 27 de maig i el dia 2 de
juny de 2020, es va aprovar la constitucié i ordre de crida de la borsa de treball corresponent a
aquest lloc i programa. Actualment hi ha dues persones assignades a aquest projecte.

Atés que des del servei de recursos humans s’ha informat que el tercer tecnic,
inicialment nomenat es troba en situacio de baixa per IT i no va prorrogar-se a partir del mes
d’octubre passat,

Atés que des de la coordinacio de 'Area s’ha sol-licitat incorporar un nou suport
tecnic per cobrir les necessitats del projecte, a partir de 'atorgament rebut,

Atés que el Sr. José Luis Martinez Gonzélez, és candidat de la borsa de treball
corresponent esmentada, superant el corresponent procés selectiu, ocupant el primer lloc en
I'ordre de crida de la borsa i actualment amb disponibilitat d’incorporaci6 a partir del proper dia 27
de desembre d’enguany,

Atés que el Sr. Martinez, acompleix els requisits per a estar nomenat com a
funcionari interi per programes ja que ha estat treballant els 3 darrers anys a d’altres entitats,

Atesa la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, a l'article 19, Quatre, que estableix que no es podra procedir a la
contractacio de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de
funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables,
situacié en la que es troben emmacats aquestes propostes de nomenaments.

Atés que el Sr. José Luis Martinez, acompleix els requisits que en matéria de la
durada dels nomenaments interins fixa l'article 10.1.c) del RDL 14/2021, de 6 de juliol, de
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mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupacié publica, art. 1, que modifica
I'article 10 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Atés que hi ha disponibilitat pressupostaria suficient,

Vist l'informe emés per la Coordinadora de I'Area de Gestié d'Organitzacié i
Innovacié d’aquesta entitat en data 22 de desembre de 2021, amb diligéncia de proposta del
Gerent i que s'adjunta a I'expedient.

Per tot aixd, aquesta Presideéncia, en Us de les facultats que tinc conferides

RESOLC

PRIMER .- Aprovar el nomenament per Decret de Presidéncia com a funcionari
interi per programa, en virtut a l'article 10.1.c) de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat en l'ocupacié publica, art. 1, que modifica I'article 10 del Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, del seglient aspirant en el lloc de treball especificat més avall:

| JOSE LUISMARTINEZ |

Lloc de treball: Técnic superior. Grup A. Subgrup A1. Nomenament com a funcionari interi per
desenvolupar les tasques de suport a la creacié de cooperatives i a la dinamitzaci6 dels sector
de 'economia social i cooperativa vinculat a la gestié técnica del projecte de I'Ateneu Cooperatiu
del Baix Llobregat, programa Aracoop, del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya, en I'exercici 2021-24. Num. d’expedient SEC030/21/000089

Durada: des del dia 27 de desembre de 2021 fins el dia 31 d’octubre de 2024. Jornada
completa ordinaria.

Salari: El salari brut mensual és de 2.241,13 euros per dotze mensualitats més dues pagues
extraordinaries fixades per llei amb I'import corresponent. Sou base:1.214,39 €. Complement de
desti (21): 518,33 €. Complement especific: 508,41 €. Jornada completa ordinaria.

El salari s'actualitzara, si s'escau, amb els imports corresponents per I'any 2022 segons els
increments que legalment s’estableixin.

El nomenament tindra vigéncia durant I'execucio del projecte esmentat, vinculat a 'atorgament
de lajut exercici 21-24, al qual estigui adscrita la funcionaria a partir del proper dia 27 de
desembre i fins la durada maxima prevista pel dia 31 d’'octubre de 2024. No obstant si el Consell
Comarcal del Baix Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa
d’actuacio, es produiria el cessament per desaparicié de causa, segons preveu l'art. 10.3. del
RDL, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCER .- Imputar la despesa prevista aproximada detallada a I'annex, aplicada
a les partides pressupostaries corresponents habilitades a tal efecte.

QUART .- Informar del present Acord a la representacio del personal funcionari
del Consell Comarcal.
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CINQUE - Actualitzar l'estat de la borsa de treball corresponent i publicar-la a la
pagina web i a 'e-TAULER d’anuncis de I'entitat.

SISE.- Publicar el nomenament abans detallat al BOPB i notificar-lo a les
persones i serveis interessades.”

SETE.- Ratificar el present Decret en la propera Junta de Govern que se celebri.
Els/les presents es donen per assabentats del present decret.

f) Decret num. 412/21, de data 24 de desembre, relatiu a aprovar la contractacioé
laboral temporal, per obra o servei determinat, del Sr. Xavier Lladé Corvillo, amb
Agent d’Ocupacié i Desenvolupament Local, vinculat al projecte “Dinamitzacié
Activitat Turistica.

‘Atés que en data 10 de desembre de 2021, el Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya, ha comunicat 'adjudicacié de la subvencid per a la contractacié de nous agents
d'ocupacié (AODL) per la convocatoria 2021. S’aprova l'atorgament pel pla de treball
“Desenvolupament Sostenible” per un import de 36.000,00 euros i amb el nimero d’expedient B-
063/21-02 i el pla de treball “Dinamitzacio Activitat Turistica”, per un import de 36.000 euros i
amb numero d’expedient B-063/21-03.

Atés que en data 21 de desembre, des de la coordinacié dels serveis s’ha
sol-licitat 'acceptaci6 de [lajut aixi com [Ihabilitaci6 de les corresponents partides
pressupostaries,

Vist que per Decret de Presidéncia num. 338/2021 de 16 de novembre, s’ha
aprovat la convocatoria i les bases especifiques que havien de regir la seleccié mitjangant
concurs-posicio, d'un/a técnic/a mitja/ana, a jornada completa, agent d'ocupacié i
desenvolupament local per al projecte “Dinamitzacié de I'activitat turistica sostenible del Baix
Llobregat” presentat per aquest Consell Comarcal en el marc dels Programes de
desenvolupament local 2021 del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya. Aixi mateix estava prevista la
constitucio d'una borsa de treball per a cobrir necessitat temporals del mateix perfil professional i
lloc de treball.

Vist que efectuat el procés selectiu ha resultat seleccionat, a proposta del
Tribunal Qualificador, el Sr. Xavier Lladoé Corvillo, candidat amb la major puntuaci6 (s'adjunten
les actes del procés selectiu).

Atesa la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, a l'article 19, Quatre, que estableix que no es podra procedir a la
contractacié de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de
funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables,
situacié en la que es troba emmarcada aquesta contractacio.

Atés que el Sr. Lladd, acompleix els requisits legals per a la seva contractacio

laboral temporal, per obra o servei determinat, modalitat de contractaci6 que estableix la
normativa del programa,

19-77



Atés que el Sr. Lladd, es troba amb disponibilitat d’incorporacié immediata, a
partir del proper dia 28 desembre,

Atés que hi ha dotaci6 pressupostaria suficient i s’han dotat les corresponents
partides pressupostaries,

Vist l'informe emés per la Coordinadora de I'Area d’Organitzacié i Innovacio
d’aquesta entitat en data 24 de desembre de 2021, amb diligéncia de proposta del Gerent i que
s'adjunta a I'expedient.

Per tot aixd, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que tinc conferides
RESOLC

PRIMER. Aprovar la contractacié laboral temporal, per obra o servei determinat,
del Sr. Xavier Llad6 Corvillo, amb categoria de técnic superior, Grup A, Subgrup A2, com a Agent
d’Ocupacié i Desenvolupament Local, vinculat al projecte “Dinamitzaci6 Activitat Turistica”, amb
adscripcié a Turisme d’aquest Consell Comarcal.

La data d'inici s’estableix el proper dia 28 de desembre de 2021, amb una
durada inicial d'un any fins el 27 de desembre de 2022.

El salari brut mensual s’estableix en 2.050,07 euros per catorze mensualitats.
Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya en el marc dels
Programes de suport i desenvolupament local i cofinangades pel Programa Operatiu Regional
del Fons Social Europeu.

Aquest salari s'incrementara, si s'escau, a partir de I'1 de gener de 2022 segons
la taula retributiva aprovada per I'entitat que correspongui.

SEGON. Aprovar la despesa prevista segons l'annex corresponent a les
retribucions brutes anuals + seguretat social i I'habilitaci6 de les partides pressupostaries
corresponents per a la gestid del projecte dAODL projecte “DINAMITZACIO ACTIVITAT
TURISITCA”.

- Despeses de personal (seguretat social i salari): 39.000,00 €
- Despeses de locomocio: 800,00 €
- Indemnitzacié (1 any): 962,47 €

Es recomana habilitar les diferents partides pressupostaries de manera
especifica per aquesta contractacié amb la seguent identificacié nominal “AODL B-063/21-03".

TERCER. Tramitar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya la documentacio
que correspongui a la contractacid de I'esmentat treballador com a AODL i per tant, la
contractacio restara vinculada a l'autoritzacio expressa per part del SOC de la candidatura
presentada.

QUART. Aprovar la constitucié de la borsa de treball corresponent amb les
candidatures corresponents aixi com 'ordre de crida, previst a les bases de la convocatoria amb
una vigéncia de dos anys a partir de la data del present Acord i publicar-la al web i I'e.tauler de
I'entitat.
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CINQUE. Informar a la representacié del personal laboral de I'entitat d’aquesta
contractacio.

Y

SISE. Comunicar el present acord a les persones i serveis interessades.”

SETE. Ratificar el present Decret en la propera Junta de Govern que se celebri.
Els/les presents es donen per assabentats del present decret

g) Decret nim. 417/21 de data 30 de desembre, relatiu a aprovar I'acceptacio de la
subvencio atorgada pel SOC destinada al Programa referent d’ocupacié juvenil, per
establir 3 unitats especialitzades en ocupacio juvenil.

‘Atés que en data 30 de desembre de 2021, el Servei Public d’'Ocupaci6 de
Catalunya va comunicar al Consell Comarcal del Baix Llobregat, via plataforma EACAT,
I'atorgament d’una subvenci6 de 110.400 euros per establir 3 unitats especialitzades en ocupacio
juvenil, destinades al Programa referent d’ocupacio juvenil.

D’acord amb l'article 13 de la Resolucié EMT/3721/2021, de 16 de desembre, es
considerara l'inici de les actuacions objecte d'aquesta convocatoria el dia que s'iniciin les unitats
especialitzades d'ocupacio juvenil mitiangant la contractacio del personal tecnic referent. La data
maxima de contractacio és el 31 de desembre de 2021, i la data maxima de finalitzacié de l'acci6
subvencionable és el 30 de desembre de 2022, aquesta inclosa.

Atés que hi ha disponibilitat pressupostaria,

Vist I'informe emés pel Coordinador de 'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local d’aquesta entitat en data 30 de desembre de 2021, amb diligéncia de
proposta del Gerent i que s’adjunta a I'expedient.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la Presidencia podra
exercir, per raons d’urgencia, les competéncies de la Junta de Govern, donant compte a I'érgan
competent als efectes de ratificacio.

Per tot aixd, aquesta Presideéncia, en Us de les facultats que tinc conferides

RESOLC

PRIMER. Aprovar l'acceptaci6 de la subvencio atorgada pel Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya destinada al Programa referent d’ocupacio juvenil, per establir 3 unitats
especialitzades en ocupacié juvenil per un import total de 110.400 euros.

El projecte té el numero d’expedient assignat SOC040/21/000047.

SEGON. Habilitar les corresponents partides pressupostaries per I'exercici 2022
per aquest projecte d’acord amb el cost total del projecte i en el segient detall:

Tipus de despesa Exercici Import

Contractacio de personal 2022 110.400€
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TERCER. Notificar el present decret als ajuntaments dins de la distribucié
territorial del Consell Comarcal del Baix Llobregat en el projecte Referents d’Ocupacio Juvenil
2021 i al Servei Public d’Ocupacio de Catalunya.”

QUART. Ratificar el present Decret en la propera sessio de la Junta de Govern
que se celebri.

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

h) Decret nim. 418/21, de data 30 de desembre, relatiu a aprovar el nomenament com
a funcionari interi a diferent personal d’aquesta entitat. per al Programa Referents
d’Ocupacié Juvenil.

‘Atés que en data 19 de novembre d’enguany, es va aprovar per Decret de
Presidencia num. 349/2021, l'inici del procés de seleccio i les bases de la convocatoria per a la
constitucio d’una borsa de treball de personal técnic, Grup A, Subgrup A2, referents d’ocupacio
juvenil, per a cobrir les necessitats de personal que es preveien per a aquest projecte, atés que
no hi ha cap borsa de treball en vigéncia d’aquest perfil professional.

Vist que efectuat el procés selectiu, es constitueix la borsa de treball amb el
corresponent ordre de crida en funcié de les puntuacions finals obtingudes.

Atés que en data 21 de desembre, es va aprovar per Decret de Presidéncia
num. 403/2021, la sol-licitud de subvencid, d’acord amb la Resolucié EMT/3721/2021, de 16 de
desembre,

Atés que s’ha aprovat per Decret de Presidencia num. 417/2021, de 30 de
desembre, l'acceptacio de [Iatorgament i [habilitacié de les corresponents partides
pressupostaries, per un import total d’atorgament de 110.400,00 euros.

La diferencia entre I'atorgament i el cost total, si s'escau, sera a carrec de
I'entitat.

Atesa la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, a l'article 19, Quatre, que estableix que no es podra procedir a la
contractacié de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de
funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables,
situacié en la que es troben emmacats aquestes propostes de nomenaments.

Atés que el Sr. Alfonso Martinez Pastor, la Sra. Maria Carmen Vazquez Tovar i
la Sra. Mdnica Alonso Mafie, han resultat segons l'ordre de crida (1,2 i 4 respectivament) i la
seva disponibilitat, les candidatures a incorporar a partir del dia 31 de desembre, (s’adjunten les
actes del procés selectiu). La candidatura en ordre de crida 3, ha rebutjat I'oferta tal i com consta
a I'expedient.

Atés que les tres persones a incorporar, acompleixen els requisits que en
matéria de la durada dels nomenaments interins fixa l'article 10.1.c) del RDL 14/2021, de 6 de
juliol, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 'ocupaci6 publica, art. 1, que
modifica I'article 10 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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Atés que les candidatures proposades acompleixen els requisits establerts per
I'Ordre TSF/200/2018, de 29 de novembre.

Atés que hi ha disponibilitat pressupostaria suficient,

Vist linforme emés per la Coordinadora Area d'Organitzacié i Innovacio
d’aquesta entitat en data 30 de desembre de 2021, amb diligéncia de proposta del Gerent i que
s'adjunta a I'expedient.

Vist que per Decret de Presidéncia nim. 219/2019, de 19 de juliol, la Presidéncia
podra exercir, per raons d’urgencia, les competéncies de la Junta de Govern, donant compte a
I'drgan competent als efectes de ratificacié.

Per tot aixd, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que tinc conferides

RESOLC

PRIMER .- Aprovar la constitucié i ordre de crida corresponent que s’annexa de
la borsa de treball de personal técnic Grup A, Subgrup A2, REFERENTS D'OCUPACIO
JUVENIL, per a cobrir les necessitats temporals de personal d’aquest perfil professional, per al
Programa Referents d’Ocupaci6 Juvenil, d’aquest Consell Comarcal. La data de la vigéncia de
la borsa s’estableix en un any, a partir de la data del present Decret.

SEGON.- Aprovar el nomenament com a funcionari interi per programa, en virtut
a l'article 10.1.c) de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupaci6 publica,
art. 1, que modifica I'article 10 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, del seglent
aspirant en el lloc de treball especificat més avall:

- ALFONSO MARTINEZ PASTOR

Lloc de treball: Técnica Referent d’Ocupacio Juvenil, Grup A, Subgrup A2, en el
marc de I'Ordre TSF/200/2018, de 29 de novembre, per la qual s'aproven les bases per la
concessié de subvencions publiques destinades a la posada en marxa del Programa referent
d’ocupacid juvenil, i la Resoluci6 EMT/3721/2021, de 16 de desembre, per la qual s'obre la
convocatoria, per a I'any 2021, per a la concessié de subvencions destinades a donar continuitat
al Programa referent d'ocupacié juvenil, nim d’expedient SOC040/21/000047.

.Durada: 12 mesos, amb data d'inici el dia 31 de desembre de 2021 i fins el 30
de desembre de 2022.

Salari brut mensual: 2.050,12 € per dotze mensualitats més les pagues
extraordinaries fixades per llei amb I'import que correspongui.

Sou Base: 1050,06 €. Complement de Desti (19): 456,91 €. Complement
especific: 543,015 €.

El salari s'actualitzara, si s'escau, amb els imports corresponents per I'any 2022
segons els increments legalment establerts.

TERCER .- Aprovar el nomenament com a funcionaria interina per programa, en
virtut a l'article 10.1.c) de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en l'ocupacid
publica, art. 1, que modifica I'article 10 del Text Refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, del
seguent aspirant en el lloc de treball especificat més avall:

- MARI CARMEN VAZQUEZ TOVAR

2377



Lloc de treball: Técnica Referent d’Ocupacio Juvenil, Grup A, Subgrup A2, en el
marc de I'Ordre TSF/200/2018, de 29 de novembre, per la qual s'aproven les bases per la
concessié de subvencions publiques destinades a la posada en marxa del Programa referent
d’ocupacié juvenil, i la Resoluci6 EMT/3721/2021, de 16 de desembre, per la qual s'obre la
convocatoria, per a I'any 2021, per a la concessié de subvencions destinades a donar continuitat
al Programa referent d'ocupacié juvenil, num d’expedient SOC040/21/000047. .

Durada: 12 mesos, amb data d’inici el dia 31 de desembre de 2021 i fins el 30
de desembre de 2022.

Salari brut mensual: 2.050,12 € per dotze mensualitats més les pagues
extraordinaries fixades per llei amb I'import que correspongui.

Sou Base: 1050,06 €. Complement de Desti (19): 456,91 €. Complement
especific: 543,015 €.

El salari s'actualitzara, si s’escau, amb els imports corresponents per I'any 2022
segons els increments legalment establerts.

QUART .- Aprovar el nomenament com a funcionari interi per programa, en virtut
a l'article 10.1.c) de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupaci6 publica,
art. 1, que modifica I'article 10 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, del seglent
aspirant en el lloc de treball especificat més avall:

- MONICA ALONSO MANE

Lloc de treball: Técnica Referent d’Ocupacio Juvenil, Grup A, Subgrup A2, en el
marc de I'Ordre TSF/200/2018, de 29 de novembre, per la qual s'aproven les bases per la
concessié de subvencions publiques destinades a la posada en marxa del Programa referent
d’ocupacié juvenil, i la Resoluci6 EMT/3721/2021, de 16 de desembre, per la qual s'obre la
convocatoria, per a I'any 2021, per a la concessié de subvencions destinades a donar continuitat
al Programa referent d'ocupacié juvenil, nim d’expedient SOC040/21/000047..

Durada: 12 mesos, amb data d’inici el dia 31 de desembre de 2021 i fins el 30
de desembre de 2022.

Salari brut mensual: 2.050,12 € per dotze mensualitats més les pagues
extraordinaries fixades per llei amb I'import que correspongui.

Sou Base: 1050,06 €. Complement de Desti (19): 456,91 €. Complement
especific: 543,015 €.

El salari s'actualitzara, si s’escau, amb els imports corresponents per I'any 2022
segons els increments legalment establerts.

Les assignacions de cadascuna de les arees per técnic/a s'establiran per al
responsable tecnic del projecte.

CINQUE. Aprovar la despesa corresponent al cost del salari brut i seguretat
social previst i imputar-la a les partides habilitades,

2410 12039. Retribucions referents ocupacio juvenil
2410 16039. Seguretat social referents

SISE. Informar del present Decret a la representacié del personal funcionari del
Consell Comarcal.

SETE. Publicar els nomenament abans detallats al BOPB i notificar-lo a les
persones i serveis interessades.
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VUITE. Actualitzar i publicar al web i a I'e.tauler de I'entitat l'estat de la borsa de
treball corresponent al personal técnic Referent d’Ocupacié Juvenil i comunicar-ho a les
persones interessades.”

NOVE. Ratificar el present Decret en la propera sessi¢ de la Junta de Govern
que se celebri.

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

i) Decret num. 422/21, de data 31 de desembre, relatiu a aprovar la contractacié
laboral temporal de la Sra. Araceli Delgado Moreno, com a Técnics Mitjana, amb
adscripcié a I'Area de Gestio d’Infancia i Adolescéncia d’aquest entitat, per a
cobrir amb caracter temporal la vacant del lloc de treball que ocupa la Sra. Jéssica
Porlan Juy.

‘Atés que en data 31 de maig, es va aprovar per Decret de Presidéncia num.
169/2021 la convocatoria i les bases especifiques que havien de regir el procés de selecciod per a
la constitucid d’una borsa de treball de personal TECNIC MITJA TREBALLADOR/A SOCIAL per
al Servei d'Atencio a la Infancia i 'Adolescéncia del Baix Llobregat (SEAIA), d'aquest Consell
Comarcal.

Vist que efectuat el procés selectiu, s’ha establert 'odre de crida de la borsa i
resultat final de la mateixa, aprovada per Decret de Presidéncia num. 238/2021 de data 29 de
juliol, amb vigéncia fins el 28/07/2023.

Atés que des de la coordinacié dels equips es sol-licita poder incorporar a la
candidatura disponible substituta de I'esmentada treballadora en situacio IT a la major brevetat,

Atés que la Sra. Araceli Delgado Moreno, és la primera candidata actualment en
situacio de disponibilitat, de la borsa de treball constituida i es troba amb disponibilitat
d’incorporacié a partir del proper dia 17 de gener de 2022,

Atesa la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, a l'article 19, Quatre, que estableix que no es podra procedir a la
contractacio de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de
funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables,
situacié en la que es troba emmarcada aquesta contractacio.

Atés que la Sra. Delgado, acompleix els requisits per poder realitzar aquesta
contractacio laboral temporal i que hi ha dotacié pressupostaria suficient,

Vist linforme emés per la Coordinadora Area de Gestié d’Organitzacio i
Innovacié d’aquesta entitat en data 31 de desembre de 2021, amb diligencia de proposta del
Gerent i que s'adjunta a I'expedient.

Per tot aixd, aquesta Presideéncia, en Us de les facultats que tinc conferides
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RESOLC

PRIMER. Aprovar la contractacio laboral temporal de la Sra. Araceli Delgado
Moreno, com a Técnics Mitjana, Treballadora Social, Grup A, Subgrup A2, amb adscripcié a
I'Area de Gestié d'Infancia i Adolescéncia d’aquest Consell Comarcal, per a cobrir amb caracter
temporal la vacant del lloc de treball que ocupa la Sra. Jéssica Porlan Juy, atesa la situacid
actual d'IT de 'esmentada treballadora. El lloc de treball s’estableix a I'equip de 'EAIA - |, ubicat
amb caracter ordinari al municipi Cornella de Llobregat.

S'estableix com a data d'inici el proper dia 17 de gener de 2022. La durada
restara vinculada a la situacio actual d'IT de la Sra. Porlan i de la situacié de baixa per maternitat
posterior, si s'escau.

El salari brut mensual previst s’estableix en 2.212,80 € per catorze mensualitats.

Aquest salari s’actualitzara a partir de I'1 de gener, si s’escau, amb els
increments corresponents legalment establerts per a I'any 2022 en aquesta entitat.

SEGON. Acceptar la despesa prevista segons annex a carrec de les partides
pressupostaries habilitades, personal fitxa 19 contracte programa.

TERCER. Informar a la representacié del personal laboral del Consell Comarcal.

QUART. Actualitzar la borsa de treball corresponent i publicar-la al web i e-tauler
de l'entitat.

CINQUE. Comunicar el present Decret a les persones i serveis interessades.
Els/les presents es donen per assabentats del present decret

j) Decret num. 423/21 de data 31 de desembre, relatiu a aprovar la tercera prorroga
del nomenament com a funcionari interi a la Sra. Noelia Real Martinez vinculada a
les tasques a desenvolupar dins del Contracte Programa amb el Departament
d’Afers Socials i Families 2022-2025.

‘Atés que per decret de presidéncia nimero 154 de 6 de juny de 2019 es va
aprovar el nomenament com a funcionaria interina per programa a la Sra. Noelia Real Martinez,
com a técnic de Joventut, grup A, subgrup A2, vinculada a les tasques a desenvolupar dins del
Contracte Programa subscrits amb el departament d’Afers Socials i Families 2016-2019, fitxa
42, exercici 2019, des del dia 11 de juny i fins la data maxima de 31 de desembre de 2019.

Atés la sol-licitud del coordinador de I'area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament informant que continua sent necessari la figura de la Sra. Real, per assolir els
acords derivat del Contracte Programa entre aquest Consell Comarcal i la Generalitat de
Catalunya, per aquest any 2022 amb la mateixa dedicacié i condicions que té actualment, i fins
la data maxima que d’acord amb la normativa actual que és d’aplicacié al personal interi de
programa, no pot sobrepassar els 3 anys.

Ates la Ley 11/2020, de 30 de dicembre de Pressupuestos Generales del Estada
para el afio 2021, a l'article 19, Quatre, que estableix que no es podra procedir a la contractacié
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de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatuari temporal i de funcionaris
interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, situacié en
la que es troben emmarcat aquesta proposta de prorroga de nomenant.

Atés que la prorroga d'aquets nomenament compleixen els requisits que en
matéria de la durada dels nomenament interins per programa fixa l'article 10.1.c) del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

Atés que s’ha previst disponibilitat pressupostaria suficient destinada a la
prorroga d’aquet nomenament per part del Consell comarcal per a I'exercici 2022, vinculat a la
fitxa 42 del contracte programa

Vist linforme emes per la Responsable departament de Recursos Humans
d’aquesta entitat en data 28 de desembre de 2021, amb diligéncia de proposta del Gerent i que
s'adjunta a I'expedient.

Per tot aixd, aquesta Presideéncia, en Us de les facultats que tinc conferides
RESOLC

PRIMER.- Aprovar la tercera prorroga del nomenament com a funcionari interi
per programa a la senyora Noelia Real Martinez, en virtut a l'article 20.1.c) del RDL, de 30
d’'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico, com a
tecnica de Joventut, grup A, subgrup A2, vinculada a les tasques a desenvolupar dins del
Contracte Programa amb el Departament d’Afers Socials i Families 2022-2025, fitxa 42, exercici
2022.

El salari brut mensual és de 2.050,12€ per dotze mensualitat més els imports
corresponents de les dues pagues extraordinaries que corresponguin en aplicacio a la normativa.
Aquest salari correspon a I'aprovat per aquesta categoria per I'any 2021 pel personal funcionari,
els increment que es produeixin pel 2022, si s'escau s'aplicaran en els termes legalment
establerts.

Sou base: 1.050,06€, Complement de Desti (CD19): 456, 91, Complement
Especific: 543,15€

La prorroga del nomenament tindra vigencia durant I'execucié del projecte
esmentat a la qual esta adscirta la funcionaria interina des del dia 1 de gener de 2002 i fins la
data maxima del 10 de juny de 2022. No obstant si el Consell Comarcal del Baix Llobregat
veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d'actuacio, es produira el
cessament per desaparicié de causa, segon preveu l'art. 10.3 del RDL, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el Text Ref6s de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGON. -Imputar la despesa prevista a les partides pressupostaries habilitades
a tal efecte per I'any 2022:

3370 13161 Retribucions Personal Fitxa 42
3370 16061 Seguretat Social Fitxa 42

TERCER.- Publicar la prorroga abans detallada al BOPB i notificar-lo a les
persones interessades.
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QUART - Informar del present Decret a la representacié del personal funcionari
del Consell Comarcal.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret.

k) Decret num. 424/21, de data 31 de desembre, relatiu a aprovar la prorroga del
nomenament com a funcionaria interina a la Sra. Meritxell Carbé Solé, vinculat a la
gestio técnica del projecte I'Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat-

‘Atés que en data 7 de desembre de 2021, la Direccié General d’Economia
Social ha publicat a l'e-tauler de la Generalitat de Catalunya, la proposta de Resoluci6
d’atorgament, per la qual es coincideix al Consell Comarcal del Baix Llobregat, pel projecte
«Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat», la quantia de 1.544.880,00€ , a ra6 de 514.690,00 €
pels exercicis 2021-22, 2022-23 i 2023-24. Expedient num. SEC30/21/000089.

Atés que I'execucio del projectes es preveu l'inici amb efectes retroactius des del
1 de novembre de 2021 i finalitzacié el 31 d’octubre de 2024.

Atés que s’ha emés informe des de la coordinacié de I'area per acceptar la
subvencio atorgada per un import d’1.544.880,00€

Atés que els despeses associades a aquestes persones, al ser imputades al
100% a la subvencié caldra que estiguin comptabilitzades amb una codificacié especifica del
programa que permetra la seva identificacid compatibilitzades de manera separada, com
retribucions Ateneu Cooperatiu 2021-24, Seguretat Social Ateneu Cooperatiu 2021-24 i
locomocio.

Atesa la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, a l'article 19, Dos., que estableix que no es podra procedir a la contractacio de
personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de funcionaris
interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, situacié en
la que es trobaria emmarcat aquesta proposta de contractacio.

Atés que la Sra Mertixell Carb6 Solé es va incorporar al projecte en data 9 de
novembre de 2020, la finalitzacio de la prrorroga actual del seu nomenament sera amb data 8 de
novembre de 2023

Atés que el Sr. Miguel de la Fuente Cosgaya es va incorporar al projecte en data
11 de novembre de 2020, la finalitzacié de la prorroga actual del seu nomenament sera amb
data 10 de novembre de 2023

Atés que amb aquesta proposta de la prorroga dels nomenaments no
s'incompleix la limitacié prevista per I'art.10.1 ¢) del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el
Text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

Atés que hi ha disponibilitat pressupostaria suficient,

Vist linforme emes per la Responsable departament de Recursos Humans

d’aquesta entitat en data 30 de desembre de 2021, amb diligéncia de proposta del Gerent i que
s'adjunta a I'expedient.
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Vist que per Decret de Presidéncia nim. 219/2019, de 19 de juliol, la Presidéncia
podra exercir, per raons d’urgencia, les competéncies de la Junta de Govern, donant compte a
I'drgan competent als efectes de ratificacié.

Per tot aixd, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que tinc conferides

RESOLC

PRIMER. Aprovar la prorroga del nomenament com a funcionaria interina per
programa en virtut a l'article 10.2c) del RD, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de
I'Estatuto Basico del Empleado Publico, a la Sra. MERITXELL CARBO SOLE,

Lloc de treball: Técnic superior. Grup A. Subgrup A1. Nomenament com a funcionari interi per
desenvolupar les tasques de suport a la creaci6é de cooperatives i a la dinamitzacié dels sector
de I'economia social i cooperativa vinculat a la gesti6 tecnica del projecte I'Ateneu Cooperatiu
del Baix Llobregat, programa Aracoop, del departament d’'Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya, en I'exercici 2021-24. NUm expedient SEC030/21/000089

Durada de la prorroga del nomenament: des del dia 1 de novembre de 2021 fins el dia 8 de
novembre de 2023.

El salari brut mensual és de 2.241,13 euros per dotze mensualitats més dues pagues
extraordinaries fixades per llei amb I'import corresponent. Sou base:1.214,39 €. Complement de
desti (21): 518,33 €. Complement especific: 508,41 €. Jornada completa ordinaria.

El salari s'actualitzara, si s'escau, amb els imports corresponents per I'any 2022 segons els
increment legalment s’estableixin.

La prorroga del nomenament tindra vigencia durant I'execucié del projecte esmentat, vinculat a
I'atorgament efectiu de I'ajut exercicis 2021-2024, des del dia 1 de novembre de 2021 i fins
com a maxim el dia 8 de novembre de 2023. No obstant si el Consell Comarcal del Baix
Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d’actuacio, es
produiria el cessament per desaparicié de causa, segons preveu l'art. 10.3. del RDL, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGON. Aprovar la prorroga del nomenament com a funcionari interni per
programa en virtut a l'article 10.2c) del RD, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
I'Estatuto Basico del Empleado Publico, al Sr. MIGUEL DE LA FUENTE COSGAYA

Lloc de treball: Técnic superior. Grup A. Subgrup A1. Nomenament com a funcionari interi per
desenvolupar les tasques de suport a la creaci6é de cooperatives i a la dinamitzacié dels sector
de I'economia social i cooperativa vinculat a la gesti6 tecnica del projecte I'Ateneu Cooperatiu
del Baix Llobregat, programa Aracoop, del departament d’'Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya, en I'exercici 2021-24. NUm expedient SEC030/21/000089

Durada de la prorroga del nomenament: des del dia 1 de novembre de 2021 fins el dia 10 de
novembre de 2023.

29-177



El salari brut mensual és de 2.241,13 euros per dotze mensualitats més dues pagues
extraordinaries fixades per llei amb I'import corresponent. Sou base:1.214,39 €. Complement de
desti (21): 518,33 €. Complement especific: 508,41 €. Jornada completa ordinaria.

El salari s'actualitzara, si s'escau, amb els imports corresponents per I'any 2022 segons els
increment legalment s’estableixin.

La prorroga del nomenament tindra vigencia durant I'execucié del projecte esmentat, vinculat a
I'atorgament efectiu de I'ajut exercicis 2021-2024, des del dia 1 de novembre de 2021 i fins
com a maxim el dia 10 de novembre de 2023. No obstant si el Consell Comarcal del Baix
Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d’aquest programa d’actuacio, es
produiria el cessament per desaparicié de causa, segons preveu l'art. 10.3. del RDL, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCER. Imputar la despesa prevista a les partides pressupostaries
corresponents habilitades a tal efecte

Retribucions personal ateneu cooperatiu 2021-24
Quota Seguretat Social Ateneu Cooperatiu 2021-24
Locomocié:

QUART. Informar del present Decret a la representacié del personal funcionari
del Consell Comarcal.

CINQUE. Publicar el nomenament abans detallat al BOPB i notificar-lo a les
persones interessades.”

Ry

SISE. Ratificar el present Decret en la propera sessioé de la Junta de Govern que

se celebri.
Els/les presents es donen per assabentats del present decret

1) Decret nim. 425/21, de data 31 de desembre, relatiu a aprovar la modificacié de
crédits 12/2021.

Vist que a larticle 9 de les Bases d’execucié del Pressupost es consideren
partides ampliables aquelles que corresponguin a despeses finangades amb recursos
expressament afectats i en particular, es declaren ampliables les partides 1620 22300 recollida
selectiva de residus respecte a I'aplicacié pressupostaria d’ingrés 36000 Venda de paper cartr.

Vista la resolucié del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya de
transferencia per despeses corrents als Consells Comarcals per a la gestid dels museus
corresponent a I'exercici 2021 que resol transferir a aquest Consell Comarcal la quantitat de
6.364,95 destinada al Museu de Gava.

Vist que és necessari transferir crédits entre les partides del capitol 1 per tal
d’adequar el pressupost a les noves necessitats fins al final de 'exercici.

Vist 'informe del Gerent.
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Vist l'informe d’Intervencio.

Per tot aix0 aquesta Presidéncia en us de les competéncies que legalment tinc
conferides

HE RESOLT

PRIMER. Aprovar la modificacio de credits 12/2021 de credit generat per
compromisos d'ingressos, credits ampliables i transferéncia de crédit entre aplicacions
pressupostaries del capitol 1 d’acord al que estableix I'article 177 i seglents del Reial Decret
2/2004, de 5 de marg, que aprova el text refés de Llei Reguladora de les Hisendes Locals
d’acord amb el segiient detall:

1. TRANSFERENCIA DE CREDITS

Crédit ant Altes Baixes  Credit final
2310 16001  Seg social CP Fitxa 1 140.362,88 6.105,81 146.468,69
2310 16020  Seg social SEAP 8.819,71 324,72 9.144,43
2310 16041  Seg soc SIAD 9.165,20 788,75 9.953,95
2410 16000 Seg Soc Prom Econdmica 73.791,85 6.770,23 80.562,08
2410 16054  Seg Soc coord treball i formacio 9.870,00 783,30 10.653,30
3360 13000 Retr. Pers proteccio patrimoni 78.475,92 5.554,19 84.030,11
Seg social proteccio del
3360 16000  patrimoni 25.117,14 2.065,64 27.182,78
4100 13000 Retr. Pers prom agraria 40.643,19 4.434,70 45.077,89
4320 13106  Retr. Pers AODL Turisme 29.393,08 2.125,57 31.518,65
4320 16009  Seg social AODL Turisme 9.315,60 104,44 9.420,04
9200 16000  Seg social serveis centrals 431.772,71 29.057,35 402.715,36
Total despeses 431.772,71 29.057,35 29.057,35 402.715,36
2. CREDITS AMPLIABLES
Crédit Credit
INGRESSOS inicial Altes final
36000 Venda Paper Cartro 3.700,00 21.838,23 25.538,23
Total ingressos 3.700,00 21.838,23 25.538,23
Credit Crédit
DESPESES inicial Altes final
1620 22300 Transport recollida selectiva 228.824,09 21.838,23 250.662,32
Total despeses 228.824,09 21.838,23 250.662,32
3. CREDITS GENERATS
Credit Crédit
INGRESSOS inicial Altes final
45072 GEN- Museu Gava 7.565,46 6.364,95 13.930,41
Total ingressos 7.565,46 6.364,95 13.930,41
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Crédit Crédit

DESPESES inicial Altes final
333048907 Museu Comarcal Gava 7.565,46 6.364,95 13.930,41
Total despeses 7.565,46 6.364,95 13.930,41

SEGON. Donar compte del present Decret al Ple del Consell Comarcal
Els/les presents es donen per assabentats del present decret
3.- Aprovar la subscripcié d’un _conveni _amb la Diputacid de Barcelona, de

col.laboracio en relacié a vigilancia i control de mosquits i assessorament a municipis
sobre plagues, per I'any 2022

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“‘Atés que la Diputaci6 de Barcelona ha aprovat, en la seva Junta de Govern de
27 de gener de 2022, un Conveni de col-laboracié amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat,
en matéria de prevencié i control de mosquits per a I'any 2022 i sota I'expedient 2021/0024260.

Atés que la Diputacié de Barcelona compromet una aportacio economica de
300.000€ a abonar en 2 terminis corresponents als respectius semestres naturals.

Atés que, segons el pacte cinqué, aquest Consell Comarcal es compromet a la
justificacié dels imports invertits, de les despeses i ingressos corresponents a l'actuacio
mitjangant llistat de despeses i certificat d'Intervencid, en una documentacié que caldra presentar
abans de 28 de febrer de 2023.

Atés que l'aprovacio de les justificacions i dels pagaments semestrals sera a
carrec d'una comissié mixta paritaria tal i com consta al pacte quart, i aniran a carrec de
I'aplicacio pressupostaria G/60401/31100/46500.

Vist I'informe emés pel Co-director del Servei de Control de Mosquits d’aquest
Consell, en data 8 de febrer de 2022, amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que s'incorpora
a I'expedient, proposant I'acceptacio de I'ajut per a la realitzacié de les activitats del Servei de
Control de Mosquits.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents
ACORDS

~ PRIMER.- Aprovar la signatura del CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA | EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT EN
MATERIA DE PREVENCIO | CONTROL DE MOSQUITS PER A L'ANY 2022 per part del Consell
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Comarcal del Baix Llobregat, d'acord amb el texte del conveni que s'adjunta a aquest acord i
s’aprova de forma simultania.

SEGON.- Comunicar aquest acord a la Diputacié de Barcelona.

TERCER.- Facultar la Presidencia per a la signatura de qualsevol document
necessari per a la formalitzacio del corresponent acord.

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se
celebri.”

ANNEX

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA DIPUTACIO DE BARCELONA | EL
CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT EN MATERIA DE PREVENCIO |
CONTROL DE MOSQUITS PER A L’ANY 2022

Primer.- Objecte.
La Diputacié de Barcelona i el Consell Comarcal del Baix Llobregat subscriuen un conveni
de col-laboracié amb l'objecte de col-laborar conjuntament a I'ambit de la salut publica per tal
de fomentar la prevencio i el control dels mosquits culicids i d’altres plagues, aixi com la
vigilancia de l'arbovirosi en els municipis de la provincia de Barcelona, per a I'any 2022.

Segon.- Compromisos de Consell Comarcal del Baix Llobregat.

El Servei de Control de Mosquits del Consell Comarcal del Baix Llobregat es compromet a
realitzar les segtients intervencions diferenciades:

A. Realitzacié d’estudi tematic de mosquits en municipis de la
demarcacio territorial de Barcelona. Inclouran visites de camp i
emissio dinforme amb mesures correctores. Aquests estudis a la
carta seran tematics i dirigits a arees, serveis o situacions concretes
del municipi sobre les quals es vulgui un assessorament aprofundit i
altament especialitzat sobre arees o instal-lacions, com ara
problematiques en zones inundables rurals, cementiris o deixalleries per
exemple. Quan les visites es realitzin en temporada de reproduccié
dels mosquits se n'obtindran mostres en fase larvaria i/o adulta,
mitjangant captura amb trampes o dispositius especifics, i s'identificaran
en laboratori les espécies capturades. EI nombre maxim de municipis
acollits a aquesta prestacio es fixa en 10.

B. Estudi tematic sobre la preséncia de mosca negra (Simdulids) en
el riu Anoia i torrents propers, en els municipis d’Abrera i
Martorell. Aquest estudi vol trobar els punts de cria larvaria d’aquests
molestos insectes hematdfags i proposar mesures correctores. S'ha de
dur a terme en els municipis d’Abrera i Martorell, on tradicionalment hi ha
hagut queixes per aquests insectes, pero Sha de contemplar la
possibilitat d’ampliar-lo a altres municipis veins per on passi I'Anoia o
d’altres cursos daigua que siguin possibles focus larvaris. L’estudi
proposara mesures correctores com ara quina mena de tractaments
larvicides biologics es poden dur a terme. Busca també determinar les
especies i la seva distribucio en el temps.

C. Inspeccié entomologica en compliment del protocol de vigilancia
d’arbovirosis (VNO, Chikungunya, Dengue i Zika), en els municipis
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de la demarcacio territorial de Barcelona:

Pre-inspeccié que inclou la consulta geografica, la climatologia de la
zona, les operacions de control vectorial historiques o bé en curs, i la
composicio de la fauna de culicids coneguda de la localitat. Aixi com les
dades relacionades amb el cas que motiva la inspeccio (llocs visitats,
activitats d’exterior del domicili de la persona, aixi com desplagaments
recents)

Inspeccio en el terreny: es visita la zona, es prospecta tots els punts
possibles de cria i es recullen manualment mostres larvaries i es poden
fer avaluacions de densitat dels adults. En cas de ser factible, en
aquest procés es neutralitzaran els focus de cria i es pot plantejar de
realitzar tractaments larvicides immediats. Es poden deixar col-locades
frampes que s’hauran de recollir el dia segiient. Durant tot aquest
procés es recullen dades de I'entorn, tipologia urbana, identificacio i
geolocalitzacio dels punts de cria, i densitat de focus larvaris per
habitatge en cas de ser possible. També, es podran completar
aquestes informacions amb entrevistes als residents, i molt especialment
amb el malalt i la seva familia, que permetin de repetir els processos
descrits als punts recents d’exposicio als mosquits per part del pacient.

Elaboraci6 final de I'informe (entre 24 h i 72 h després de la darrera
visita) incloura la identificacio d’espécies, la redaccié de document amb
fots els resultats i conclusions extretes, aixi com propostes de control
vectorial si se’n considera la necessitat.

En cas d’obtenir mostra de mosquits adults, aquesta s’enviara a I'lRTA -
CreSA per tal de determinar si les femelles de mosquits estan
infectades amb algun dels virus esmentats.

D. Identificacié i assessorament en casos de plaga desconeguda

E. Assessorament técnic en el control d’organismes. Culicids,
Quirondmids  (Chironomus  riparius), ~ Coledpters dels  cementiris
(Necrobia rufipes i N. ruficollis), Simulids, Xinxes de camp del genere
Oxycarenus, Flebotoms, o dalfres organismes que no sén plagues
habituals, que fos necessaria la seva identificacio i coneixement dels
plaguicides més adients per al seu control.

F. Emissio de dictamens, informes, peritatges i opinions técniques. Els
técnics del SCM es desplagaran a qualsevol indret de la demarcacio
territorial de Barcelona, per estudiar els problemes concrets ocasionals
per a la presencia dorganismes molests. Aquesta visita incloura la
inspeccio de la zona o zones afectades o daltres que puguin estar
relacionades, aixi com un dictamen d'espécie trobada, informacié sobre el
cicle biologic, preferéncies alimentaries i descripcio de les causes del
problema com de la perillositat vers la salut publica. La visita tecnica
generara un informe on S'indicara quines son les possibles solucions,
modificacions culturals o del medi i un esquema de les actuacions per
tal de controlar les poblacions, si procedeix.

G. Tasques de sensibilitzacid, informaci6 i formacié, que es concretarien en:

a. Programar i participar en xerrades, seminaris, 0 jomades
dirigides als tecnics municipals, presencials o en linia amb un
maxim de 3 sessions.
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b. Assessorament sobre plecs de condicions técniques per
contractaci6 d’empreses de control de plagues i processos de
licitacio.

c. Participacio en la supervisio dels continguts tecnics de [l'edicio
de 4 videos curts sobre mosquits i la produccié de 2 roll
ups, per part de Comunicacio de la Diputacid de Barcelona.

d. Realitzacio darticles divulgatius per a I'Espai salut del Servei
de Salut Pdblica.

Tercer.- Compromisos de la Diputacié de Barcelona.
Durant la vigencia del present conveni la Diputacio de Barcelona es compromet a:

A. Informar els municipis de la demarcacio territorial de Barcelona dels serveis
que poden sol-licitar en el marc del present conveni amb el SCM del Consell
Comarcal del Baix Llobregat, a fi i efecte d’avancar cap al control integral de
les plagues en el territori, aixi com la de promoure la sensibilitzacio, informacié
i formaci6.

B. Facilitar informacié al SCM sobre les necessitats detectades en els municipis
de la demarcaci6 territorial de Barcelona per tal que aquests puguin planificar
les actuacions, en qualsevol de les linies d’actuacio.

C. Collaborar en les despeses generades per les activitats objecte del conveni
amb una aportacié economica d'un maxim de TRES-CENTS MIL EUROS
(300.000 €), per al desenvolupament de les activitats. Aquesta aportacio es
fara a carrec de  [laplicacio pressupostaria nominativa
G/60401/31100/46500 del Servei de Salut Publica. Aquest import s’abonara
al Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Aquest import correspon a la totalitat de I'activitat i es fara efectiu en un tnic pagament, prévia
presentacié dels informes de verificacio i altra documentacié justificativa en els termes
estipulats al pacte cinqué.

Quart.- Comissio mixta de seguiment i avaluacio.

Es constituira una Comissio mixta de sequiment i avaluacid formada com a minim per un
representant de cadascuna de les entitats, per tal de vetllar i avaluar el compliment dels
compromisos objectes del conveni. Qui faci les funcions de secretari o secretaria en el si de la
Comissio haura d’aixecar Acta de la seva constitucio, la qual s’elevara a les parts.

La Comissié es reunira com a minim un cop finalitzat cada semestre, i de cada reunié
s’elaborara un informe que recollira I'activitat desenvolupada durant aquell periode.

El SCM trametra a la Diputacio de Barcelona els informes totalment signats per registre
electronic i seran preceptius per poder rebre el pagament estipulat.

La resolucio de les controversies que poguessin plantejar-se sobre la interpretacid i execucio
d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts expressat en el si de la
Comissié mixta de seguiment i avaluacio.

Cinqué.- Execuci6 de les activitats, forma de verificar I'adequada aplicacio del fons
economic aportat i termini per a portar-les a terme.

Entre les obligacions de les parts, es preveura la verificacid del compliment dels
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objectius de collaboracio previstos en el conveni aixi com l'adequada aplicacid dels fons
economics per a la seva consecucio. Aquesta verificacid/justificacid haura de realitzar-se
abans del 28 de febrer de 2023.

La verificacio es dura a terme mitjangant un informe emes i signat pels representants de les
parts a la Comissid de seguiment on S'indicara I'assoliment dels compromisos previstos,
aquest informe incorporaran informacioé economica necessaria i suficient que permeti identificar
les despeses i els ingressos vinculats al desenvolupament de l'actuacio, i aniran acompanyats
d'un certificat emes per I'lnterventor del Consell Comarcal on es faci constar:

-. Relacié de despeses on es recullin les factures/certificacions/nomines, amb IVA inclos,
referides a l'actuacié subvencionada amb indicacié de: numero i data de factura; nom del
creditor; data d’aprovacié de la mateixa i el seu import amb IVA inclos, d'acord amb el que
s'estableix en el Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel que s'aprova el Reglament
pel qual es regulen les obligacions de facturacio, i es referiran, en tot cas, a actuacions
realitzades durant el periode d'execucio establert en la resolucio de la concessio.

-, Percentatge d’imputacié de la despesa, respecte a la subvencid atorgada per la
Diputacio de Barcelona, per al cas que, d'acord amb l'estructura de finangament, hi hagi
diverses fonts de finangament en I'actuacio objecte de justificacio.

-. Relacié d’ingressos rebuts per finangar la mateixa activitat.

Les despeses elegibles seran les de capitol 1, 2 i 4 i les activitats pactades i objectes de
I'aportacié tindran de termini per a ser executades des de I'1 de gener fins al 31 de desembre
de 2022.

Sisé.- Vigéncia del conveni
La vigéncia d’aquest conveni abastara des de la seva signatura fins al 31 de desembre de 2022,
sense perjudici d’estendre els seus efectes fins a 28 de febrer de 2023, termini fitxat per a
la presentacio de la justificacio de les activitats pactades.

Seté.- Causes d’extincio
Els convenis s'extingeixen pel compliment de les actuacions que en constitueixen l'objecte
0 perqué s’ha incorregut en causa de resolucio.

So6n causes de resolucio:

a) El transcurs del termini de vigencia del conveni.

b) L’acord unanime de tots els signants.

¢) L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun

dels signants.
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment
perqué compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es
consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar la Comissié de seguiment i
avaluacio i a les altres parts signants.

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, Iincompliment persisteix, la part
que el va adregar ha de notificar a les parts signants la concurréncia de la causa de
resolucié i el conveni sentén resolt. La resolucio del conveni per aquesta causa pot
comportar la indemnitzacio dels perjudicis causats si aixi s’ha previst.

d) Per decisio judicial declaratoria de la nullitat del conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en

altres lleis.
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Vuité.- Difusi6 de les activitats conveniades

Ambdues entitats acorden la possibilitat de donar informacio publica de la signatura d’aquest
conveni en la que hi podran incloure: titol, contingut, pressupost i termini de realitzacio.

Quan una de les parts faci Us de la imatge corporativa de laltra, se seguiran les
instruccions sobre imatge corporativa que puguin establir-se al respecte per cadascuna de les
parts.

Nové.- Régim Juridic, resoluci6 de controvérsies i responsabilitats

Aquest conveni té naturalesa administrativa, regint-se per a la Seva interpretacio i
desenvolupament, per les seves propies clausules i, supletoriament, per l'ordenament juridic
administratiu.

La resoluci6 de les controversies que poguessin plantejar-se sobre la interpretacio i execucio
d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts expressat en el si de la
Comissio mixta de sequiment i avaluacio.

Les quiestions derivades de [laplicacio i interpretacid d'aquest conveni que no poguessin ser
resoltes per la Comissi6 mixta de sequiment i avaluacio, restaran sotmeses a la jurisdiccio
contenciosa administrativa de la ciutat de Barcelona.

La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqiiéncia de les actuacions
derivades del desplegament d'aquest acord, correspon, amb independencia de l'obligat al
pagament, a I'ens executor material de les actuacions.

Desé.- Protecci6 de dades personals

Les parts es reconeixen mutuament com a Responsables del tractament i sobliguen a complir el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccio de dades (RGPD) i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i de garantia dels drets
digitals (LOPDGDD).

Els signants i les persones de les que per I'acompliment de l'objecte del present conveni
es ftractin dades personals, seran informades del tractament de les seves dades per tots
els responsables amb la finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions
derivades del mateix, detallant tot el que S'indica a l'art. 13 del RGPD.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

4.- Aprovar la subscripcid d’'un conveni amb els ajuntaments de la comarca, de
col-laboracid en el finangcament del Servei Especialitzat d’Atencio a les Persones (SEAP),
pel periode 2022-2024.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“‘Atés I'any 2018 es va constituir el Servei Especialitzat d’Atencié a les Persones
(SEAP), regulat mitjangant sengles convenis de col-laboracié amb els ajuntaments participants.

Atés que els Ajuntaments d’Abrera, Begues, Castelldefels, Castellvi de Rosanes,
Cervell, Collbato, Corbera de Llobregat, Cornella de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gava,
Molins de Rei, Olesa de Montserrat, Palleja, La Palma de Cervell6, ElI Papiol, El Prat de
Llobregat, Sant Andreu de la Barca, Sant Climent, Sant Esteve de Sesrovires, Sant Feliu de
Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, Sant Viceng dels Horts, Santa Coloma de
Cervelld, Torrelles de Llobregat i Vallirana manifesten el seu interés d’acollir-se durant el periode
2022 - 2024 al servei especialitzat d'atencié a les persones grans i persones en situacio de
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fragilitat (SEAP) prestat pel Consell Comarcal del Baix Llobregat, a través d’'un nou conveni de
col-laboracié regulador de finangcament entre els Ajuntaments esmentats i el Consell Comarcal
del Baix Llobregat.

Atés que la vigéncia d’aquest conveni regulador sera inicialment per un periode
de 4 anys, fins a 31 de desembre de 2024.

Vist l'informe emés per la Coordinadora del SEAIA i SEAP del Baix Llobregat
d’aquest Consell, en data 10 de febrer de 2022, amb diligéncia de proposta de la Gerencia.

Atés que el contingut del conveni recull totes aquelles condicions que preveu la
Llei 4072015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents
ACORDS

PRIMER.- Aprovar, pel periode 2022 - 2024, la subscripcid del “Conveni
regulador del finangament del Servei Especialitzat d’Atenci¢ a les Persones (SEAP)’, subscrit
entre el Consell Comarcal i els Ajuntaments d’Abrera, Begues, Castelldefels, Castellvi de
Rosanes, Cervello, Collbatd, Corbera de Llobregat, Cornellda de Llobregat, Esplugues de
Llobregat, Gava, Molins de Rei, Olesa de Montserrat, Palleja, La Palma de Cervellé, El Papiol, El
Prat de Llobregat, Sant Andreu de la Barca, Sant Climent de Llobregat, Sant Esteve de
Sesrovires, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, Sant Viceng dels
Horts, Santa Coloma de Cervell6, Torrelles de Llobregat i Vallirana, segons la previsio, les
condicions i minutes regulades en document adjunt, que s'incorpora a I'acord i s'aprova de forma
simultania.

SEGON.- Notificar el present Acord als ajuntaments interessats.

TERCER.- Facultar la Presidencia per a la signatura de qualsevol document
necessari per a la formalitzacio del corresponent acord.

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se
celebri.”

ANNEX

CONVENI DE coL ‘LABORACIO REGULADOR DEL FINANGAMENT DEL SERVEI ESPECIALITZAT
D’ATENCIO A LES PERSONES (SEAP) DEL BAIX LLOBREGAT, PER AL PERIODE 2022-2024

PRIMER.- Els Ajuntaments d’Abrera, Begues, Castelldefels, Castellvi de Rosanes, Cervelld, Collbato,
Corbera de Llobregat, Comella de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gava, Molins de Rei, Olesa de
Montserrat, Pallgja, La Palma de Cervello, EI Papiol, El Prat de Llobregat, Sant Andreu de la Barca, Sant
Climent de Llobregat, Sant Esteve de Sesrovires, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just
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Desvern, Sant Viceng dels Horts, Santa Coloma de Cervello, Torrelles de Llobregat i Vallirana el Consell
Comarcal del Baix Llobregat es comprometen, en virtut del present document, als acords del present
conveni de col-laboracié regulador del finangament del Servei Especialitzat d’Atencio a les Persones
(SEAP).

SEGON.- El Consell Comarcal del Baix Llobregat mitjangant el present conveni de col-laboracid es
compromet a la prestacio del Servei Especialitzat d’Atencio a les Persones (SEAP) objecte del present
Conveni i a presentar cada any un annex economic on constaran les caracteristiques del servei a prestar i
I'aportacio a realitzar per part dels Ajuntaments.

TERCER.- Els municipis beneficiaris d’aquest servei hauran de participar en el finangament de les
despeses generades per la contractacio i el funcionament del personal del SEAP.

QUART.- EI Consell Comarcal del Baix Llobregat mitiangant el present conveni de collaboraci6, es
compromet a que per a la prestacio del descrit servei objecte del present Conveni, amb les funcions que
especifica el compromis cinque del present Conveni, el Servei Especialitzat d’Atencié a les Persones (SEAP)
queda configurat com sequeix:

- 2 Juristes

- 1 Metge psiquiatra i geriatra

- 1 Treballadora Social

- 1 Coordinador/a

- 1 Administratiu/iva

CINQUE.- Tenint en compte la previsié de despeses generades d’acord al punt quart, i la corresponsabilitat
dels municipis en el seu finangament per I'any 2022, I'aportacié de I'Ajuntament de XXXXXXXXXXXX sera de
XXOOXXXXXXXXXXXX, segons el detall segient:

Cost Ajuntament /any | Cost Ajuntament / any
N. Habitants 2021 2022

Castellvi de Rosanes 1.884 630,00 667,80

Collbato 4.466 630,00 667,80

El Papiol 4.145 630,00 667,80

La Palma de Cervellé 2.954 630,00 667,80

Sant Climent de Llobregat 4.129 630,00 667,80

Begues 7.098 1.050,00 1.113,00
Cervelld 9.054 1.050,00 1.113,00
Sant Esteve Sesrovires 7.612 1.050,00 1.113,00
Santa Coloma de Cervell¢ 8.218 1.050,00 1.113,00
Torrelles de Llobregat 6.041 1.050,00 1.113,00
Corbera de Llobregat 14.822 1.050,00 1.113,00
Abrera 12.489 1.050,00 1.113,00
Palleja 11.508 1.050,00 1.113,00
Sant Just Desvern 17.805 1.050,00 1.113,00
Vallirana 15.006 1.050,00 1.113,00
Esplugues de Llobregat 46.680 3.675,00 3.895,55
Gava 46.771 3.675,00 3.895,55
Molins de Rei 25.868 3.675,00 3.895,95
Olesa de Montserrat 23.904 3.675,00 3.895,55
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Sant Andreu de la Barca 27.558 3.675,00 3.895,55
Sant Feliu de Llobregat 45.467 3.675,00 3.895,55
Sant Joan Despi 34.123 3.675,00 3.895,55
Sant Viceng dels Horts 28.117 3.675,00 3.895,55
Castelldefels 67.004 4.725,00 5.008,50
Cornella de Llobregat 88.592 4.725,00 5.008,50
El Prat de Llobregat 64.599 4.725,00 9.008,50

Font: https://www.idescat.cat/tema/xifoo

L'aportacié municipal per als seglients anys de vigencia del conveni sera aprovada mitjangant un annex
economic on constaran les caracteristiques del servei per a la corresponent anualitat.

Aquestes participacions es preveuen en funcio de les despeses previstes pel funcionament del Servei
Especialitzat d’Atencié a les Persones (SEAP) per un any de durada des de I' 1 de gener fins el 31 de
desembre de 2022. Si per causes imprevistes en el moment de la redaccio d’aquest document el finangament
fos diferent al previst, o hi hagués una variacié amb els municipis participants, el Consell Comarcal del Baix
Llobregat procediria a I'ajustament corresponent dels convenis de col-laboracio amb els Ajuntaments,
mitjangant els documents de regularitzacio oportuns.

SISE.- Es constituira una Comissié de sequiment integrada per un representant de I'Ajuntament de
XXXXXXXXXX i un representant del Consell Comarcal del Baix Llobregat.

En general, s'encarregara del seguiment, la vigilancia i el control de I'execucio del conveni i dels compromisos
adquirits pels signants, i on es resoldran els problemes d'interpretacio i compliment que es puguin plantejar.

SETE.- Totes les parts fan constar, de manera expressa, que compliran amb el que disposa la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, abstenint-se de fer cap mena de tractament
de les dades personals de qué disposin com a conseqiiéncia de I'aplicacié d’aquest Conveni, per a una
finalitat diferent de la que aqui s’estableix. De la mateixa manera es comprometen a guardar estricta
confidencialitat i sigil respecte de les dades de caracter personal de les quals tinguin coneixement per raé
de I'execucié del present conveni, obligacid que subsistira encara després de la finalitzacio d’aquest
conveni, de conformitat amb el que disposa la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.

Les dades personals es conservaran d’acord amb els terminis establerts al marc normatiu requlador dels
serveis realitzats per part de les entitats signants i no seran cedides a tercers excepte obligacio legal.

Ambdues parts podran en qualsevol moment exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
limitacio i portabilitat, mitiangant escrit dirigit a:

Per part del Consell Comarcal del Baix Llobregat al contacte del Delegat de Proteccié de Dades
dpd@elbaixllobregat.cat

Per part de I'Ajuntament de XXXXXXXXXXX el contacte del Delegat de Proteccio de Dades
XXOOXXXXXXXXX.

En cas de disconformitat amb el tractament també tenen dret a presentar una reclamacié davant
I'Autoritat de Proteccio de Dades competent (apdcat.gencat.cat).

VUITE.- La vigéncia del present conveni sera de 3 anys, comptadora des del dia 1 de gener de 2022 i fins
el 31 de desembre de 2024. En cas d’haver transcorrequt aquest termini sense haver-se dut a terme el
seu objecte, aquest fet es considerara causa de resolucio, amb els efectes previstos a la Llei 40/2015, de
Régim Juridic del sector pablic.
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No obstant aixo, d’acord amb ['article 49.h) de la dita Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, aquest conveni podra ser objecte de prorroga sempre que, amb caracter previ a la seva
finalitzacid, les parts aixi ho acordin de manera expressa, seguint per aixo el mateix procediment que per
a la seva concertacio inicial i formalitzant-lo amb idéntiques solemnitats, amb un limit maxim de tres anys.

NOVE.- Causes d’extincié del conveni
Seran causes d’extincio d’aquest conveni les seglents:

a) El transcurs del termini de vigencia previst del conveni sense que s’hagi acordat la seva
prorroga.

b) El mutu acord entre les parts.

c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts.

d) La impossibilitat d’assolir I'objecte o la finalitat prevista.

e) Decisi6 judicial declaratoria de la nullitat de conveni.

f) Qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al conveni o a altres lleis.

DESE.- En cas d’incompliment per alguna de les parts de les obligacions assumides en aquest document,
la part que es consideri perjudicada podra exigir de I'altra, mitjangant comunicacié fefaent efectuada amb
15 dies habils d'antelacié a la data d’efectes de I'extincio, la resolucié del conveni, o bé exigir el seu
compliment, procedint-se, als efectes de l'article 52 de la Llei 40/2015, a la liquidacié de les respectives
obligacions per tal de determinar les obligacions i compromisos indemnitzables.

ONZE.- En cas que sorgeixin discrepancies en la interpretacio o execucio del present conveni seran
resoltes pels organs de govern de les parts signataries i, en darrera instancia, atesa la naturalesa
administrativa del present conveni, seran resoltes pel jutjat de l'ordre jurisdiccional administratiu que
correspongui.

El present conveni es regeix pel que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases de
regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refés de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya; la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Regim juridic del sector pablic; els articles
303 i 311 del Decret 197/1995, de 13 de juny pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals; sent competent la jurisdiccio Contenciés-Administrativa per a la resolucid de les qiiestions
que puguin plantejar-se en el compliment dels pactes establerts i no es puguin resoldre de comu acord en
la Comissié de Seguiment.

DOTZE.- Les modificacions que alterin el contingut del present conveni hauran de ser aprovades de mutu
acord i formalitzat per totes les parts, en un document que s’adjuntara a aquest conveni i en formara part
a tots els efectes.

TRETZE.- En cas d’extinci del conveni, si hi ha compromisos pendents d’execucio, ja siguin de tipus
tecnic o economic, I'acord de la Comissié de Seguiment de rescissio del conveni haura de preveure la
forma de cancellacié dels compromisos pendents.

CATORZE.- Una vegada formalitzat el present conveni i, d’acord amb el que disposa [article 110.3 de la
Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, aixi com en compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informaci6 publica i bon govern i de larticle 8.1 apartat f de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié i bon govern, aquest conveni es publicara en I'espai web corporatiu o
els portals de transparéncia i caldra complir amb les obligacions establertes de publicitat per mitja del
Registre de convenis de col-laboracio i cooperacié de la Generalitat de Catalunya.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord
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5. Aprovar la subscripcié d’un conveni amb I’Area Metropolitana de Barcelona, de
col.laboracié per al manteniment i gesti6 del Parc de Torreblanca.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

‘Atés que, en data 22 de desembre de 1997, la Mancomunitat de Municipis de
I'Area Metropolitana de Barcelona, el Consell Comarcal del Baix Llobregat i els ajuntaments de
Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi i Sant Just Desvern van signar el Conveni de
col-laboracié per al Servei de Manteniment i Conservacié del Parc Torreblanca.

Atés que el present conveni formalitza i adapta a la reglamentacié actual la
gestié del manteniment del Parc Torreblanca, recollint les tasques i atribucions actuals de I'Area
Metropolitana de Barcelona i el Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Vist que per acord de Junta de Govern de data 20/09/21 es va aprovar un
Conveni de col-laboracié amb el ajuntaments de Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi i Sant
Just Desvern per al servei de manteniment i conservacido del Parc Torreblanca i el seu
financament.

Vist I'informe emés pel Coordinador de I'Area d’Habitatge, Manteniment, Serveis,
Mobilitat i Medi Ambient d’aquest Consell, en data 14 de febrer de 2022, amb diligencia de
proposta de la Gerencia.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la subscripcid d’'un conveni de col-laboracié amb I'Area
Metropolitana de Barcelona per al manteniment i gestié del Parc Torreblanca, de conformitat amb
la minuta de conveni que s'incorpora a I'expedient i s'aprova simultaniament.

SEGON.- Les despeses relatives a les actuacions objecte del conveni de
referéncia seran a carrec de les seguents partides del pressupost ordinari del Consell Comarcal
del Baix Llobregat de 2022 i de les anualitats posteriors durant la vigéncia del conveni:

- 1710.22100 Energia eléctrica >>>> 18.000,00 €
-1710.22101 Aigua >>>> 25.000,00 €
- 1710.22701 Seguretat >>> 57.000,00 €

TERCER.- Nomenar com representant del Consell Comarcal del Baix Llobregat
en la Comissié de Seguiment d’aquest conveni al Sr. Alfredo Santin Pérez, Coordinador de 'Area
de gestié d’Habitatge, Manteniment, Serveis, Mobilitat i Medi Ambient del Consell i al Sr. Rubén
Gonzalez Belloc, arquitecte técnic de I'Area de referéncia com a substitut en cas d’abséncia.
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QUART.- Facultar a la Presidéncia d’aquest Consell Comarcal, per a la signatura
dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacio del present acord.

CINQUE.- Comunicar el present acord a I'Area Metropolitana de Barcelona,
perque en tingui coneixement i als efectes.

SISE.- Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se
celebri per a la seva ratificacio.”

ANNEX

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AREA METROPOLITANA DE BARCELONA | EL
CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT PER AL MANTENIMENT | GESTIO DEL PARC DE
LA TORREBLANCA

Primera.- Objecte del conveni.

L’objecte d’aquest conveni és la cooperacio entre el Consell Comarcal del Baix Llobregat i 'AMB per a la
gesti6 i manteniment del parc de la Torreblanca situat entre els termes municipals de Sant Feliu de
Llobregat, Sant Joan Despi i Sant Just Desvern aixi com establir la forma i condicions en qué és dura a
terme.

Segona.- Naturalesa de la col-laboracio objecte del conveni.

La col-laboraci6 objecte d’aquest conveni se subscriu entre les dues entitats publiques, se circumscriu a
l'objectiu de garantir el compliment del manteniment i gestio del parc de la Torreblanca i es regeix
unicament per consideracions i exigéncies caracteristiques de la persecucio d’un objectiu d’interés public.

Els compromisos adquirits per les parts signants no tenen per objecte prestacions propies de I'ambit
contractual.

Tercera.- Compromisos de les parts.
1.- S6n compromisos de '’AMB:

a) Mantenir el parc de la Torreblanca en I'ambit de la Xarxa de Parcs Metropolitans, cosa que
comporta que el mateix S’integri dintre de I'ambit dels contractes de manteniment integral dels
parcs metropolitans.

b) Prestar el servei de manteniment integral amb les condicions técniques (abast, calendari, etc) i
de qualitat equivalents a les de la resta dels parcs que gestiona I'AMB.

¢) Realitzar el manteniment integral del parc de la Torreblanca en els ambits de la vegetacio, el
mobiliari urba, les instal-lacions propies (aigua, lum i drenatge), I'obra civil i les edificacions. Dins
d’aquest manteniment s’inclou la neteja, reparacio i reposicio dels ambits i elements objecte del
present conveni amb les excepcions que expressament es recullen al segon apartat d’aquesta
clausula. Les obres que executi 'AMB en el marc d’aquest conveni es consideren actuacions
d’interés comarcal i per tant, sotmeses al mateix régim d’autoritzacions, permisos i llicéncies que
es requeririen si les executés el propi Consell. En tot cas, 'AMB informara amb caracter previ al
Consell del contingut i calendari dels treballs a executar. Aquesta informacié es podra canalitzar
a través del Portal de I'Ajuntament.

Les tasques incloses dins d’aquest compromis son:
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e La planificacio i execucié del manteniment integral preventiu, conductiu i
correctiu.

o Lainspeccio de control de qualitat del manteniment.

o Larecollida i retirada dels residus propis.

e La neteja ordinaria diaria en laborables i la neteja basica de caps de setmana i
festius.

o £l manteniment del mobiliari de les arees de gossos (bancs, cadires, fonts,
elements de tancament...), aixi com també de la vegetacid i la reqularitat del
terreny.

o La neteja exterior i el manteniment interior i exterior dels moduls o edificis de
lavabos publics i de Jugatecambiental, incloses les instal-lacions.

o La neteja i manteniment de l'enllumenat del parc que estigui connectat
directament a la xarxa eléctrica del propi parc.

e la neteja de l'enllumenat del parc que estigui connectat directament de la
xarxa eléctrica del viari.

o El control sanitari i desinfeccio dels sorrals dels jocs infantils i gimnastics.

e El control sanitari de l'aigua de reg i de les lamines, fonts ornamentals,
gueisers i brolladors i la desinfecci6 en cas necessari de les instal-lacions de
reg, lamines no naturalitzades, fonts ornamentals, brolladors i diposits
intermedis de la instal-laci6 propia.

o  El control dels consums dels subministraments d’aigua i llum

o El control autonom i global de sistemes de telegestio de reg i enllumenat.

e Gestié i pagament de les inspeccions anuals de les instal-lacions eléctriques
de baixa tensio propies del parc.

d) Realitzar en caracter general la redacci6 de projectes i direccid d’'obra d’aquelles actuacions
de millora, ampliacio o reparacions de caracter estructural en el parc.

e) Implantar i mantenir la senyalitzacié propia de la Xarxa de Parcs Metropolitans.
f) Desenvolupar la promoci6, dinamitzacié i difusio del parc de la Torreblanca en I'ambit
metropolita.

g) Enquestar a les persones usuaries per determinar el grau de satisfaccio amb el manteniment i
gestio del parc.

h) Atendre i gestionar la resolucid de les incidéncies presentades mitjangant el “Portal
Ajuntament” de la clausula vuitena. Quan la resolucié correspongui a un tercer, el Consell sera
l'interlocutor principal.

L’AMB es compromet a mantenir i actualitzar el “Portal Ajuntament” per a la gesti6 i actualitzacié
continua de la informacio.

i) Realitzar un control veterinari o bioldgic de la fauna aquatica, exdtica resident i plagues. També
s’inclou la retirada de ruscs de vespes i abelles.

2.- S6n compromisos del Consell Comarcal del Baix Llobregat:

a) La vigilancia i sequretat al parc de la Torreblanca aixi com, si n’hi ha, l'obertura i tancament de
les seves portes.

També el tancament total o parcial del parc o d’alguns dels seus elements per causes alienes al
manteniment que realitza 'AMB (metereologiques, sanitaries, comercials, efc.). Inclou la
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col-locacio de senyalitzacid informativa a l'usuari i I'elaboracié de protocols d'intervencié amb
proteccio civil i la resta de cossos de seguretat.

b) Vetllar per al correcte us, convivéncia, civisme i compliment de les ordenances municipals i del
propi parc dels elements que integren el parc de la Torreblanca.

En especial, el Consell vetllara perqué els gossos sempre vagin identificats i lligats, excepte en
aquells espais especialment habilitats i tancats on poden estar lliures i amb morrio per donar
compliment a la legislacié vigent. També evitara la seva entrada en aquelles arees del parc que
aixi estiguin senyalitzades com per exemple les arees de jocs infantils.

Les parts signataries podran promoure les campanyes de civisme i sensibilitzacié per a la
correcta convivencia amb la presencia de gossos.

c) Prestar la proteccié adequada i I'auxili que I'AMB li demani per poder assolir adequadament
els compromisos incloent demanar als ajuntaments posar a disposicié la policia local, si fos
necessari.

d) Realitzar el manteniment i buidatge de contenidors de recollida selectiva i altres contenidors
de recollida municipal, si s’escau.

e) Realitzar la neteja i desinfeccid de les arees de gossos, si s’escau.
Dins d’aquest compromis s’inclouen les segiients tasques:

o ¢l buidat de papereres interiors,

e lareposicid de bosses en cas de presencia de dispensador

e ¢l manteniment de la instal-lacio de reg interior en cas de ser especifica de
I'area de gossos

f) Realitzar la neteja, reparacié i reposicio d’ambits i/o elements deteriorats, malmesos o
desapareguts en actes publics, obres municipals o que autoritzi a tercers i en aquells casos
reiterats d’incivisme, vandalisme i/o robatori.

En el supdsit d’actes publics o esdeveniments multitudinaris organitzats per tercers hauran de
comptar amb la corresponent autoritzacié d’acord amb I'Ordenanca fiscal requladora dels preus
publics per a I'is i ocupacio dels diferents espais del parc de Torreblanca i la captacio d’imatges,
coordinacié municipal/comarcal i I'establiment d’una fianga o obligacio que I'organitzador disposi
d’asseguranga que cobreixi els possibles danys que es causin, en el format i durada que
estableixi el Consell, per garantir la resolucid per part del Consell dels possibles danys i
desperfectes que es puguin produir en I'ambit de manteniment.

g) Realitzar la neteja, reparacié i manteniment, en ambdés casos tan interiorment com
exteriorment:

o dels moduls o edificis de bar i els seus lavabos associats aixi com de la seva xarxa de
clavegueram,

o d’elements, instal-lacions, infraestructures, edificis 0 equipaments que estiguin tancats
al public en general que estiguin gestionats per I'ajuntament, el Consell o per tercers
incloses les instal-lacions associades, com son: biblioteques, aules ambientals,
instal"lacions esportives, escoles, museus, casals, equipaments amb concessio (bars i
recintes barbacoes), pérgoles fotovoltaiques, punts d’informacio, carrils bici, xarxes de
serveis, fibra optica, wifi, sistema de videovigilancia...

h) Netejar els lavabos publics aixi com obrir i tancar les portes dels seus moduls o edificis i
també netejar els lavabos dels moduls o edificis de Jugatecambiental.
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i) Realitzar la neteja, manteniment i reparacio de les arees i elements de jocs infantils o esportius
de nova incorporaci6 que no estiguin certificades segons les normes UNE EN 1176-7:2009 i UNE
EN 1177:2009. El Consell ha de posar-lo en normativa abans d’un any a la data de la signatura
d’aquest conveni. En cas contrari si s'escau el Consell haura de clausurar I'esmentada zona
perque quedi prohibit I'accés de public.

j) Dur a terme el manteniment de l'enllumenat i la xarxa eléctrica que estigui connectada
directament de la xarxa eléctrica del viari o d’altre subministrament eléctric exterior, si s’escau.

Si el parc no disposés del projecte de legalitzacio eléctrica i/o de la inspeccié ECA vigent de les
instal-lacions el Consell ha de posar-lo en normativa abans d’un any a la data de la signatura
d’aquest conveni.

Facilitar informacié detallada de les instal-lacions d’aigua i electricitat (adrega de I'escomesa
registrada per la companyia subministradora, nimero de CUPS, poténcia contractada de
l'escomesa eléctrica, adreca de l'escomesa registrada per la companyia subministradora,
numero de comptador i caudal contractat de I'escomesa d’aigua). En cas de disposar d’'una
plataforma digital de control de consums, facilitara ’AMB la seva consulta.

Realitzar la neteja, manteniment i reparacié de col-lectors generals de pluvials o fecals del
municipi que passen per dintre de parc, si s’escau.

k) Realitzar la neteja, reparacio i reposicié de la senyalitzacié municipal o de tercers no
especifica de la Xarxa de Parcs Metropolitans.

l) La retirada i/o gestié de fauna salvatge perillosa (com porcs senglars) i la fauna domestica
abandonada com gossos i gats que no formin part d’una colonia controlada.

m) Realitzar la neteja, manteniment, control i gestio de les colonies de gats controlades, facilitant
informaci6 detallada i actualitzada de les colonies amb una periodicitat minima semestral aixi
com de les dades de contacte de linterlocutor en el cas que hi hagués alguna associacié o
entitat de proteccié i defensa animals autoritzada per tenir-ne cura, si s’escau.

n) La direccio, coordinacié i sequiment de les obres o actuacions desenvolupades pel Consell o
per tercers no contractats per 'AMB en I'ambit de manteniment.

o) Trametre cdpia a 'AMB de les dentincies que hagi formulat per danys als elements que
integren el parec.

p) Facilitar la cartografia actualitzada en format digital (GIS /o dwg.) i as builts de noves
actuacions realitzades pel mateix Consell o per tercers, aixi com totes les dades, informes i
documentaci6 grafica necessaris per realitzar el manteniment, incloses les instal-lacions
electriques del parc.

q) Facilitar els locals i recintes adients a dintre del parc de la Torreblanca o en el seu entorn
proper com a vestidors dels operaris i per I'emmagatzematge del material objecte del
manteniment, sense costos per 'AMB.

r) Realitzar la neteja, manteniment i reparacio de les edificacions i elements que no estiguin
recollits en l'apartat 1.

s) Notificar I'adopci6 de qualsevol acord o resolucid amb transcendéncia a I'ambit objecte

d’aquest conveni i en especial quan es tracti d’una intervencio o obra que es realitzi per part dels
seus serveis o tercers, facilitant la coordinacié entre els implicats i complint el que disposat al
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Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel que es desenvolupa en l'article 24 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, en matéria de coordinacioé d’activitats
empresarials. En cas d'afectacio per obres de tercers, el Consell sera l'interlocutor principal amb
qui '’AMB es coordinara.

t) Qualsevol altra actuacio que no estigui expressament atribuida a '’AMB.
3.- Sén compromisos concurrents de les parts signataries

a) Comunicar de manera immediata o en un maxim de 48 hores, a través del “Portal Ajuntament”
previst a la clausula vuitena, qualsevol incidencia, denuncia, queixa, suggeriment o reclamacio
de particulars que es projecti en I'ambit objecte d’aquest conveni.

b) Acordar la participacié de les parts en el cost d’aquelles actuacions de millora, ampliacié o
reparacions de caracter estructural en el parc o bé aquelles que suposin una millora en el
manteniment per tal de determinar si és d’interés dur-les a terme conjuntament.

c) Promoure estratégies conjuntes per a la millora i difusié dels valors socioambientals del parc
de la Torreblanca i la seva importancia en el conjunt de la infraestructura verda municipal i
metropolitana.

d) Desenvolupar programes d’educacié ambiental i alfres projectes educatius i participatius
vigents en cada moment en I'ambit de la promocio de la Xarxa de Parcs Metropolitans.

e) Controlar I'accés rodat de vehicles a l'interior del parc

a. L’AMB podra instal-lar un cadenat codificat per a controlar i limitar I'accés tnicament als
vehicles que realitzin el manteniment per part de '’AMB.

b. El Consell disposara i mantindra, al seu carrec, el seu propi sistema de control d’accés
per als vehicles de servei municipal o per als de tercers autoritzats pel Consell.

Quarta.- Elements objecte del servei.

Elements que integren el servei que assumeix 'AMB d’acord amb els contractes de manteniment dels
parcs metropolitans:

o Vegetacio:

Arbres

Arbusts, tanques vegetals, tapissants i altres
Gespes

Prats regats i secs

Zones forestals

Vegetacio catalogada i singular

O O O O O O

e Mobiliari:

Bancs, taules i papereres
Jocs infantils

Elements esportius

Arees per gossos, si escau
Senyalitzaci6 i cartells
Altres elements de mobiliari

O o0 O O O O

e [nstallacions:
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o Aigua
= Xarxa interior d’aigua des del comptador general, arquetes i tapes
= Cambres tecniques d’aigua i programadors de reg
= Sectors de reg (estacions i emissors) i boques de reg
= fonts de boca
= Lamines daigua (llacs, estanys, cascades i rierols), fonts ornamentals,
guéisers i brolladors

o Electriques
= Quadres i xarxes eléctriques des de I'escomesa
= Cambres tecniques d’electricitat
= Lluminaries, columnes i suports

o Sanejament
= fosses septiques i xarxes de fecals i pluvials
= Embornals, cunetes, canals i pous de registre
= Zones drenants i pous d’absorcid

e Obra civil i edificacions:

Paviments (durs, granulars i vies verdes)
Vorades

Murs, baranes i tanques

Edificis i recintes de manteniment i/o magatzem,
Lavabos publics

Elements construits

O O O O 0 O

Cinquena.- Regulacié de I'is del parc de la Torreblanca per part de la ciutadania

Amb la finalitat de preservar les condicions més optimes de I'ambit, el Consell requla el seu Us mitjangant
les seves ordenances i autoritzacions.

Sisena.- Noves tasques

En qualsevol moment de la vigencia d’aquest conveni i previ acord entre les dues parts, 'AMB podra
assumir la realitzaci6 de nous compromisos no previstos a la clausula tercera. Aquestes noves
obligacions, si escau, seran objecte de pressupost individualitzat i el seu cost es finangara en la forma i
condicions que en cada cas s'acordi. Aquests acords s’hauran de formalitzar com Addenda al present
conveni.

Setena.- Ambit d’actuacio.

Als efectes d’aquest conveni es considera que I'ambit d’actuacio és el definit entre el Consell i 'AMB, el
qual consta com annex en el present conveni i esta recollit a la cartografia de la Xarxa de Parcs
Metropolitans que gestiona el Servei de Parcs de '’AMB.

Vuitena.- Comunicacio ordinaria.

Les parts signants realitzaran les comunicacions ordinaries vinculades a la gestio mitjangant I'aplicacio
informatica “Portal Ajuntament” que sera I'eina de gesti6 compartida.

Mitiangant el “Portal Ajuntament” es canalitzara la consulta i alta d’incidéncies, dentncies, queixes,
suggeriments o reclamacions de particulars, la coordinacié d’activitats, I'actualitzacié de la documentacio,
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la cartografia i la resta d'informacio relativa a la gestio aixi com la resposta a I'enquesta de qualitat del
manteniment realitzat que mensualment '’AMB tramet.

Novena.- Coordinaci6 i seguiment del conveni.

1.- Amb l'objectiu de vetllar pel sequiment, interpretacio, vigilancia i control del conveni i per garantir la
coordinacio, control i supervisio dels compromisos assumits per les parts aixi com de les activitats
necessaries per la seva correcta execucio, es crea una Comissio de Sequiment que estara integrada per
una persona de perfil técnic designada per cadascuna de les entitats signataries. Endemés, a dita
Comissid li seran comunicats els incompliments en les obligacions adquirides per les parts i tindra
capacitat per resoldre les incidencies que sorgeixin en el decurs de la vigencia del conveni.

El nomenament de la persona amb perfil técnic (i, si escau, d’'una persona que el o la substitueixi en cas
d’absencia), per cadascuna de les administracions intervinents, es produira com a maxim abans d’'un mes
a partir de la signatura d’aquest conveni i es comunicara formalment el nomenament a l'altra part.

Aquesta Comissié de Seguiment es reunira a peticio de qualsevol de les parts i, com a minim, una
vegada a l'any per examinar els resultats i incidencies de la col-laboracié. A les reunions podran
incorporar-se aquells funcionaris de les parts signants que es considerin necessaris.

En tot cas, s'aixecara acta succinta de les qliestions tractades i de les resolucions acordades.

2.- Dins el primer trimestre de I'any, aquesta Comissié de Seguiment programara les tasques a realitzar i
la millor forma de coordinar-les amb altres serveis municipals, com poden ser obres de manteniment o
gestio d’actes publics, d’acord amb els criteris seglients:

el servei de manteniment prestat, assumit per '’AMB

les actuacions per a la millora del manteniment, assumides per '’AMB

les millores i actuacions de caracter estructural, assumit pel Consell

la reparaci6 i reposicié d’elements malmesos en casos reiterats de vandalisme o desapareguts
per robatori, assumit pel Consell.

Si la vigencia del conveni comencés un cop endegat I'any, 'esmentada programacié haura de produir-se
en un termini no superior a tres mesos comptadors des de I'entrada en vigor.

3.- En el si de la Comissi6 de Seguiment s’arbitraran els mecanismes per a tramitar en cada cas davant
I'administracié competent les autoritzacions, llicencies 0 permisos necessaris per I'execucio de les
actuacions i instal-lacions i es determinara l'entitat responsable de sol-licitar-los.

Desena.- Finangament

1.- L'’AMB prestara els serveis assumits en aquest conveni amb carrec al seu pressupost. En els suposits
previstos a la Clausula sisena, s’estara a allo que en cada cas s’acordi, condicionat a I'existencia de credit
suficient i adequat en els pressupostos d'ambdues entitats.

Els compromisos assumits per ’AMB en aquest conveni es valoren en 416.087,63 € anuals, el que fa un
fotal d'1.664.350,52 € en els 4 anys de vigéncia d’aquest conveni. Aquesta despesa es fara a carrec de
I'aplicacio pressupostaria M7030 17100 21000 del pressupost de I'any 2021 i corresponents dels exercicis
futurs, condicionat a l'existencia de crédit adequat i suficient.

2.- El Consell assumeix directament i al seu carrec les despeses provinents dels consums daigua,
electricitat o qualsevol altre subministrament o servei necessari pel funcionament dels equipaments que
formen part del servei gestionat per I'AMB, inclosos els consums dels locals i recintes de manteniment
destinats com a vestidor i magatzem de material. A aquests efectes al cost de qualsevol modificacié dels
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subministraments existents, o contractacié d’un de nou, Ii sera d’aplicacié el que preveu la Clausula
sisena.

3.- El Consell assumira i realitzara al seu carrec la neteja, reparacio i reposicidé d’ambits i/o elements
deteriorats, malmesos o desaparequts en aquells casos reiterats d’incivisme, vandalisme i/o robatori.

4.- El Consell assumeix al seu carrec les despeses derivades del manteniment dels elements i serveis
inclosos en la clausula tercera en 'apartat 2 i en la part corresponent de l'apartat 3

5.- Els compromisos del Consell derivats de I'aplicacio del present conveni aniran a carrec de les partides:

- 1710.22100 Energia electrica: 18.000,00 €
- 1710.22101 Aigua: 25.000,00 €
- 1710.22701 Seguretat: 57.000,00 €

del pressupost de 2022 del CCBLL. Per als exercicis posteriors estaran condicionades a l'existéncia de
credit suficient

Onzena.- Responsabilitat

L’administraci6 competent per incoar, instruir i resoldre els procediments de responsabilitat patrimonial
sera la part signataria a qui correspongui aquell element, tasca o servei causant del dany segons es
desprengui de la reclamacio. En el cas que l'origen del dany es trobi en un o més elements, tasques o
serveis atribuits a ambdues parts correspondra la incoacio, instruccid i resolucio al Consell.

En tots els procediments que es tramitin s’ haura de donar un termini de 15 dies per formular al-legacions
a l'altra part signant, de conformitat amb ['article 33.4 de la Llei 40/2015.

Dotzena.- Entrada en vigor i termini de vigéncia

El present conveni sera vigent per un periode de quatre anys des del moment de la seva signatura. Podra
prorrogar-se, per un periode addicional maxim de quatre anys, si aixi ho acorden de manera expressa les
parts signataries, amb dos mesos d’antelacio al termini final de la seva vigéncia.

Tretzena.- Extincio
Sén causes de resolucié del present conveni:

a) Eltranscurs del termini de vigencia del conveni sense haver-se acordat la seva prorroga.

b) L’acord unanime dels signants.

c¢) Per decisido de qualsevol de les parts notificada amb un preavis minim de dos mesos amb
anterioritat al venciment del conveni

d) Per lincompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’alguna de les parts
signants. En aquest cas, es notificara a la part incomplidora, amb copia la Comissié de
Segquiment, un requeriment perqué compleixi les obligacions incomplertes en un termini de dos
mesos. Si un cop transcorregut el citat termini I'incompliment persistis, es notificara a la part
incomplidora la concurréncia de la causa de resolucio i s’entendra resolt el conveni des de la
data de finalitzacio del termini d’esmena atorgat, podent reclamar a la part incomplidora
indemnitzacié pels danys causats a l'altra part o a tercers derivats de lincompliment.

e) Per les altres causes previstes en la normativa d’aplicacio.

L’incompliment o la resolucié del present conveni donara lloc a la liquidacio del mateix amb determinacio
de les obligacions i compromisos de cadascuna de les parts.
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Catorzena.- Resolucio de controversies

De conformitat amb els principis de bona fe i lleialtat institucional, les parts es comprometen a resoldre de
manera amistosa les controversies o discrepancies que puguin aparéixer en el desenvolupament
d’aquest conveni. Les qliestions sorgides sobre la interpretacio, modificacio, resolucié, efectes i
compliment del conveni que no hagin pogut ser resoltes per la Comissié Seguiment restaran sotmeses a
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Quinzena.- Régim juridic

La naturalesa d’aquest Conveni és administrativa i es regeix per allo que disposa la normativa d’aplicacid,
i concretament pel Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public i els
Capitols 1 i Il del Titol IX de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Setzena.- Trasllat del conveni

De conformitat amb l'article 309.1 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals, de l'article 110.3 de la Llei 26/2010 i de l'article 53 de la Llei
40/2015, 'AMB s’encarregara de trametre aquest conveni a la Direccid General de I'’Administracié Local
del Departament de Presidéncia, de publicar-lo al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web del
Registre de Convenis de col-laboracio i cooperacio de la Generalitat.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

6.- Aprovar la prorroga per I'any 2022 dels convenis subscrits amb els Ajuntaments
d’Abrera i Corbera de Llobregat, de col.laboraci6 com a punts d’actuacié del Servei
Psicologic i Juridic del Servei d’Informacié i Atencié a les Dones del Baix Llobregat.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

‘Atés que en data 21 de gener de 2019 la Junta de Govern va aprovar la
subscripcié de sengles convenis de col-laboracié amb els Ajuntaments d’Abrera i de Corbera de
Llobregat en el desenvolupament del Servei Comarcal d’Informacio i Assessorament per a Dones
Baix Llobregat (SIAD) per als anys 2019 i 2020

Atés que I'Ajuntament d’Abrera i 'Ajuntament de Corbera de Llobregat han
actuat des de I'any 2012 com a punts d’actuaci6 del servei psicologic i juridic per a I'atenci6 de
dones dels municipis de menys de 20.000 habitants, dins del Servei d'informacié i atencié a les
dones (SIAD)- Baix Llobregat..

Atés cal posar a disposicio del servei els espais adequats i els recursos
d’infraestructura corresponents pel seu desenvolupament en aquests punts, mentre que el
Consell Comarcal contractara al personal especialitzat per a la prestacio del servei.

Vist l'informe emés per la Coordinadora Area d’Accié Social i Salut d’aquest
Consell, en data 14 de febrer de 2022, amb diligéncia de proposta de la Gerencia.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refoés de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.
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Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents
ACORDS

PRIMER.- Aprovar la prorroga dels convenis de col-laboracié entre el Consell
Comarcal i els ajuntaments d’Abrera i Corbera de Llobregat, per al desenvolupament del servei
per a I'any 2022, d’acord amb els convenis de col-laboracié que s’adjunten.

El servei resta condicionat a I'obtencié del finangament per part del contracte
programa ICD 2022, amb el Departament de Presidencia de la Generalitat de Catalunya.

SEGON.- Notificar el present Acord als Ajuntaments d’Abrera i Corbera de
Llobregat.

TERCER.- Facultar la Presidencia per a la signatura de qualsevol document
necessari per a la formalitzacié del corresponent acord.

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se
celebri.”

ANNEX

PRORROGA DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE CORBERA DE
LLOBREGAT | EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT PER AL DESENVOLUPAMENT
DEL SERVEI D’INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES BAIX LLOBREGAT (SIAD), 2022.

PRIMER.- El Consell Comarcal es compromet a aportar una jurista per tal de dur a terme el servei
d’assessorament juridic en el punt d’actuacio de Corbera de Llobregat, que donara cobertura i assisténcia
a dones dels municipis de menys de 20.000 habitants que requereixin el servei.

L’Ajuntament haura de notificar amb la suficient antelacio el canvi d’adreca del punt d’actuacio si s’escau.

SEGON.- El Servei d’assessorament juridic consisteix en atencié presencial de qualsevol dona que tingui
una consulta en matéria d'iqualtat d'oportunitats i/o que necessitin assessorament sobre qualsevol
circumstancia de les situacions especifiques que afecten a les dones, tant en I'ambit administratiu, civil o
penal: separacions i/o divorcis, incompliment de senténcia, custodia de fills o filles, processos penals per
violencia de genere, entre d'altres.

TERCER.- Es dedicaran 2 hores mensuals d'atencio juridica. L'interval de temps sera de 30 minuts.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat es reserva el dret de poder incrementar o disminuir les hores
d’atencio en funcid de les necessitats del servei.

QUART.- L’Ajuntament de Corbera de Llobregat haura de posar a disposicié del servei un despatx amb
taula, ordinador amb connexio a internet, per atendre a les usuaries. Aquest despatx ha de ser accessible
i garantir la confidencialitat.

També haura de disposar d’un armari tancat per custodiar els expedients i el Consell Comarcal els podra
requerir en qualsevol moment, sent obligacid de I'entitat guardar i custodiar.-los fins al seu trasllat al
Consell Comarcal.

L’Ajuntament de Corbera de Llobregat haura de respectar i s'obliga a complir amb les prescripcions que
preveu la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de Dades de Caracter Personal, el
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Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desenvolupament de la
Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal, i resta de normativa concordant. Aixi mateix,
s'obliga a guardar sigil respecte de les dades de caracter personal de les quals tingui coneixement per ra6
de la prestacio objecte del present conveni, obligacid que subsistira encara despres de la finalitzacio de la
prestacio d'aquest servei, de conformitat amb el que disposa la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal.

CINQUE.- Aquesta prorroga tindra vigéncia des de I'1 de gener fins el 31 de desembre de 2022. Es podra
prorrogar el conveni per dos anys mes.

SISE.- L’Ajuntament de Corbera de Llobregat haura de respectar i s'obliga a complir amb les segients
instruccions per al tractament de dades:

1. Objecte, naturalesa i finalitat de I'encarrec

El tractament de dades consistira en: oferir un espai acondicionat per a la prestacié del servei
d'assessorament juridic del SIAD Baix Llobregat en el punt d'actuacid de Corbera de Llobregat, i
encarregar-se de la guarda i custodia dels expedients de les usuaries del Servei fins al seu trasllat al
Consell Comarcal del Baix Llobregat a peticié d'aquest dltim.

Les operacions de tractament autoritzades seran les estrictament necessaries per assolir la finalitat de
l'encarrec.

2. Tipus de dades personals i categoria d'interessats

Les dades personals a qué tindra accés I'Ajuntament de Corbera de Llobregat son les de les dones
usuaries del servei contingudes en els equipaments i suports informatics que I'Ajuntament de Corbera de
Llobregat posa a disposicié del Consell Comarcal del Baix Llobregat per a la prestacio del servei.

3. Obligacions i drets del Consell Comarcal del Baix Llobregat

El Consell Comarcal del Baix Llobregat garanteix que les dades facilitades a I'Ajuntament de Corbera de
Llobregat s'han obtingut licitament i que son adequades, pertinents i limitades als fins del tractament.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat posara a disposicio de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat tota
la informacié que sigui necessaria per a executar les prestacions objecte de I'encarrec.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat adverteix a I'Ajuntament de Corbera de Llobregat que, Si
determina pel seu compte els fins i els mitjans del tractament, sera considerat Consell Comarcal del Baix
Llobregat del tractament i estara subjecte a complir les disposicions de la normativa vigent aplicables com
atal.

4. Obligacions i drets de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat

L'Ajuntament de Corbera de Llobregat s‘obliga a respectar totes les obligacions que i puguin
correspondre com a Ajuntament de Corbera de Llobregat del tractament d'acord amb el que disposa la
normativa vigent i qualsevol altra disposicié o regulacio que li fos igualment aplicable.

L'Ajuntament de Corbera de Llobregat no destinara, aplicara o utilitzara les dades a les quals tingui accés
per a un fi diferent a I'encarrec o que suposi l'incompliment d'aquest contracte.

L'Ajuntament de Corbera de Llobregat posara a disposicio del Consell Comarcal del Baix Llobregat la

informaci6 necessaria per demostrar el compliment del contracte, permetent les inspeccions i auditories
necessaries per avaluar el tractament.
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8. Personal autoritzat per realitzar el tractament

L'Ajuntament de Corbera de Llobregat garanteix que el personal autoritzat per realitzar el tractament s'ha
compromes de forma expressa i per escrit a respectar la confidencialitat de les dades o que esta subjecte
a una obligacié legal de confidencialitat de naturalesa estatutaria.

L'Ajuntament de Corbera de Llobregat prendra mesures per garantir que qualsevol persona que actui sota
la seva autoritat i tingui accés a dades personals només pugui tractar-les sequint les instruccions del
Consell Comarcal del Baix Llobregat o estigui obligada a aixo en virtut de la legislacio vigent.

L'Ajuntament de Corbera de Llobregat garanteix que el personal autoritzat per realitzar el tractament ha
rebut la formacio necessaria per assegurar que no es posara en risc la proteccié de dades personals.

6. Mesures de seguretat

L'Ajuntament de Corbera de Llobregat manifesta estar al corrent pel que fa a les obligacions derivades de
la normativa de proteccio de dades, especialment pel que fa a la implantacio de les mesures de seguretat
per a les diferents categories de dades i de tractament establertes en l'article 32 del GDPR.

L'Ajuntament de Corbera de Llobregat garanteix que s'implementaran adequadament aquestes mesures
de seguretat i cooperara amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat per avalar el seu compliment.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat realitzara una analisi dels possibles riscos derivats del tractament
per determinar les mesures de seguretat apropiades per garantir la seguretat de la informaci6 tractada i
els drets dels interessats i, si determinés que hi ha riscos, traslladara a I'Ajuntament de Corbera de
Llobregat un informe amb l'avaluacié de impacte perqué procedeixi a la implementacié de mesures
adequades per evitar-los o mitigar-os.

L'Ajuntament de Corbera de Llobregat, per la seva banda, haura d'analitzar els possibles riscos i altres
circumstancies que puguin incidir en la seguretat que li siguin atribuibles, havent d'informar, si n'hi ha, al
Consell Comarcal del Baix Llobregat per avaluar el seu impacte.

De tota manera, I'Ajuntament de Corbera de Llobregat garanteix que, tenint en compte l'estat de la
tecnica, els costos d'aplicacio i la naturalesa, I'abast, el context i les finalitats del tractament, implementara
mesures tecniques i organitzatives apropiades per garantir un nivell de seguretat adequat al risc que
comporti el tractament, que, si s'escau inclogui, entre d'altres:

Seudonimitzacio i xifrat de dades personals.
Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliéncia permanents dels sistemes i
serveis de tractament. Restaurar la disponibilitat i 'accés a dades de forma rapida en cas
d'incident fisic o técnic.

Procediments de verificacié, avaluacio i valoracié regulars de I'eficacia de les mesures técniques
i organitzatives per garantir la sequretat del tractament.

7. Violacié de la seguretat

Les violacions de seguretat que tingui coneixement I'Ajuntament de Corbera de Llobregat s'han de
notificar, sense dilacié indeguda i en un maxim de 24 hores, al Consell Comarcal del Baix Llobregat per al
seu coneixement i aplicacid de mesures per a remeiar i mitigar els efectes ocasionats. No sera necessaria
la notificacié quan sigui improbable que comporti un risc per als drets i les llibertats de les persones
fisiques.

La notificacio d'una violacio de seguretat ha de contenir, com a minim, la segtient informacio:
Descripci6 de la naturalesa de la violacio.
Categories i el nombre aproximat d'interessats afectats.

54 -177



Categories i el nombre aproximat de registres de dades afectats.

Possibles conseqtiéncies.

Mesures adoptades o propostes per posar remei o mitigar els efectes.

Dades de contacte on es pugui obtenir més informacié (DPO, Consell Comarcal Baix Llobregat
de seguretat, etc.).

Quan la violacio de seguretat s'hagi produit sota la responsabilitat de I'Ajuntament de Corbera de
Llobregat, el Consell Comarcal del Baix Llobregat podra obligar-lo a notificar-la a I'Autoritat de control i, si
cal, a comunicar-la als interessats afectats.

8. Comunicacio de les dades a tercers

L'Ajuntament de Corbera de Llobregat no podra comunicar les dades a alfres destinataris, llevat que
hagués obtingut una autoritzacio prévia i per escrit del Consell Comarcal del Baix Llobregat; la qual,
d'existir, s'annexara al present contracte.

La transmissié de dades a autoritats publiques en l'exercici de les seves funcions publiques no son
considerades comunicacions de dades, de manera que no es precisara de l'autoritzacié del Consell
Comarcal del Baix Llobregat si aquestes transmissions sén necessaries per assolir la finalitat de
l'encarrec.

9. Transferéncies internacionals de dades

L'Ajuntament de Corbera de Llobregat no podra realitzar transferéncies de dades a tercers paisos o
organitzacions internacionals no establerts a la UE, llevat que hagués obtingut una autoritzacio prévia i
per escrit del Consell Comarcal del Baix Llobregat; la qual, d'existir, s'annexara al present contracte.

10. Subcontractacio del tractament de dades

L'Ajuntament de Corbera de Llobregat no podra subcontractar a un tercer la realitzacio de cap tractament
de dades que li hagués encomanat el Consell Comarcal del Baix Llobregat, llevat que hagués obtingut
d'aquest una autoritzaci6 previa i per escrit per a aixo; la qual, d'existir, s'annexara al present contracte.

11. Drets dels interessats

L'Ajuntament de Corbera de Llobregat creara, sempre que sigui possible i tenint compte la naturalesa del
tractament, les condicions técniques i organitzatives necessaries per assistir al Consell Comarcal del Baix
Llobregat en la seva obligacio de respondre les sol-licituds dels drets de l'interessat.

En el cas que I'Ajuntament de Corbera de Llobregat rebi una sol-licitud per a l'exercici d'aquests drets, ha
de comunicar-la al Consell Comarcal del Baix Llobregat de forma immediata i en cap cas més enlla del dia
laborable segiient al de la recepcid de la sol-licitud, juntament amb altres informacions que puguin ser
rellevants per a resoldre la sollicitud.

Quan les dades siguin tractades exclusivament amb els sistemes de I'Ajuntament de Corbera de
Llobregat, haura de resoldre, per compte del Consell Comarcal del Baix Llobregat, i dins el termini
establert, les sol-licituds rebudes per a l'exercici dels drets de linteressat en relacio amb les dades objecte
de l'encarrec, sense detriment de comunicar-ho al Consell Comarcal del Baix Llobregat d'acord amb el
que estableix el paragraf anterior; a saber, els drets d'accés, rectificacio, supressio i portabilitat de dades i
els de limitacié o oposici6 al tractament, i si fos el cas, a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades.

12. Responsabilitat

D'acord amb l'article 82 del GDPR, I'Ajuntament de Corbera de Llobregat es fa Consell Comarcal Baix
Llobregat davant del Consell Comarcal del Baix Llobregat pels danys i perjudicis causats a interessats o
tercers incloses les sancions administratives, que es derivin de reclamacions judicials o extrajudicials o de
procediments sancionadors de I'Autoritat de control, que siguin conseqiiéncia de la inobservancia de les
instruccions assumides en el present contracte..
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13. Fi de la prestacio de servei

Un cop finalitzi la prestacio de serveis objecte d'aquest contracte, si I'Ajuntament de Corbera de Llobregat
hagués emmagatzemat dades personals, haura suprimir-les o tornar-les a eleccio del Consell Comarcal
del Baix Llobregat, incloses les copies existents. L'Ajuntament de Corbera de Llobregat haura d'emetre un
certificat de destruccio o devolucio si aixi ho exigeix el Consell Comarcal del Baix Llobregat.

No sera procedent la supressio de dades quan es requereixi la seva conservacio per una obligacio legal,
en aquest cas I'Ajuntament de Corbera de Llobregat procedira a la custodia de les mateixes bloquejant les
dades i limitant el seu tractament en tant que poguessin derivar responsabilitats de la seva relacié amb el
Consell Comarcal del Baix Llobregat.

El Ajuntament de Corbera de Llobregat mantindra el deure de secret i confidencialitat de les dades fins i
tot després de finalitzar la relacié objecte d'aquest contracte.

SETE.- El present conveni tindra caracter administratiu i obligara a les entitats signataries de conformitat
amb les previsions acordades i, en allo no previst especificament, es regira per les normes comunes de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

VUITE.- L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signataries pot donar lloc a la seva
resolucio. La resolucié del conveni i qualsevol altre litigi 0 controversia que se susciti, requereix que la
part interessada o que es consideri lesionada formuli una sol-licitud en aquest sentit davant l'altra part. La
desestimacio expressa o presumpta d’aquesta sol-licitud sera susceptible de recurs contencios
administratiu.

El present conveni es pot extingir per les causes seglients:

- Perresolucio, d’acord amb el paragraf anterior.

- Permutu acord de les parts signataries.

NOVE.- El servei s’ha desenvolupat entre els anys 2012 i 2021. Esta prevista la continuitat del programa
dins del marc del contracte - programa ICD al llarg de I'any 2022, el servei resta condicionat al
finangament del contracte programa i a la seva signatura.

El present conveni té naturalesa administrativa. Les discrepancies que puguin sorgir de la seva execucio
seran resoltes per mutu acord de les parts.

La naturalesa administrativa del present conveni fa que siguin competents per a resoldre en darrera
instancia els conflictes i incidéncies que puguin suscitar-se, els organs de I'ordre jurisdiccional contencios
administratiu.

PRORROGA DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT D’ABRERA | EL
CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT PER AL DESENVOLUPAMENT DEL SERVEI
D’INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES BAIX LLOBREGAT (SIAD), 2022.

PRIMER.- El Consell Comarcal es compromet a aportar una jurista i una psicologa per tal de dur a terme
el servei juridic i psicologic en el punt d’actuacio d’Abrera, que donard cobertura i assisténcia a dones
dels municipis de menys de 20.000 habitants que requereixin el servei.

L’Ajuntament haura de notificar amb la suficient antelacio el canvi d’adrega del punt d’actuacio si s’escau.
SEGON.- El Servei d'assessorament juridic consisteix en I'atencid presencial de qualsevol dona que

tingui una consulta en materia d'iqualtat d'oportunitats i/o que necessitin assessorament sobre qualsevol
circumstancia de les situacions especifiques que afecten a les dones, tant en I'ambit administratiu, civil o
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penal: separacions i/o divorcis, incompliment de senténcia, custodia de fills o filles, processos penals per
violencia de genere, entre d'altres..

TERCER.- El Servei d’atenci6 psicologica és un suport psicologic per facilitar atencié presencial a les
dones que presenten situacions de necessitat o crisi derivades de la seva condicio de dona, i
especialment, a les dones victimes de qualsevol tipus de violéncia.

QUART.- Es dedicaran aproximadament 2 hores mensuals d’atencid juridica i 6’5 hores setmanals
d’atencio psicoldgica.

L'interval de temps sera entre 30 minuts (atencions juridiques) i 45 minuts (atencié psicologica),
exceptuant les primeres visites psicologiques que seran de 60 minuts.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat es reserva el dret de poder incrementar o disminuir les hores
d’atencio en funcid de les necessitats del servei.

CINQUE.- L’Ajuntament d’Abrera haura de posar a disposicié del servei un despatx amb taula, ordinador
amb connexié a internet i impressora per atendre a les usuaries. Aquest despatx ha de ser accessible i
garantir la confidencialitat.

També haura de disposar d’un armari tancat per custodiar els expedients i el Consell Comarcal els podra
requerir en qualsevol moment, sent obligacid de I'entitat guardar i custodiar.-los fins al seu trasllat al
Consell Comarcal.

SISE.- L’Ajuntament d’Abrera haura de respectar i s'obliga a complir amb les segiients instruccions per al
tractament de dades:

1. Objecte, naturalesa i finalitat de I'encarrec

El tractament de dades consistira en: oferir un espai acondicionat per a la prestacio del servei d'atencié
psicologica i el servei d’assessorament juridic del SIAD Baix Llobregat en el punt d'actuacio d’Abrera, i
encarregar-se de la guarda i custodia dels expedients de les usuaries del Servei fins al seu trasllat al
Consell Comarcal del Baix Llobregat a peticio d'aquest dltim.

Les operacions de tractament autoritzades seran les estrictament necessaries per assolir la finalitat de
l'encarrec.

2. Tipus de dades personals i categoria d'interessats

Les dades personals a que tindra accés I'Ajuntament d’Abrera son les de les dones usuaries del servei
contngudes en els equipaments i suports informatics que I'Ajuntament d’Abrera posa a disposicio del
Consell Comarcal del Baix Llobregat per a la prestacio del servei.

3. Obligacions i drets del Consell Comarcal del Baix Llobregat

El Consell Comarcal del Baix Llobregat garanteix que les dades facilitades a I'Ajuntament d’Abrera s'han
obtingut licitament i que sén adequades, pertinents i limitades als fins del tractament.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat posara a disposicio de I'Ajuntament d’Abrera tota la informacié
qQue sigui necessaria per a executar les prestacions objecte de l'encarrec.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat adverteix a I'Ajuntament d’Abrera que, si determina pel seu
compte els fins i els mitjans del tractament, sera considerat Consell Comarcal del Baix Llobregat del
tractament i estara subjecte a complir les disposicions de la normativa vigent aplicables com a tal.
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4. Obligacions i drets de I'Ajuntament d’Abrera

L'Ajuntament d’Abrera s'obliga a respectar fotes les obligacions que i puguin correspondre com a
Ajuntament d’Abrera del tractament d'acord amb el que disposa la normativa vigent i qualsevol altra
disposicio o regulacio que li fos igualment aplicable.

L'Ajuntament d’Abrera no destinara, aplicara o utilitzara les dades a les quals tingui accés per a un fi
diferent a I'encarrec o que suposi l'incompliment d'aquest contracte.

L'Ajuntament d’Abrera posara a disposicio del Consell Comarcal del Baix Llobregat la informacié
hecessaria per demostrar el compliment del contracte, permetent les inspeccions i auditories necessaries
per avaluar el tractament.

8. Personal autoritzat per realitzar el tractament

L'Ajuntament d’Abrera garanteix que el personal autoritzat per realitzar el tractament s'ha compromes de
forma expressa i per escrit a respectar la confidencialitat de les dades o que esta subjecte a una obligacié
legal de confidencialitat de naturalesa estatutaria.

L'Ajuntament d’Abrera prendrd mesures per garantir que qualsevol persona que actui sota la seva
autoritat i tingui accés a dades personals només pugui tractar-les seguint les instruccions del Consell
Comarcal del Baix Llobregat o estigui obligada a aixo en virtut de la legislacio vigent.

L'Ajuntament d’Abrera garanteix que el personal autoritzat per realitzar el tractament ha rebut la formacié
necessaria per assegurar que no es posara en risc la proteccié de dades personals.

6. Mesures de seguretat

L'Ajuntament d’Abrera manifesta estar al corrent pel que fa a les obligacions derivades de la normativa de
proteccio de dades, especialment pel que fa a la implantacid de les mesures de seguretat per a les
diferents categories de dades i de tractament establertes en l'article 32 del GDPR.

L'Ajuntament d’Abrera garanteix que S'implementaran adequadament aquestes mesures de seguretat i
cooperara amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat per avalar el seu compliment.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat realitzara una analisi dels possibles riscos derivats del tractament
per determinar les mesures de seguretat apropiades per garantir la seguretat de la informaci6 tractada i
els drets dels interessats i, si determinés que hi ha riscos, traslladara a I'Ajuntament d’Abrera un informe
amb l'avaluacié de impacte perque procedeixi a la implementacio de mesures adequades per evitar-los o
mitigar-los.

L'Ajuntament d’Abrera, per la seva banda, haura d'analitzar els possibles riscos i altres circumstancies
que puguin incidir en la seguretat que li siguin atribuibles, havent d'informar, si n'hi ha, al Consell
Comarcal del Baix Llobregat per avaluar el seu impacte.

De tota manera, I'Ajuntament d’Abrera garanteix que, tenint en compte l'estat de la tecnica, els costos
daplicacié i la naturalesa, I'abast, el context i les finalitats del tractament, implementara mesures
técniques i organitzatives apropiades per garantir un nivell de seguretat adequat al risc que comporti el
fractament, que, si s'escau inclogui, entre d'altres:

= Seudonimitzacié i xifrat de dades personals.
: Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliencia permanents dels sistemes i
. Serveis de tractament. Restaurar la disponibilitat i I'accés a dades de forma rapida en cas
d'incident fisic o técnic.
Procediments de verificacié, avaluacio i valoracio regulars de I'eficacia de les mesures técniques
i organitzatives per garantir la sequretat del tractament.
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7. Violacié de la seguretat

Les violacions de seguretat que tingui coneixement I'Ajuntament d’Abrera s'han de notificar, sense dilacié
indeguda i en un maxim de 24 hores, al Consell Comarcal del Baix Llobregat per al seu coneixement i
aplicacio de mesures per a remeiar i mitigar els efectes ocasionats. No sera necessaria la notificacié quan
sigui improbable que comporti un risc per als drets i les llibertats de les persones fisiques.

La notificacio d'una violacio de seguretat ha de contenir, com a minim, la seglient informacio:

*  Descripcio de la naturalesa de la violacio.

Categories i el nombre aproximat d'interessats afectats.

Categories i el nombre aproximat de registres de dades afectats.

Possibles conseqiiéncies.

« Mesures adoptades o propostes per posar remei o mitigar els efectes.

Dades de contacte on es pugui obtenir més informacié (DPO, Consell Comarcal Baix Llobregat
de seguretat, etc.).

->
-
-

Quan la violacio de seguretat s'hagi produit sota la responsabilitat de I'Ajuntament d’Abrera, el Consell
Comarcal del Baix Llobregat podra obligar-lo a notificar-la a I'Autoritat de control i, si cal, a comunicar-la
als interessats afectats.

8. Comunicacio de les dades a tercers

L'Ajuntament d’Abrera no podra comunicar les dades a altres destinataris, llevat que hagués obtingut una
autoritzacio previa i per escrit del Consell Comarcal del Baix Llobregat; la qual, d'existir, s'annexara al
present contracte.

La transmissié de dades a autoritats publiques en l'exercici de les seves funcions publiques no son
considerades comunicacions de dades, de manera que no es precisara de l'autoritzacié del Consell
Comarcal del Baix Llobregat si aquestes transmissions s6n necessaries per assolir la finalitat de
l'encarrec.

9. Transferéncies internacionals de dades

L'Ajuntament d’Abrera no podra realitzar transferéncies de dades a tercers paisos o organitzacions
internacionals no establerts a la UE, llevat que hagués obtingut una autoritzacié previa i per escrit del
Consell Comarcal del Baix Llobregat; la qual, d'existir, s'annexara al present contracte.

10. Subcontractacio del tractament de dades

L’Ajuntament d’Abrera no podra subcontractar a un tercer la realitzacio de cap tractament de dades que li
hagués encomanat el Consell Comarcal del Baix Llobregat, llevat que hagués obtingut d'aquest una
autoritzaci6 previa i per escrit per a aixo; la qual, d'existir, s'annexara al present contracte.

11. Drets dels interessats

L'Ajuntament d’Abrera creara, sempre que sigui possible i tenint compte la naturalesa del tractament, les
condicions tecniques i organitzatives necessaries per assistir al Consell Comarcal del Baix Llobregat en la
seva obligaci6 de respondre les sollicituds dels drets de l'interessat.

En el cas que I'Ajuntament d’Abrera rebi una sol-licitud per a l'exercici d'aquests drets, ha de comunicar-la
al Consell Comarcal del Baix Llobregat de forma immediata i en cap cas més enlla del dia laborable
segiient al de la recepcio de la sol-licitud, juntament amb altres informacions que puguin ser rellevants per
a resoldre la sol-licitud.

Quan les dades siguin tractades exclusivament amb els sistemes de I'Ajuntament d’Abrera, haura de
resoldre, per compte del Consell Comarcal del Baix Llobregat, i dins el termini establert, les sol-licituds
rebudes per a l'exercici dels drets de l'interessat en relacio amb les dades objecte de I'encarrec, sense
detriment de comunicar-ho al Consell Comarcal del Baix Llobregat d'acord amb el que estableix el
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paragraf anterior; a saber, els drets d'accés, rectificacio, supressio i portabilitat de dades i els de limitacio
0 oposicid al tractament, i si fos el cas, a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades.

12. Responsabilitat

D'acord amb larticle 82 del GDPR, I'Ajuntament d’Abrera es fa Consell Comarcal Baix Llobregat davant
del Consell Comarcal del Baix Llobregat pels danys i perjudicis causats a interessats o tercers incloses les
sancions administratives, que es derivin de reclamacions judicials o extrajudicials o de procediments
sancionadors de ['Autoritat de control, que siguin conseqiiencia de la inobservancia de les instruccions
assumides en el present contracte..

13. Fi de la prestacio de servei

Un cop finalitzi la prestacid de serveis objecte d'aquest contracte, si I'Ajuntament d’Abrera hagués
emmagatzemat dades personals, haura suprimir-les o tornar-les a eleccié del Consell Comarcal del Baix
Llobregat, incloses les copies existents. L'Ajuntament d’Abrera haura d'emetre un certificat de destruccié o
devolucio si aixi ho exigeix el Consell Comarcal del Baix Llobregat.

No sera procedent la supressio de dades quan es requereixi la seva conservacio per una obligacio legal,
en aquest cas I'Ajuntament d’Abrera procedira a la custodia de les mateixes bloquejant les dades i limitant
el seu tractament en tant que poguessin derivar responsabilitats de la seva relacio amb el Consell
Comarcal del Baix Llobregat.

El Ajuntament d’Abrera mantindra el deure de secret i confidencialitat de les dades fins i tot després de
finalitzar la relaci6 objecte d'aquest contracte.

SETE.- Aquesta prorroga tindra vigéncia des de I'1 de gener fins el 31 de desembre de 2022. Es podra
prorrogar el conveni per dos anys més.

VUITE.- El present conveni tindra caracter administratiu i obligara a les entitats signataries de conformitat
amb les previsions acordades i, en allo no previst especificament, es regira per les normes comunes de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

NOVE.- L'incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signataries pot donar lloc a la seva
resolucio. La resolucié del conveni i qualsevol altre litigi 0 controversia que se susciti, requereix que la
part interessada o que es consideri lesionada formuli una sol-licitud en aquest sentit davant l'altra part. La
desestimacio expressa o presumpta d’aquesta sol-licitud sera susceptible de recurs contencios
administratiu.

El present conveni es pot extingir per les causes seglients:

- Perresolucio, d’acord amb el paragraf anterior.
- Permutu acord de les parts signataries.

DESE.- El servei s’ha desenvolupat entre els anys 2012 i 2021. Esta prevista la continuitat del programa
dins del marc del contracte - programa ICD al llarg de I'any 2022, el servei resta condicionat al
finangament del contracte programa i a la seva signatura.

El present conveni té naturalesa administrativa. Les discrepancies que puguin sorgir de la seva execucio
seran resoltes per mutu acord de les parts.

La naturalesa administrativa del present conveni fa que siguin competents per a resoldre en darrera
instancia els conflictes i incidéncies que puguin suscitar-se, els drgans de l'ordre jurisdiccional contencios
administratiu.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord
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1. Aprovar la prorroga per I'any 2022 del conveni subscrit amb I’Agéncia d’Habitatge
de Catalunya, de col-laboracid i encarrec de gestions relatives a I'Oficina Comarcal

d’Habitatge.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

‘Atés que en Junta de Govern, de 18 de febrer de 2019, d’aquest Consell
Comarcal es va aprovar la subscripcio d’'un conveni de col-laboracio i encarrec de gestié entre
I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i el Consell Comarcal del Baix Llobregat amb efectes per a
I'any 2019 relatiu a I'Oficina Local d'Habitatge situada en la comarca del Baix Llobregat, amb la
finalitat de facilitar la proximitat a la ciutadania de les gestions i serveis relatius a I'habitatge, de
conformitat amb la minuta de conveni, que s’adjunta a I'expedient i s'aprova simultaniament.

Atés que en aquest conveni S'estableix la possibilitat de prorrogues fins un
maxim de 4 anys addicionals. Sent la primera prorroga realitzada, per I'any 2020, 'aprovada per
Decret de Presidencia 393/2019, de 23 de desembre de 2019 i la segona, per l'any 2021,
I'aprovada per acord de la Junta de Govern, de 22 de febrer de 2021, d’aquest Consell
Comarcal.

Vist linforme emés pel Coordinador de l'Area de gesti6 d'Habitatge,
Manteniment, Serveis, Mobilitat i Medi Ambient d’aquest Consell, en data 15 de febrer de 2022,
amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la subscripcié d’'una addenda al Conveni de col-laboracid
entre 'Agencia de I'Habitatge de Catalunya i el Consell Comarcal del Baix Llobregat relatiu a
I'oficina d’habitatge situada en aquesta comarca, per a l'any 2022

SEGON.- Aprovar la dedicacié del personal adscrit a l'oficina per a I'any 2022
d'acord amb la segtient distribucié de percentatges en relacié a la seva jornada laboral, categoria
i tasca:

Treballador/a % Categoria |Hores Concepteltascailo |Periode
imputat setmanals | responsabilitat
David Luque 100 | Administratiu 35 Atencio al public i 01/01/22-
Luque gestié d'expedients 31/12/22
Ana Maranillo 15 | Administrativa 14 Atencio al public i 01/01/22-
Nogal gestié d'expedients 31/12/22
Vanesa Ribera 100 | Administrativa 35 Atenci6 al public i 01/01/22-
Ramirez gestié d'expedients 31/12/22
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Persona a 100 | Administrativa 35 Atencio al public i 7-8 mesos
contractar gestié d'expedients (MITMA->65
anys)
Rubén 32,5 Arquitecte 11,38 | Atencié al public, 01/01/22-
Gonzalez tecnic gestié d'expedients i | 31/12/22
Belloc gestions técniques
Alfredo Santin 10 Arquitecte 3,5 Coordinacio OLH S. | 01/01/22-
Pérez tecnic C. C. Baix Llobregat | 31/12/22

TERCER.- Comunicar el present acord a I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya
per al seu coneixement i als efectes escaients.

QUART.- Facultar la Presidéncia per a la signatura de qualsevol document
necessari per a la formalitzacio del corresponent acord.

CINQUE.- Ratificar el present acord en el proper Ple que se celebri.”
ANNEX

ADDENDA DE PRORROGA DEL CONVENI DE COL-LABORACIO | ENCARREC DE GESTIONS
ENTRE L’AGENCIA DE L’HABITATGE DE CATALUNYA | L’AJUNTAMENT (CONSELL COMARCAL)
DE ... RELATIU A L’OFICINA D’HABITATGE/BORSA DE MEDIACIO SITUADA EN AQUEST
MUNICIPI (comarca), PER A L’ANY 2022

Prorrogar el conveni de col-laboracié entre I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i I'Ajuntament/CC de
..... , pel periode compres entre I'1 de gener i el 31 de desembre de 2022, el qual té per objecte establir els
termes i les condicions de la col-laboracio entre les parts per a I'assessorament i la gestio de serveis en
mateéria d’habitatge, amb la finalitat de facilitar a la ciutadania la proximitat de les gestions i serveis
relatius a I'habitatge.

2. Mantenir els pactes previstos en el conveni signat I'any 2019, acordant que les aportacions
economiques que s’hi estableixen en el pacte quart, seran per al 2022, les segiients: 2.1. L'import del
pagament fix per serveis basics establert en el pacte quart, a) del conveni, sera de ...... €

2.2. L’aportacié maxima que s’estableix en el pacte quart, ¢) del conveni sera de .... €.

2. La certificacio que preveu el Pacte cinqué b) del conveni, que cal presentar per justificar
les aportacions economiques atorgades per I'’Agencia de I'Habitatge de Catalunya, s’ha
de lliurar amb efectes de data 31 de desembre de 2022, i ha de ser signada per
l'interventor, o excepcionalment, pel secretari de I'ens local i ha de justificar la totalitat
de limport atorgat, tant pel que fa a 'activitat desenvolupada, com també als serveis
minims prestats pel personal adscrit a I'oficina.

Els pagaments de les aportacions economiques previstes en aquesta addenda, es tramitaran a favor de

I'Ajuntament/CC de ....(...., entitat que gestiona I'oficina per encarrec de I'’Ajuntament).
4. La vigencia de la present addenda de prorroga sera fins al 31 de desembre de 2022.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord
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8.- Aprovar la realitzacid de la campanya de desinsectacio 2022 del Servei de Control
de Mosquits, aixi com les corresponents aportacions dels ens participants.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist que el Servei de Control de Mosquits duu a terme anualment una
campanya de desinsectacié i de control de plagues, destinada principalment a la prevencio
davant els mosquits, als municipis dels Ajuntaments que formen part de la campanya i a altres
espais i infraestructures territorials.

Atés que en data 22 de mar¢ de 2021, la Junta de Govern va aprovar la
subscripcié de convenis de col-laboracié amb els Ajuntaments d’Abrera, Begues, Castelldefels,
Cervelld, Corbera de Llobregat, Cornella de Llobregat, El Papiol, El Prat de Llobregat, Esplugues
de Llobregat, Gava, Martorell, Molins de Rei, Olesa de Montserrat, Palleja, Sant Andreu de la
Barca, Sant Boi de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, Sant
Viceng dels Horts, Santa Coloma de Cervell6, Torrelles de Llobregat, Vallirana, Viladecans i
I'Hospitalet de Llobregat per a la realitzacié de les activitats de control de mosquits.

Atés que en el primer paragraf del compromis Tretze d’aquell Conveni, s’hi
especificava que la durada inicial era de 4 anys a partir de I'any 2021, sota aprovacié anual d’'una
addenda d'actualitzacié economica.

Atés que I'Ajuntament de Cornella de Llobregat no va fer efectiva una part de la
quota corresponent a l'aportaci6 municipal a la campanya de 2018, que s'incorpora com a
increment a la quota de 2022.

Ates que en el cas de I'Ajuntament de Gava, la vigéncia del conveni es va
establir unicament per a I'any 2021, pel que cal renovar-lo per continuar dut a terme la campanya
en el seu ambit territorial.

Atés que al compromis nové del Conveni de col-laboracio d’aquesta entitat amb
AENA, pel control dels mosquits en I'ambit de I'Aeroport Josep Tarradellas - El Prat, signat en
data de 8/4/2021, consta la possibilitat de prorroga anual, per acord unanime, abans de
transcorregut un any de la seva signatura.

Atés que en el cas de 'Autoritat Portuaria de Barcelona cal establir un preu pubic
per que facin efectiva la seva aportacié corresponent a les actuacions al Port de Barcelona.

Vist I'informe emés pel Co-director del Servei de Control de Mosquits d’aquest
Consell, en data 9 de febrer de 2022, amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que s'incorpora
a 'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents
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ACORDS

PRIMER.- Aprovar 'Addenda econdmica per I'any 2022 del Conveni de
col-laboracié subscrit amb diferents ajuntaments per a la realitzacié de les activitats de control de
mosquits (2021-2024), en les segiients quantitats.

Abrera 7.500,00 €
Begues 4.899,42 €
Castelldefels 18.390,81 €
Cervelld 7.947,99 €
Corbera de Llobregat 7.500,00 €
Cornella de Llobregat 8.430,18 €
Esplugues de Llobregat 7.561,50 €
Hospitalet de Llobregat, L’ 17.711,51 €
Martorell 9.545,30
Molins de Rei 10.369,39
Olesa de Montserrat 7.500,00
Palleja 8.109,51
Papiol, el 4.341,92
Prat de Llobregat, el 19.777,57
Sant Andreu de la Barca 4.689,20
Sant Boi de Llobregat 13.091,72
Sant Feliu de Llobregat 7.573,09
Sant Joan Despi 6.437,00
Sant Just Desvern 7.962,80
Sant Viceng dels Horts 8.000,00
Santa Coloma de Cervell6 6.920,97
Torrelles de Llobregat 7.000,00
Vallirana 6.126,00
Viladecans 20.115,94

SEGON.- Aprovar la subscripcié del conveni especific amb I'Ajuntament de
Gava, regulador de la seva participacié i col-laboracié en la campanya de control de mosquits per
I'any 2022, que inclou una aportacio6 de 20.346,01 euros.

TERCER.- Aprovar la prorroga per 2022 del conveni amb AENA, amb un import
d’'aportaci6 de 15.378,34 euros, més IVA.
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QUART.- Aprovar com a preu public per al 2022 I'import de 6.989,75 euros, més
IVA, per a activitats de prevencio a realitzar als espais del Port de Barcelona.

CINQUE.- Comunicar aquests acords als municipis i entitats signants del
convenis, pel seu coneixement i efectes.

SISE.- Facultar la Presidéncia per a la signatura de qualsevol document
necessari per a la formalitzacio dels corresponents acords.

SETE.- Donar compte del present acord en la propera sessié plenaria que se
celebri.”

ANNEX

PROPOSTA D’APROVACIO DE L’ADDENDA ECONOMICA AL CONVENI PLURIANUAL DE
CONTROL DE MOSQUITS AMB QUOTES DE CONTRIBUCIO PER AL 2022 PELS AJUNTAMENTS DE
LA COMARCA, DE NOU CONVENI ANUAL PER L’AJUNTAMENT DE GAVA | D’APROVACIO DE
RENOVACIO DE LA PARTICIPACIO DE LES ENTITATS DEL PORT DE BARCELONA | D’AENA

En sessi6 de caracter ordinaria, celebrada el dia 22 de marg de 2021 la Junta de Govern d’aquest Consell
Comarcal va adoptar l'acord d’aprovacio de la subscripcié de convenis de col-laboracio amb els
Ajuntaments d’Abrera, Begues, Castelldefels, Cervelld, Corbera de Llobregat, Cornella de Llobregat, El
Papiol, El Prat de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gava, Martorell, Molins de Rei, Olesa de
Montserrat, Palleja, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan
Despi, Sant Just Desvern, Sant Viceng dels Horts, Santa Coloma de Cervelld, Torrelles de Llobregat,
Vallirana, Viladecans i 'Hospitalet de Llobregat per a la realitzacié de les activitats de control de mosquits.

En el primer paragraf del compromis Tretze d’aquell Conveni, s’hi especificava que la durada inicial era
de 4 anys a partir de l'any 2021, sota aprovacio anual d’una addenda d’actualitzacié economica.
Tanmateix, en el cas concret de I'’Ajuntament de Gava no s'accepta aquest plantejament i per tant es va
establir un conveni d’un tnic any pel 2021, tal i com s’havia anat fent fins aleshores.

Per tant, en aquest moment i per tal de mantenir el vincle amb els Ajuntaments, procedeix per la majoria
d’ells, exceptuant Gava, d’aprovar i comunicar I'addenda econdmica pertinent per I'any 2022, tal i com
s’especifica més avall; i en el cas de Gava, procedir a la proposta d’un nou conveni anual amb vigencia
exclusiva per l'any 2022, entenent que en estar ja vengut en aquests moments, no correspon la seva
prorroga.

Addicionalment, s'ha detectat que I'Ajuntament de Cornella no va fer efectiva una part de la quota
corresponent a l'aportacio municipal a la campanya de 2018. Aquella quota havia estat aprovada per un
import de 7.500,00 euros per la Junta de Govern d’aquest Consell en sessio de 4 de desembre de 2017,
tot i que posteriorment i de resultes de millores en el finangament del Servei, en data de 5 de novembre
de 2018 la mateixa Junta de Govern acorda una disminucio de les quotes municipals, que en el cas de
Comnella la deixava fixada en 5.217,71€. Un cop compensada la part que ja havia abonat durant la
primera meitat de I'exercici 2018, I'Ajuntament de Cornella restava deutor de la quantitat de 3.212,47
euros, que no s’han arribat a ingressar en aquest Consell Comarcal fins a l'actualitat. Donat que les
activitats es van realitzar tal i com consta al corresponent expedient, mitjangant aquesta proposta
consensuada s'incorpora addicionalment i per una sola vegada aquesta quantitat pendent de 3.212,47
euros a la quota de 2022, que és valorada en 5.217,71 euros, totalitzant per tant l'import a ingressar
8.430,18 euros per aquest tnic exercici.

Per tant, la proposta de quotes municipals per als 25 municipis amb I'acord de control de mosquits resten
com segueix per al present exercici 2022:
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Abrera 7.500,00

Begues 4.899,42
Castelldefels 18.390,81
Cervelld 7.947.99
Corbera de Llobregat 7.500,00
Cornella de Llobregat 8.430,18
Esplugues de Llobregat 7.561,50
Gava 20.346,01
Hospitalet de Llobregat 17.711,51
Martorell 9.545,30
Molins de Rei 10.369,39
Olesa de Montserrat 7.500,00
Palleja 8.109,51
Papiol, el 4.341,92
Prat de Llobregat, el 19.777,57
Sant Andreu de la Barca 4.689,20
Sant Boi de Llobregat 13.091,72
Sant Feliu de Llobregat 7.573,09
Sant Joan Despi 6.437,00
Sant Just Desvern 7.962,80
Sant Viceng dels Horts 8.000,00
Santa Coloma de Cervelld 6.920,97
Torrelles de Llobregat 7.000,00
Vallirana 6.126,00
Viladecans 20.115,94

Aquests imports es reflectiran en les conseqiients addendes economiques als 24 Convenis que tenen
vigencia plurianual, aixi com en el nou Conveni a signar amb Gava per al 2022.

Addicionalment, i en I'ambit de les dues entitats no municipals que participen historicament del control de
mosquits mitiangant eines i mecanismes diversos pero de caire estable, es proposa aixi mateix:

a) La prorroga per a tot el 2022 del Conveni plurianual 2021-2025 amb AENA per al control dels
mosquits en I'ambit de I'Aeroport Josep Tarradellas-El Prat, signat en data de 8/4/2021, a
I'empara de la clausula que n’estipula la possibilitat de renovacié anual abans de transcorregut
un any de la seva signatura, i amb atribucié de la mateixa valoracié economica de 15.378,34
euros, als quals caldra afegir el 21% d’IVA per import de 3.229,45 euros;

b) La tramesa de proposta de preu public a I'Autoritat Portuaria de Barcelona per I'exercici de les
operacions de mosquits en el Port de Barcelona durant I'anualitat 2022, per un import valorat en
6.989,75 euros als quals caldra afegir el 21% d’IVA per import de 1.467,85 euros.

Per tot plegat, les contribucions econdmiques municipals a la campanya 2022 de control de mosquits
totalitzen I'import de 247.847,83 euros, i les dues aportacions per part d’altres Entitats, sumen 22.368,09
euros més 4.697,30 euros en concepte d’IVA.

Per tot plegat, es proposa:

1. L’adopcié d’un acord per comunicar als 24 Ajuntaments amb conveni plurianual les quotes per al
2022 que en el cas de Cornella, és incrementada amb el deute historic;
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2. La tramesa de conveni especific a I'Ajuntament de Gava, que S’adjunta, amb la seva
corresponent quota segons taula;

3. L’acord de prorrogar el conveni amb AENA amb el mateixa valoracié economica que l'any
anterior;

4. La proposta de preu public per al Port de Barcelona, també equivalent a I'import de I'any anterior.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

9.- Aprovar les aportacions economiques corresponents a I'exercici 2022 del conveni
subscrit amb el Consorci de Turisme del Baix Llobregat i els ajuntaments de la zona Nord,
de col.laboracid per a la implementacié del projecte Desenvolupament economic i turistic
de la zona Nord del Baix Llobregat.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

Atés que el Consell Comarcal per Junta de Govern de data 20 de juliol de 2020 i
el Consorci de Turisme per plenari de data 26 de juny de 2020, va aprovar la subscripcié del
conveni de col-laboracié amb el Consorci de Turisme del Baix Llobregat i els Ajuntaments de la
zona Nord per a la implementacio del Pla estratégic de “Desenvolupament i dinamitzacio
economica i turistica de la Zona Nord del Baix Llobregat”, aixi com per col-laborar
economicament en el finangament de les despeses de que es generen de la coordinacio i del
desenvolupament técnic del projecte.

Atés que en el punt quart s’acorda que els ajuntaments participants han de fer
efectiva una aportacié economica anual al Consell Comarcal del Baix Llobregat, per contribuir al
financament de la implementacid técnica del projecte i que anualment s’aprovara I'aportacid
economica que regulara I'import a fer efectiu en cadascuna de les anualitats.

Vist que s’han aprovat Resolucions del Departament de Empresa i Treball i del
Departament de Treball, Afers Socials i Families referents a la convocatoria d’AODL i que
actualitzen les referéncies incloses en el punt cinqué dels antecedents i tercer dels acords.

Vist linforme emes per la Coordinadora del Consorci de Turisme del Baix
Llobregat en data 9 de febrer de 2022, amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que
s'incorpora a I'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents

ACORDS
PRIMER.-Aprovar les aportacions econdomiques dels ajuntaments de la zona

nord, per a l'exercici 2022, d’acord al conveni de col-laboracid subscrit amb el Consorci de
Turisme del Baix Llobregat i els Ajuntaments de la zona nord de la comarca per a la
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implementacié del projecte “Desenvolupament economic i turistic de la zona nord del Baix
Llobregat™

AJUNTAMENT IMPORT
Abrera 2.250€
Castellvi de Rosanes 750€
Collbato 1.500€
Esparreguera 2.250€
Martorell 3.000€
Olesa de Montserrat 2.250€

Sant Esteve Sesrovires 1.500€
TOTAL 13.500€

SEGON.- Actualitzar la referéncia que es fa a la convocatoria d’AODL en el punt
cinque dels antecedents i 'apartat tercer dels acords del conveni de col-laboracid, ja que s’entén
referit a la convocatoria vigent en cada moment, i de conformitat amb els seglients extrems:

- ANTECEDENTS. PUNT CINQUE -

“El Servei d’Ocupacio de Catalunya en data 10 de desembre de 2021 va aprovar
la seva resolucid EMT/2050/2021 i va atorgar al Consell Comarcal un ajut per
finangar part de les despeses per a la contractacio d’un/a AODL”.

- ACORDS PUNT TERCER.- Obligacions de les parts

Per part del Consell Comarcal del Baix Llobregat:

“ Realitzar totes les tasques relatives a la sol-licitud, seguiment, gestio i
justificacio del projecte d'acord amb la Resolucié EMT/20520/2021 de 29 de juny
i I'Ordre TSF/123/2018 de 24 de juliol, modificada per I'ordre TSF/158/2020 de
21 de setembre, i fer d'interlocutor amb el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya.”

TERCER.-Comunicar l'acord als diferents ajuntaments de la zona nord i al
Consorci de Turisme del Baix Llobregat.

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessié plenaria que se
celebri per a la seva ratificacio.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

10.-  Aprovar l'atorgament de diferents ajuts a ajuntaments, en el marc de la
convocatoria del Programa comarcal de suport per a un nou impuls economic i social.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“Vist que per acord de Ple de 22 de mar¢ de 2021 es va aprovar el Programa
Comarcal de suport per un nou impuls economic i social i la seva convocatoria, aixi com el seu
régim normatiu; que van ser publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona en data 7
d’abril de 2021 (CVE 202110046796).
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Atés que el Programa Comarcal de suport per un nou impuls econdémic i social
neix amb la voluntat de servir de suport a les diverses accions que estan realitzant els
ajuntaments de la comarca per tal de contenir els efectes devastadors de la pandémia al Baix
Llobregat i fomentar el desenvolupament sostenible i innovador per potenciar els sectors
estrategics, posicionar el territori en termes competitius i reforgar la cohesio social.

Vist que el referit Programa proposa actuacions especifiques i la creacié d’un
fons expressament dissenyat per donar suport als ajuntaments en la realitzacié de politiques
publiques i daccions finalistes relacionades amb la sostenibilitat econdmica, social i
mediambiental de les infraestructures i dels béns i equipaments publics, promoure la
modernitzacié tecnologica i l'eficiéncia en la utilitzacié dels recursos de les estructures
administratives i de gesti6 dels municipis, promoure un espai public inclusiu que contribueixi a la
qualitat de vida i la salut de les persones i promoure accions contra el canvi climatic.

Atés que el régim normatiu aprovat detalla que I'esmentat Programa esta dotat
amb un total d'11.018.996€ i garanteix suport econdmic a les iniciatives municipals que es puguin
incloure en els dos programes previstos en les quanties assignades a cada municipi.

Atés que pel que fa als ajuntaments no inclosos dins de I'Area Metropolitana de
Barcelona s’ha previst una dotacio suplementaria donat que no tenen la possibilitat de participar,
a diferéncia de la resta de municipis de la comarca, en programes de suport impulsats per I'ens
metropolita; d’acord al que es detalla a continuacio:

o Pel que fa al Programa Feminista (PRF):

- Es garanteix una assignaci6 fixa per municipi de 12.500€ i una part variable de 0,65€ per
habitant, prenent com a referéncia les dades del padrd municipal d’habitants a 31 de
desembre de 2020.

- En el cas dels municipis de la comarca no inclosos en 'ambit de I'Area Metropolitana de
Barcelona, I'assignacio fixa sera de 25.000€ per municipi.

o Pel que fa al Programa d'Inversions (PRI):

- Es garanteix una assignacio fixa per municipi de 100.000€ i una part variable de 7,43€
per habitant, prenent com a referéncia les dades del padré municipal d’habitants a 31 de
desembre de 2020.

- En el cas dels municipis no inclosos en 'ambit de I'Area Metropolitana de Barcelona,
I'assignacio fixa sera de 200.000€.

Ates que diversos Ajuntaments han presentat, des de la data de la darrera
sessio, sol licituds d'ajuts, que han estat validats i proposats per la Comissidé de Seguiment del
Programa Comarcal de Suport per un nou impuls econdmic i social, atés que els esmentats
projectes compleixen els requisits establerts per les bases del mateix i es troben dins el marge
d'assignacié economica determinat per a cada un dels ajuntaments previst a les bases de
referéncia i concretat mitjangant el Decret de Presidencia num. 193/2021, de 28 de juny, segons
consta a les corresponents actes de la Comissio.

Vist que, de conformitat amb les bases de referéncia, la Junta de Govern és

I'organ responsable de I'atorgament o denegacié motivada de les sol-licituds d'ajuts dins la
present convocatoria.
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Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents

ACORDS

PRIMER.- Aprovar l'atorgament d’un ajut per import de 304.838,00 € a
I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca pels projectes detallats a continuacio, dins del marc de
I'ambit d’actuacié del Programa d’Inversions (PRI), del Programa Comarcal de Suport per un nou
impuls economic i social.

e Remodelacié dels Jardins Pedemonte.

SEGON.- Aprovar latorgament d'un ajut per import de 30.420,00 € a
I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca pels projectes detallats a continuacio, dins del marc de
I'ambit d’actuacié del Programa d’Inversions (PRFI), del Programa Comarcal de Suport per un
nou impuls economic i social.

e Programa Feminista per un nou model impuls econdmic i social

TERCER.- Aprovar I'atorgament de sengles ajuts per import de 67.95,46€ a
I'Ajuntament de Sant Just Desvern pel projecte Arranjament del carrer Bonavista entre el carrer
Creu i el carrer Major i de 170.767,54 euros pel projecte Construccié d’un nou camp de futbol 11
al camp municipal d’esports dins del marc de I'ambit d’actuacio del Programa d’Inversions (PRI),
del Programa Comarcal de Suport per un nou impuls economic i social.

QUART.- Transferir als referits Ajuntaments les dotacions economiques
aprovades mitjangant el procediment de bestreta i d'acord amb els percentatges seglents: el 90
% de import en el moment de I'aprovacio de I'ajut i el 10 % restant en validar la justificacio final
del projecte, d’acord amb el que preveu la Base General Vuitena del programa.

La transferencia de la bestreta podra restar afectada per un procediment de
compensacio en cas de que I'Ajuntament mantingui deutes reconeguts amb el Consell Comarcal,
segons consta a les bases de la convocatoria.

L'incompliment de les obligacions dels ajuntaments beneficiaris durant I'execucid
0 en la justificacio dels projectes comportara una aturada temporal dels pagaments o de la
bestreta final, respectivament, fins que es normalitzi la situacié del projecte.

CINQUE.- Comunicar els presents acord als ajuntaments interessats, perqué en
tingui coneixement i als efectes.

SISE.- Donar compte del present acord en la propera sessié plenaria que se
celebri per a la seva ratificacio.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord
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11.-  Aprovar el Pla Anual de Contractacid de I’entitat per I'exercici 2022.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

‘Atés que larticle 28.4, en relacié amb l'article 3, de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014, en relaci6 a les entitats del sector public, entre les que expressament es troben
les administracions locals, disposa que es programara l'activitat de contractacidé publica, que
desenvoluparan en un exercici pressupostari o periodes plurianuals, i donaran a congixer el seu
pla de contractacio anticipadament mitjangant anunci d’informaci6 prévia previst a l'article 134,
que almenys reculli els contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

Atés el que disposa l'article 6, en relacié amb els articles 8.1.f), 12.1,i 13.1.c) de
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informaci6 i bon govern, sobre
la informacio relativa a la planificacié de la contractacio publica.

Atés que per part de els diferents Arees d’aquest Consell Comarcal s’ha revisat
la previsio de contractaci6 per a I'exercici 2022, la qual que es revisara trimestralment als efectes
de dur a terme la seva actualitzacié amb les modificacions que siguin adients, i que s'adjunta a
I'expedient.

Atés la proposta de quadre general dels contractes previstos per licitar en
aquest exercici 2022 en el qual consta el tipus de contracte, Iimport estimat, el procediment i la
data estimada de la licitacié del contracte.

Vist 'informe emés per la Unitat de Contractacié en data 14 de febrer de 2022,
que s'incorpora a I'expedient.

Per tot aix0, i amb d'objecte de donar compliment a aquesta obligacio per part
d'aquest Consell Comarcal del Baix Llobregat respecte a la publicitat de la planificacio
contractual, es proposa a I'organ competent que adopti els seguents

ACORDS

PRIMER.- Aprovar el Pla Anual de Contractacio de I'exercici 2022 i/o periodes
plurianuals successius que figura com a document annex i forma part integrant del present acord.

SEGON.- Establir la revisi6 almenys de forma trimestral del Pla Anual que
s’aprova als efectes de dur a terme la seva actualitzacio.

TERCER.- Publicar en el perfil del contractant 'esmentat Pla, aixi com les
successives revisions que es portin a terme, als efectes de la seva publicitat i difusié.

QUART.- Difondre el contingut d’aquest acord al Portal de Transparencia
d’aquesta entitat, en compliment del principi de transpareéncia i del previst per l'article 132 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
mitjangant la seva publicacié actualitzada i permanent en la seu electronica, en compliment del
que disposen els articles 5 i segients de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia,
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Accés a la Informacio i Bon Govern i 8 i ss de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern de Catalunya.

CINQUE.- Comunicar el present acord a totes les Arees i Departaments
d’aquesta entitat pel seu coneixement.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

12.-  Aprovar una modificacio del contracte de serveis de menjador escolar del centre
escolar CEE Can Rigol subscrit amb la Fundacié Cassia Just, relativa a la durada de la

prorroga.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

‘Ates que per acord de la Junta de Govern de data 2 de novembre de 2020 es
va aprovar l'inici de I'expedient de contractaci6 per a la licitacid del servei de menjador escolar
del CEE Can Rigol del Prat de Llobregat, mitjangant procediment obert harmonitzat i tramit
d’'urgéncia per a I'any 2021, amb dues possibles prorrogues per a 'any 2022, i fins juny de I'any
2023. EXPEDIENT 90/2020.

Atés que s'adjudica el contracte de serveis de menjador escolar del centre
escolar CEE Can Rigol a la Fundacié Cassia Just, amb CIF G60566460.

Atés que per Decret de presidéncia num 394 de data 20/12/2021 s’'aprova la
primera prorroga de contracte fins el dia 8 d’abril de 2022.

Atés que els plecs que regeixen la licitacié del servei preveuen dues prorrogues
de fins a un any cadascuna, perd, inicialment la prorroga s’havia aprovat per un termini inferior
atés que I'empresa havia manifestat la seva voluntat de no continuar prestant el servei i s’havia
prorrogat pel temps necessari per preparar la nova licitacio. Havent manifestat finalment
l'adjudicataria la seva conformitat amb la prorroga anual, es proposa modificar la primera
prorroga per estendre-la a 'any 2022 sencer.

Vist 'informe emés per la Coordinadora de I'Area d’Educacié i Cultura d’aquest
Consell, en data 7 de febrer de 2022, amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que s'incorpora
a l'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents
ACORDS

PRIMER .- Modificar 'acord de la primera prorroga del contracte de serveis de
menjador escolar del centre escolar CEE Can Rigol a la Fundaci6 Cassia Just, amb CIF
(60566460, establint-la des del primer dia lectiu del mes de gener de 2022 fins el 31 de
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desembre de 2022 d’acord amb el calendari escolar aprovat del Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya, i allo estipulat als plecs que regeixen la licitacio i contractacio del
servei.

Els imports es detallen a continuacio:

Ajuts TOTAL TOTAL
Gener a desembre de 2022 Preu dia estimats E§TIMAT € | Preu dia ESTIMPtT€ ajuts
ajuts de amb IVA | de menjador
menjador amb IVA
FUNDACIO CASSIA JUST 1356€| 25 59.664,00 13,97 € 61.118,75

SEGON.- Condicionar la primera prorroga a lefectiva adequacié dels
equipaments de cuina per part de I'escola Can Rigol i els Serveis territorials d’Educaci6 del Baix
Llobregat (SSTT) per poder oferir el servei de menjador escolar. D’acord amb el comunicat del
Secretari de SSTT Consell Comarcal en la que indica que els de Serveis Centrals del
Departament, ja han signat la resolucié d’adjudicacié del contracte per a la compra del forn i el
rentavaixelles per al CEE Can Rigol (El Prat de Llobregat) i es posara a disposicié del centre.

TERCER.- Aprovar la imputacié de la despesa estimada al primer acord e
imputar-la a l'aplicacié pressupostaria 326.22706 o similar del pressupost de I'exercici 2022.
L'existéncia de crédit i l'adjudicacid resten condicionades a [lassignacio de dotacio
pressupostaria del departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2022,
d’acord amb la delegaci6 de competéncies en materia educativa.

QUART.- Comunicar el present acord a Fundacié Cassia Just pel seu
coneixement i efectes oportuns, aixi com publicar-ho en el perfil del contractant.

CINQUE.- Donar compte del present acord en la propera sessio plenaria que se
celebri.”
Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

13.-  Aprovar la compareixenca en el tramit de consulta de I'avaluacié ambiental
estratégica dels projectes Pla d’infraestructures estratégiques de prevencié d’incendis del
PPP Muntanyes de I'Ordal (B6) i Garraf (B7) i el Pla d’infraestructures estratégiques de
prevencio d’incendis del PPP (B1) Massis de Montserrat i zona annexa.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

“‘Atés que en data 24 de gener de 2022 s’ha rebut al Consell Comarcal un escrit
del Cap de Servei de Plans i Programes de la Subdireccio General d’Avaluacio Ambiental de la
Generalitat de Catalunya, informant al Consell Comarcal del tramit de consulta sobre I'Avaluacio
Ambiental Estratégica dels Projectes “Pla d'Infraestructures estrategiques de prevencid
d’incendis del PPP Muntanyes de I'Ordal (B6) i Garraf (B7) (Exp. OOA2022004)" i “Pla
d'infraestructures estratégiques de prevencio d’incendis al PPP B1 Massis de Montserrat i Zona
Annexa (Exp. O0A20220003)".

Atés que aquests plans tenen naturalesa de pla sectorial i tenen per objecte
gestionar els grans incendis forestals que poden afectar els perimetres de protecci6 prioritaria
(PPP).

Vist que els municipis del Baix Llobregat inclosos en I'ambit d’aquests plans son:
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i) Perimetre de Proteccié Prioritaria (PPP) Ordal (B6) i Garraf (B7): Begues,
Castelldefels, Castellvi de Rosanes, Cervelld, Corbera de Llobregat, Gava, La
Palma de Cervelld, Martorell, Palleja, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi de
Llobregat, Sant Climent de Llobregat, Sant Viceng dels Horts, Santa Coloma de
Cervello, Torrelles de Llobregat, Vallirana i Viladecans.

i) Perimetre de Proteccié Prioritaria (PPP) B1 Massis de Montserrat i zona
annexa: Collbato, Esparreguera i Olesa de Montserrat.

Atés que els acords proposats no comporten cap despesa per al Consell
Comarcal.

Atés que el tramit de consulta es va rebre el passat 24 de gener de 2022 donant
un mes de termini per donar-hi resposta.

Vist linforme emés per I'Area de gesti® de desenvolupament economic i
acompanyament local d'aquest Consell, en data 11 de febrer de 2022, amb diligéncia de
proposta de la Geréencia.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels

seguents
ACORDS

PRIMER.- Aprovar les aportacions segients al tramit de consulta de I'Avaluacid
Ambiental Estratégica dels Projecte “Pla d’Infraestructures estratégiques de prevencié d'incendis
del PPP Muntanyes de 'Ordal (B6) i Garraf (B7) (Exp. OOA2022004)":

1.- Des del Consell Comarcal es fa una valoracié positiva del document en
conjunt, en relacié a la necessitat de planificar les actuacions de gestid
agroforestal que permetin gestionar el risc d’incendi forestal i contribueixin a
minimitzar el risc de desenvolupament de grans incendis forestals en aquest
territori.

2.- El Consell Comarcal insta al Departament d’Accié Climatica, Alimentacié i
Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya a avancar els tramits vinculats al
Projecte d'Infraestructures Estratégiques de Prevencié dIncendis dels
Perimetres de Proteccio Prioritaris (PPP) Muntanyes de I'Ordal (B6) i Massis del
Garraf (B7), i a dotar aquest pla de pressupost del Departament per avangar el
més rapid possible en [I'execucid de les actuacions de gestio agroforestal
previstes, per tal d’aconseguir, en la mesura del possible, un territori més
resilient front al risc de grans incendis forestals.

3.- Atés que un dels objectius principals del Projecte d'Infraestructures
Estratégiques és ordenar el territori, determinant regions d’incendi sobre les
quals establir infraestructures i zones de gestio per evitar els grans incendis
forestals, el Consell Comarcal insta al Departament d’Accié Climatica,
Alimentacié i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya a fer un pla
d’informacio i participacio adregat a la propietat dels terrenys afectats, que tingui
en compte les entitats que la representen (Organitzacions Professionals Agraries
més representatives i Associacions de Propietaris de I'ambit, entre d'altres),
també a la propietat publica (molt poc rellevant en aquest territori) i als municipis
de I'ambit, on s’informi i es reculli 'opini6é de la ciutadania i els municipis en
relacio a:
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a) L'obligatorietat 0 no de desenvolupar les actuacions previstes al Projecte per
part de la propietat.

b) Les mesures d’ajut i suport previstes per la Generalitat per als propietaris que
vulguin fer accions vinculades al Projecte, si s’escau.

c) Els efectes, a nivell de planejament urbanistic, del Pla pel que fa a condicionar
activitats existents o futures.

SEGON.- Aprovar les aportacions segients al tramit de consulta de I'Avaluacid
Ambiental Estratégica del Projecte “Pla d'infraestructures estratégiques de prevencié d’incendis
al PPP B1 Massis de Montserrat i Zona Annexa (EXP. O0A20220003)":

1.- Des del Consell Comarcal es fa una valoracid positiva del document en
conjunt, en relacié a la necessitat de planificar les actuacions de gestid
agroforestal que permetin gestionar el risc d’incendi forestal i contribueixin a
minimitzar el risc de desenvolupament de grans incendis forestals en aquest
territori.

2.- El Consell Comarcal insta al Departament d’Accié Climatica, Alimentacié i
Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya a avangar els tramits vinculats al
Projecte d'Infraestructures Estratégiques de Prevencio d’'Incendis del Perimetre
de Proteccié Prioritaria (PPP) del Massis de Montserrat (B1) i zona annexa, i a
dotar aquest pla de pressupost del Departament per avancar el més rapid
possible en 'execucio de les actuacions de gestio agroforestal previstes, per tal
d’aconseguir, en la mesura del possible, un territori més resilient front al risc de
grans incendis forestals.

3.- Atés que un dels objectius principals del Projecte d'Infraestructures
Estratégiques és ordenar el territori, determinant regions d’incendi sobre les
quals establir infraestructures i zones de gestié per evitar els grans incendis
forestals, el Consell Comarcal insta al Departament d’Accié Climatica,
Alimentacié i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya a fer un pla
d’informacio i participacio adregat a la propietat dels terrenys afectats, que tingui
en compte les entitats que els representen (Organitzacions Professionals
Agraries més representatives i Associacions de Propietaris de I'ambit, entre
d’altres), també a la propietat publica (molt poc rellevant en aquest territori) i als
municipis de I'ambit, on s'informi i es reculli 'opinié de la ciutadania i els
municipis en relacio a:

a) L'obligatorietat 0 no de desenvolupar les actuacions previstes al Projecte per
part de la propietat.

b) Les mesures d’ajut i suport previstes per la Generalitat per als propietaris que
vulguin fer accions vinculades al Projecte, si s’escau.

c) Els efectes, a nivell de planejament urbanistic, del Pla pel que fa a condicionar
activitats existents o futures.

TERCER.- Comunicar el present acord al Servei de Plans i Programes de la
Subdireccié General d’Avaluacié Ambiental de la Generalitat de Catalunya per donar resposta
al tramit de consulta sobre ['Avaluaci6 Ambiental Estratégica dels Projectes “Pla
d’Infraestructures estratégiques de prevencié d'incendis del PPP Muntanyes de I'Ordal (B6) i
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Garraf (B7) (Exp. O0A2022004)" i “Pla d'infraestructures estratégiques de prevencié d'incendis
al PPP B1 Massis de Montserrat i Zona Annexa (EXP. 00A20220003)”.

QUART.- Comunicar el present acord als municipis de Begues, Castelldefels,
Castellvi de Rosanes, Cervell6, Corbera de Llobregat, Gava, La Palma de Cervelld, Martorell,
Palleja, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi de Llobregat, Sant Climent de Llobregat, Sant Viceng
dels Horts, Santa Coloma de Cervell6, Torrelles de Llobregat, Vallirana, Viladecans, Collbat,
Esparreguera i Olesa de Montserrat.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

Tot seguit, es dona compte de I'existéncia d’'un punt que, no essent inclos a l'ordre del dia, seria
convenient de tractar per la seva urgéncia, per la qual cosa s’acorda, per unanimitat, declarar-los
d’'urgéncia, de conformitat amb el que disposa l'article 51 del Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les Disposicions Legals vigents en matéria de
Régim Local, i es passa a tractar el seglient assumpte:

14.- _ Aprovar la subscripcié d’un conveni de col-laboracié entre I’Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya i el Consell Comarcal del Baix Llobregat per a la gesti6 dels ajuts en matéria de
rehabilitacié residencial en el marc del Pla Estatal de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia per
fer front a la crisi derivada de la Covid-19 i I'instrument de recuperacié Next Generation EU.

Es llegeix la Proposta de la Presidencia que transcrita literalment diu:

Vist el marc general del Pla Estatal de Recuperacio, Transformacio6 i Resiliéncia
aprovat el 7 d’'octubre de 2020 i posteriorment regulat pel Real Decret Llei 36/2020, de 30 de
desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la modernitzacio de I'’Administracié Publica i
per a I'execuci6 del Pla de Recuperacio, Transformaci6 i Resiliéncia, per fer front a la crisi
derivada de la Covid-19 i en el context de I'instrument de recuperacié Next Generation EU, inclou
un Component 2 que té per principal objectiu activar el sector de la rehabilitacio de cara a
generar ocupacio i activitat i per tal d’aconseguir una renovacio sostenible del parc edificat.

Atés que el Reial Decret 853/2021, de 5 d’octubre, pel qual es regulen els
programes d’ajut en matéria de rehabilitacié residencial i habitatge social del Pla de Recuperacid,
Transformacio i Resiliéncia, preveu en el seu capitol Ill un programa de suport a les oficines de
rehabilitacié que actuin com a finestreta unica en la informacid, I'assessorament i la gestié dels
programes d'ajut regulats en l'article 2 apartats 3, 4 i 5 del mateix Real Decret. Aquests son:

- programa d'ajut a les actuacions de rehabilitacio a nivell d’edifici.

- programa d’ajut a les actuacions de millora de l'eficiéncia energética en
habitatges.

- programa d’ajut a I'elaboracio del llibre de I'edifici existent per a la rehabilitacio i
la redaccié de projectes de rehabilitacio.

Atés que I'Agéncia d’Habitatge de Catalunya finangara part de la despesa
originada per la col-laboracié duta a terme per I'Oficina Local d’Habitatge mitjangant una
aportacié fixa inicial de 30.000,00 €, mitjangant la concessi6 d’'una subvenci6, a carrec de
linstrument financer Next Generation EU, en funcié del nombre d’habitatges efectivament
rehabilitats del programa d’ajut a les actuacions de rehabilitacié a nivell d’edifici.
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Atés que aquests fons econdmics addicionals han de permetre a les OLH fer
front a les despeses que generi la posada en funcionament de les Oficines vinculades al
desenvolupament del RD 853/2021, de 5 d’octubre, ates que s’abonaran a la signatura d’aquest
conveni, sens perjudici de la seva posterior justificacié abans del 31 de desembre de 2022, per
mitja d’una certificacié emesa per la persona titular de la Intervencié o Secretaria-Intervencié de
I'ens local, que acrediti els costos del personal adscrit a I'oficina de rehabilitacid.

Atés que el conveni sera vigent fins al 30/06/26, data limit dels programes del
RD 853/2021, de 5 d’octubre

Vist linforme emés pel Coordinador de l'Area de gesti6 d'Habitatge,
Manteniment, Serveis, Mobilitat i Medi Ambient d’aquest Consell, en data 16 de febrer de 2022,
amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d’altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies atribuides al Ple, d’acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
seguents
ACORDS

PRIMER.- Aprovar la subscripcié d’'un conveni de col-laboracié entre I'Agéncia
de I'Habitatge de Catalunya i el Consell Comarcal del Baix Llobregat en relacié amb [I'oficina de
rehabilitaci6 comarcal per a la gestio dels ajuts en matéria de rehabilitacio residencial aprovats
per la Generalitat de Catalunya en el marc del Pla Estatal de Recuperacié, Transformacié i
Resiliéncia per fer front a la crisi derivada de la Covid-19 i l'instrument de recuperacid Next
Generation EU.

SEGON.- Comunicar el present acord a I'Agencia de I'Habitatge de Catalunya
per al seu coneixement i als efectes escaients.

TERCER.- Facultar la Presidencia per a la signatura de qualsevol document
necessari per a la formalitzacio del corresponent acord.

QUART.- Ratificar el present acord en el proper Ple que se celebri.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord

15.- _ Precs i preguntes.

I no havent-hi altres assumptes a tractar s'aixeca la sessié a indicacié de la
Presidéncia a les disset hores i trenta-vuit minuts, signant aquesta acta la Presidenta del Consell
Comarcal juntament amb mi, el Secretari Accidental, que ho certifico.
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