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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

JUNTA DE GOVERN
ACTA NUM. 04/21

A la ciutat de Sant Feliu de Llobregat, el dia 8 de mar¢ de 2021, quan sén les 17:00
hores es reuneixen de manera no presencial per mitjans telematics, prévia convocatoria en regla,
els i les membres integrants de la Junta de Govern que a continuacio es relacionen, en sessio
ordinaria i primera convocatoria, sota la Presidencia de la Sra. Eva M® Martinez Morales,
Presidenta d’aquest Consell Comarcal i assistits tots per el Secretari Accidental, Sr. Lluis
Gonzélez

PRESIDENTA
Sra. Eva Martinez Morales
VICEPRESIDENTS/ES

Sr. Eduard Rivas Mateo
Sr. Jordi Gil Dorado

CONSELLERS/ES ASSISTENTS

Sra. Lourdes Borrell Moreno

Sr. Fernando Vicente Benetti

Sr. Joan Carles Martinez Romero
Sra. Cristina Martinez Rodriguez
Sr. Jordi Martinez Vallmitjana
Sr. Jordi Bou Compte

Sra. Anna Pascual Roca

Sr. Juan Pedro Pérez Castro

Sr. Just Fosalva Sanjuan

Sr. Jesus Naharro Rodriguez
Sra. Gina Pol Borras

MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN QUE EXCUSSEN ASSISTENCIA
Sr. Joan Carles Martinez Romero

GERENT

Sr. Enric Giner Rodriguez

SECRETARI ACCIDENTAL

Sr. Lluis Gonzélez



INTERVENTOR

Sr. Francesc Roldan Burgos

Existint el quorum suficient per la valida celebracio de la sessid, per part de la Sra. Presidenta es
declara oberta la mateixa i es procedeix a tractar els assumptes continguts a 'ordre del dia, en

relacié amb els quals s’adopten els acords seglients:

1.- Aprovar I'acta nimero 3/2021, corresponent a la sessio ordinaria del dia 22 de febrer .

Els/les presents aproven per unanimitat I'acta nimero 3/2021, corresponent a la sessi6 ordinaria
del dia 22 de febrer.

2. Donar compte de diferents Decrets de la Presidéncia.

a) Decret num. 376/20, de data 22 de desembre, relatiu a excloure les ofertes
presentades per les empreses WAKEFUL SEGURETAT S.L., i PROTECCION DE
PATRIMONIOS, S.A., del contracte del servei de vigilancia privada sense armes del
Parc Torreblanca.

“Vist que per acord de la Junta de Govern de 21 de setembre de 2020, es va
aprovar l'obertura de I'expedient de contractacié per a la licitacid, per procediment obert i
tramitacio ordinaria del contracte del servei de vigilancia privada sense armes del Parc
Torreblanca; aixi com els plecs de clausules administratives i condicions tecniques reguladors
d’'aquest contracte.

Ates que dins del termini de presentacid d'ofertes han presentat ofertes les
seglients empreses:

CLECE SEGURIDAD, S.A.U., amb NIF A86340098
ENERPRO, S.L., amb NIF B63211569

INV VIGILANCIA, S.L., amb NIF B82906058

PLANA FABREGA VIGILANCIA, S.L., amb NIF B64516354
PROTECCION DE PATRIMONIOS, S.A., amb NIF A61486981
SABICO SEGURIDAD, S.A., amb NIF A2020487

» SEGURIDAD LEON 2018, S.L., amb NIF B55731285

» VISEGURITY EXPRESS, S.L., amb NIF B60210531

» WAKEFUL SEGURETAT, S.L., amb NIF B67293985

Vist que es considera que les ofertes presentades per les empreses WAKEFUL
SEGURETAT, S.L. i PROTECCION DE PATRIMONIOS, S.A. son insuficients economicament i
que no podrien fer front a les despeses salarials directes, el que suposa la seva exclusio; d'acord
amb linforme emés pel Coordinador de 'Area de gesti6 d’Habitatge, Manteniment, Serveis,
Mobilitat i Medi Ambient d'aquesta entitat en data 21 de desembre de 2020, amb diligencia de
proposta de Gerencia, que s'adjunta a I'expedient.

Vistes les actes de la Mesa de contractaci, que s'adjunten a I'expedient,
relatives a I'obertura dels sobres A i B, aixi com de valoraci6 de les ofertes presentades de
conformitat amb els criteris d’adjudicacio que es fixen en els Plecs de la licitacié de referéncia.



Vista I'acta de la Mesa de contractacié aprovant la proposta de classificacié de
les ofertes presentades aixi com de requerir a I'empresa INV VIGILANCIA, S.L., perque presenti
la documentacid requerida en la clausula 20 del Plec de clausules administratives particulars, i
que s'adjunta a I'expedient.

Ates el que disposa la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu del Consell 201/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Vist que no hi ha sessio previa de la Junta de Govern i que és necessari, segons
consta en I'expedient, aprovar la classificacié de les proposicions i fer el requeriment de
referéncia, es considera convenient aprovar-ho per Decret de Presidencia ratificant-lo en la
propera sessio de la Junta de Govern que se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidencia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'organ competent als efectes de ratificacio.

RESOLC

PRIMER.- Excloure les ofertes presentades per les empreses WAKEFUL
SEGURETAT S.L., amb NIF B67293985, i PROTECCION DE PATRIMONIOS, S.A., NIF
A61486981, a la licitacio per procediment obert i tramitaci6 ordinaria del contracte del servei de
vigilancia privada sense armes del Parc Torreblanca, ates que es considera que son insuficients
economicament i que no podrien fer front a les despeses salarials directes, d'acord amb el que
es justifica als punts 6.2 i 6.3 de I'informe técnic que s'adjunta a I'expedient.

SEGON.- Acceptar la classificacid de les proposicions presentades per les
empreses participants, i que no han estat declarades desproporcionades o anormals, en la
licitacio per procediment obert i tramitacio ordinaria del contracte del servei de vigilancia privada
sense armes del Parc Torreblanca, per ordre decreixent de puntuacions, segons el que es
detalla:

Licitador Oferta €/hora | Puntuacio total

INV VIGILANCIA 16,48 100,00

CLECE SEGURIDAD,

SAU 16,99 98,48
ENERPRO, SL 17,97 95,57
VISEGURITY EXPRESS,

SL 16,93 89,66
SABICO SEGURIDAD, SA 174 88,26
PLANA FABREGA

VIGILANCIA, SL 17,70 86,37
SEGURIDAD LEON 2018,

SL 16,94 79,63

TERCER.- Requerir a 'empresa INV VIGILANCIA, S.L., amb NIF B82906058,
perqué en el termini de 10 dies habils a comptar des del seguent al de la recepcié del



requeriment electronic, aporti la documentacié especificada en la clausula 20 del Plec de
clausules economiques i administratives particulars, regulador d'aquesta licitacio.

QUART.- L'empresa INV VIGILANCIA, S.L. haura de constituir a la Tresoreria
del Consell Comarcal del Baix Llobregat, la garantia definitiva corresponent al 5% del pressupost
base de licitacid, IVA exclos, que ascendeix a I import de 5.601,00€; de conformitat amb la
clausula 21 del Plec regulador d'aquest contracte.

CINQUE.- Comunicar el present Decret a 'empresa INV VIGILANCIA, S.L.,
perqué en tingui coneixement i als efectes.

SISE.- Publicar el present Decret al perfil del contractant de I'entitat i comunicar-
lo a la resta d’empreses licitadores, perque en tinguin coneixement i als efectes escaients.

SETE.- Ratificar el present Decret en la propera sessio de la Junta de Govern i
del Ple que se celebrin.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

b) Decret nim. 383/20 de data 22 de desembre, relatiu a donar-se per assabentat de la
certificacio 1% de les obres d’adequacié dels accessos i de I'aparcament del
Consell Comarcal del Baix Llobregat al Parc Torreblanca.

“Vist que per acord de la Junta de Govern de 21 d'octubre de 2019, entre
d'altres, es va aprovar la subscripcid d’un conveni de col-laboracié amb I'Area Metropolitana de
Barcelona (AMB) per a I'execuci6 i el finangament de les obres d’adequacio dels accessos i de
I'aparcament del Consell Comarcal del Baix Llobregat contigu al Parc Torreblanca.

Ates que la clausula Sisena del referit conveni disposa que aquest Consell
Comarcal efectuara la seva aportacié mitjancant pagaments corresponents al 100% de I'import
de cadascuna de les certificacions d'obra o de qualsevol factura que I'obra generi, i que ho fara
en el termini maxim de 30 dies, des que 'AMB li notifiqui la recepcio de les mateixes; i que la
clausula Setena estableix que addicionalment a I'aplicacidé de la clausula anterior, quan es
produeixi I'adjudicacid de les obres sera notificada al Consell Comarcal i aquest abonara el 25%
de limport adjudicat, en un termini maxim de 30 dies a comptar des de la recepci6 de I'acord
d'adjudicacio.

Vist que per acord de la Junta de Govern de 8 de juny de 2020, entre d'altres, es
va aprovar addenda al conveni de referéncia, mitjancant la qual s'incrementava el pressupost de
les referides obres en 36.247,07€, restant el pressupost en un import de 482.185,42€.

Vist que per Resolucio de Gerencia num. 143/2020, de 4 de desembre, es va
acordar el pagament a I'Area Metropolitana de Barcelona de 105.445,85€, corresponents al 25%
de l'import d'adjudicacio.

Ates que en data 9 de desembre de 2020 la direccié facultativa de les obres ha
redactat la certificacié 12 de les obres de referencia, que abasta des de l'inici de les mateixes el
dia 16 de novembre de 2020 fins al dia 30 de novembre d’enguany, per un import de 34.760,43€
IVA inclos.



Vist linforme emés pel Coordinador de I'Area de gestio d'Habitatge,
Manteniment, Serveis, Mobilitat i Medi Ambient d’aquesta entitat en data 22 de desembre de
2020, amb diligencia de proposta de la Geréncia i que s'adjunta a I'expedient.

Vist que no hi ha sessi6 prévia de la Junta de Govern i que és necessari, segons
consta en I'expedient, donar-se per assabentat de la certificacio 12 de les obres de referéncia, es
considera convenient aprovar-ho per Decret de Presidéncia ratificant-lo en la propera sessié de
la Junta de Govern que se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidencia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'organ competent als efectes de ratificacio.

RESOLC

PRIMER.- Donar-se per assabentat de la certificacio 12 de les obres d'adequacié
dels accessos i de I'aparcament del Consell Comarcal del Baix Llobregat al Parc Torreblanca,
per un import de 34.760,43€ IVA inclos; als efectes del que preveu el conveni de col-laboracié
subscrit amb I'Area Metropolitana de Barcelona per a I'execucio i el financament de les obres
d’adequacio dels accessos i de I'aparcament del Consell Comarcal del Baix Llobregat contigu al
Parc Torreblanca, aprovat per acord de la Junta de Govern de 21 d'octubre de 2019, i 'addenda
al referit conveni, que es va aprovar per acord de la Junta de Govern de 8 de juny de 2020.

SEGON.- Considerar que I'import de 34.760,43€, corresponents al pagament de
la certificacio 12 de les obres de referencia, esta ja abonat dins del pagament de la quantitat de
105.445,85€, de conformitat amb I'Acord Primer, amb la clausula Sisena del conveni de
referéncia i de la Resolucié de Geréncia nim. 143/2020, de 4 de desembre.

TERCER.- Comunicar el present Decret a I'Area Metropolitana de Barcelona,
perqué en tingui coneixement i als efectes oportuns.

QUART - Ratificar el present Decret en la propera sessid de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

c) Decret nim 388/20, de data 28 de desembre, relatiu a acceptar la subvenci
atorgada pel SOC per al projecte Referents d’Ocupacié Juvenil 2020.

“Vist que per Decret de Presidéncia ndm. 349/2020, de 10 de desembre, es va
aprovar la sol-licitud de subvencid al Servei Public d’Ocupacio de Catalunya de la Generalitat de
Catalunya per un import de 110.400€ per al Programa Referents d'Ocupacié Juvenil 2020 (SOC
- REFERENTS), de conformitat amb el que preveu la Resolucié TSF/3125/2020, de 25 de
novembre, que obre la convocatoria per a I'any 2020 per a la concessié de subvencions
destinades a donar continuitat al Programa referent d’ocupacio juvenil.

Vist que en data 23 de desembre de 2020 el Servei Public d’Ocupaci6 de
Catalunya ha comunicat a aquesta entitat I'atorgament de la subvencid de referencia per import
de 110.400 euros per establir 3 unitats especialitzades en ocupacio juvenil a la comarca.



Vist que, d'acord amb el que disposa la Resolucié TSF/3125/2020, la comarca
del Baix Llobregat comptara amb la segiient distribucié territorial preassignada: 2 referents per
Cornella de Llobregat, 1 referent pel Prat de Llobregat, 1 referent per Martorell i 3 referents
gestionats per aquest Consell Comarcal per a la resta de comarca.

Ates que el cost addicional associat a la contractacié del personal i no financat
per la subvencié estara financat per les aportacions dels Ajuntaments dins el conveni marc de
serveis de desenvolupament econdmic, segons consta a I'expedient.

Vist que, d’acord amb l'article 13 de la Resolucié TSF/3125/2020, es considerara
linici de les actuacions objecte d'aquesta convocatoria el dia que s'iniciin les unitats
especialitzades d'ocupacio juvenil mitiancant la contractacié del personal técnic referent, i ates
que la data maxima de contractacié és el dia 31 de desembre de 2020 i la data maxima de
finalitzacio de I'accié subvencionable és el dia 30 de desembre de 2021, inclos.

Atés que es considerara com a contracte, als efectes de I'apartat 1 del referit
article, la prorroga dels contractes efectuats per aquelles entitats que, havent obtingut la
subvenci6 del Programa referent d'ocupacié juvenil a la convocatoria 2019, vulguin prorrogar el
contracte de la persona destinataria de les subvencions.

Vist que per Decret de Presidéncia nim. 373/2018, de 28 de desembre, es va
aprovar el nomenament de la Sra. Danae Ortiz de Vifiaspre Murcia com a técnica mitjana, grup A
subgrup A2, vinculat al Programa Referents d’Ocupacié Juvenil de la Generalitat de Catalunya;
per Decret de Presidencia nim. 24/2019, de 25 de gener, es va aprovar el nomenament com a
funcionaria interina per programa de la Sra. Ana Maria Gémez Ldpez, com a técnica mitjana,
grup A subgrup A2, vinculat al Programa Referent d'Ocupacié Juvenil; i per Decret de
Presidencia num. 392/2019, de 20 de desembre, es va aprovar el nomenament de la Sra. Marta
Navarro com a técnica mitjana, grup A subgrup A2, vinculat al Programa Referent d’Ocupacio
Juvenil.

Vist que larticle 19, Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, actualment prorrogats, estableix que no es podra
procedir a la contractacio de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari
temporal i de funcionaris interins, excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i
inaplacables, suposit en el que es troba emmarcat aquest procés.

Ates que hi ha dotaci6 pressupostaria suficient i que si hi ha alguna diferéncia
entre la subvencio atorgada i el cost del programa s'assumeix directament per aquesta entitat, tal
i com ho indica el Coordinador de I'Area en el seu informe de necessitat.

Atés la necessitat plantejada pel responsable de I'Area i que consta a
I'expedient.

Ates que les referides treballadores acompleixen els requisits respecte de la
durada dels nomenaments interins per programa, establerts a l'art. 10.2.c) del RDL, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de I'Estatuto Basico del Empleado Publico, per a
efectuar la prorroga dels seus nomenaments,

Vist 'informe emés per la Coordinadora de I'Area d’Organitzacio i Innovacio i pel
Coordinador de 'Area de Desenvolupament Economic i Acompanyament Local d’aquesta entitat
en data 28 de desembre de 2020, amb la conformitat de I'Interventor general i amb diligéncia de
proposta de la Gerencia, i que s'incorpora a I'expedient.



Vist l'informe de la Secretaria general nim. 7/2016, de 15 de desembre, relatiu
al procediment i requisits de contractacio de personal.

Vist que no hi ha sessi6 prévia de la Junta de Govern i que és necessari, segons
consta en I'expedient, sol-licitar la subvenci6 de referencia, es considera convenient aprovar-ho
per Decret de Presidencia ratificant-lo en la propera sessio de la Junta de Govern que se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidencia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'organ competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT

PRIMER.- Acceptar la subvencié atorgada pel Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya de la Generalitat de Catalunya per un import 110.400,00€ per al projecte Referents
d'Ocupacié Juvenil 2020, de conformitat amb el que preveu la Resolucié TSF/3125/2020, de 25
de novembre, que obre la convocatoria per a I'any 2020 per a la concessié de subvencions
destinades a donar continuitat al Programa referent d'ocupacié juvenil (num. d'expedient
SOC040/20/00029).

SEGON.- Habilitar les corresponents partides pressupostaries per I'exercici 2021
per al referit projecte d’acord amb el cost total del projecte i amb el seguent detall:

Tipus de despesa Exercici Import

Contractacio de personal 2021 130.412,29 €

TERCER.- Aprovar la prorroga del nomenament com a funcionaries interines per
programa, en virtut de l'article 10.2.c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat puablic, del personal que es detalla a
continuacié, amb la categoria de técniques mitjanes, grup A subgrup A2, com a tecniques Referents
d'Ocupaci6 Juvenil, en el marc de I'Ordre TSF/200/2018, de 29 de novembre, per la qual s'aproven les
bases reguladores per la concessié de subvencions destinades a la posada en marxa del Programa
referent d'ocupacio juvenil, i la Resolucid TSF/3125/2020, de 25 de novembre, que obre la convocatoria
per a 'any 2020 per a la concessié de subvencions destinades a donar continuitat al Programa referent
d'ocupacio juvenil; amb una durada de 12 mesos, amb data d'inici del dia 31 de desembre de 2020 i fins
al dia 30 de desembre de 2021, i amb un sou brut mensual de 2.031,82€ (1.040,69€ de salari base,
452,83€ de complement de desti - nivell 19 i 538,30€ de complement especific) per dotze mensualitats
més les pagues extraordinaries fixades per llei amb I'import que correspongui:

ORTIZ DE VINASPRE MURCIA |DANAE
GOMEZ LOPEZ ANA MARIA
NAVARRO DE LA VEGA MARTA

QUART.- Aprovar la despesa corresponent al cost del salari brut i de la
Seguretat Social previst que consta a I'expedient, i imputar-la a les partides habilitades a I'efecte i
que es detallen a continuacié:



- 2410 12039. Retribucions referents ocupacio juvenil
- 2410 16039. Seguretat social referents

CINQUE.- Publicar la prorroga dels esmentats nomenaments en el Butlleti
Oficial de la Provincia, d'acord amb el que disposa l'article 82 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

SISE.- Comunicar el present Decret a les esmentades treballadores, perqué en
tinguin coneixement i als efectes.

SETE.- Informar del present Decret a la representacio del personal funcionari
d'aquest Consell Comarcal.

VUITE.- Comunicar el present Decret al Servei Pablic d’Ocupaci6 de Catalunya
de la Generalitat de Catalunya, aixi com als ajuntaments dins de la distribucié territorial d’aquest
Consell Comarcal en el projecte Referents d'Ocupacié Juvenil 2020, perque en tinguin
coneixement i als efectes.

NOVE .- Ratificar el present Decret en la propera sessio de la Junta de Govern i
del Ple que se celebrin.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

d) Decret nam. 398/20, de data 30 de desembre, relatiu a aprovar la modificacio de
crédits 13/2020

“Atés que durant I'exercici proppassat no pogueren estar realitzats la totalitat dels
projectes i les activitats amb financament afectat consignats en el Pressupost.

Atés que larticle 182.3 del Reial Decret 2/2004, de 5 de marg, que aprova el text
refos de Llei Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que els credits per a projectes financats
amb ingressos afectats hauran d'incorporar-se obligatoriament, excepte quan es desisteixi total o
parcialment d'iniciar o continuar I'execucio de la despesa.

Vist que per Decret de Presidéncia 43/2020 es va aprovar la incorporacié de la
majoria de projectes amb finangament afectat perd va quedar pendent la incorporacio dels crédits
corresponents la partida 3260 48110 Ajuts menjador curs 2019-20 per import de 682.912,48€.

Vista la Resolucié TSF/2537/2020, de 8 d'octubre, per la qual s’obre la
convocatoria , per a I'any 2020, per a la concessié de subvencions destinades a incentivar la
contractacio en practiques de joves beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil de Catalunya
amb l'objecte d'incentivar la contractacié laboral en practiques de persones joves amb formacio,
amb la finalitat de millorar la seva ocupabilitat amb I'adquisicio de les aptituds iles competencies
derivades de la practica laboral, de manera que sigui possible la seva incorporacié al mercat
laboral de forma estable i duradora en el temps.

Vist que en el marc d'aquesta convocatoria s’ha resolt atorgar al Consell
Comarcal del Baix Llobregat una subvenci6 de 11.000,00€ destinat a un contracte en practiques
per un periode de 6 mesos amb nimero d’expedient SOC048/20/000667.



Vista la  necessitat d'incrementar |'aplicacid pressupostaria 1620 22300
Transport recollida selectiva de residus, increment es finanga amb els majors ingressos per la
venda residus per import de 20.864,73€.

Vist l'informe del Gerent.
Vist I'informe d'intervencio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

RESOLC

PRIMER.- Aprovar la modificaci6 de credits 13/2020 de credit generat per
ingressos i romanent de crédits amb finangament afectat, d'acord amb el que estableix I'article
178 i seguents del Reial Decret 2/2004, de 5 de marg, que aprova el text refés de Llei
Reguladora de les Hisendes Locals; i de conformitat al seglient detall:

1. INCORPORACIO ROMANENTS FINANCAMENT AFECTAT

Credit

INGRESSOS inicial Altes Credit final
87010 Romanent tresoreria despeses finang afectat 1.915.705,43 682.912,48 2.598.617,91

Total ingressos 1.915.705,43 682.912,48 2.598.617,91

Credit

DESPESES inicial Altes Credit final
3260 48110 Ajuts menjador curs 2019/20 4.000.000,00 682.912,48 4.682.812,48

Total despeses 4.000.000,00 682.912,48 4.682.812,48
2. CREDITS GENERATS

Credit

INGRESSOS inicial Altes Credit final
45037 Generalitat JENP 2020 (soc048/20/000667) 0,00 11.000,00 11.000,00
36001 Recollida de residus 108.619,88 20.864,73 129.484,61

Total ingressos 108.619,88 31.864,73 140.484,61

Credit
DESPESES inicial Altes Credit final
2410 13137  Ret per JENP 2020 (soc048/20/000667) 0,00 8.500,00 8.500,00
2410 16037  Seg soc JENP 2020 (soc048/20/000667) 0,00 2.500,00 2.500,00
1620 22300  Transport recollida selectiva 211.933,12 20.864,73 232.797,85
Total despeses 211.933,12 31.864,73 243.797,85



SEGON.- Comunicar aquest Decret al Departament d’Intervencié per la seva
comptabilitzacio.

TERCER.- Donar compte del present Decret a la propera sessié de la Junta de
Govern i del Ple que se celebrin.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

e) Decret nim 8/21, de data 13 de gener, relatiu a aprovar la dedicacio de personal i la
relacié de despeses relatives a I'Oficina Local d’Habitatge del Consell Comarcal
del Baix Llobregat

“Vist que per acord de la Junta de Govern de de 18 de febrer de 2019, entre
d'altres, es va aprovar la subscripcié d'un conveni de col-laboracio i encarrec de gestié entre
I'’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i el Consell Comarcal del Baix Llobregat amb efectes per a
I'any 2019 relatiu a I'Oficina Local d'Habitatge situada en la comarca del Baix Llobregat, amb la
finalitat de facilitar la proximitat a la ciutadania de les gestions i serveis relatius a I'habitatge; aixi
com es va aprovar la dedicacio del personal adscrit a I'oficina per a I'any 2019.

Vist que per Decret de Presidéncia nim. 393/2019, de 23 de desembre , entre
d'altres, es va aprovar la subscripcié d’'una addenda per a I'any 2020 al referit conveni; aixi com
es va aprovar la dedicacio6 del personal adscrit a I'oficina per a I'any 2020.

Ates que per Decret de Presidéncia num. 133/2020, de 20 de maig, es va
aprovar la subscripcié d’un annex a I'addenda de prorroga per a I'any 2020 al referit conveni, en
relacié amb la tramitacié dels ajuts per contribuir a minimitzar I'impacte economic i social del
COVID-19 en els lloguers de I'habitatge habitual.

Vist que per acord de la Junta de Govern de 18 de marg de 2019 es va aprovar
la subscripcié d'un conveni de col-laboraci6 amb els Ajuntaments d'Abrera, Castellvi de
Rosanes, Esparreguera i Sant Esteve Sesrovires per a la prestacio i el financament del servei
que prestara aquest Consell Comarcal, mitiancat la seva Oficina Local d'Habitatge, als municipis
esmentats en relacio a la convocatoria per a la concessio, en regim de concurréncia competitiva,
de les subvencions per al pagament del lloguer de I'Agencia de I'Habitatge de Catalunya de I'any
2019; aixi com es va aprovar el pressupost relatiu a la gestié de les sol-licituds de 'esmentada
convocatoria, per import de 17.909,60€ que es detalla a continuacid i les aportacions dels
ajuntaments seguents, distribuides proporcionalment a la seva poblacié als municipis objecte de
I'actuacio:

Conceptes €
Cost empresarial administratiu 6 mesos 16.782,97
Previsio quilometratge 700
Equipament TIC 426,63
TOTAL ACTUACIO 17.909,60
Aportacié ajuntaments 2019

Municipi Habitants (2018) - €
Abrera 12.334 28,00% 5.015,37
Castellvi de Rosanes 1.865 4,23% 758,36
Esparreguera 22.045 50,05% 8.964,15

10 - 44



Sant Esteve Sesrovires 7.800 17,71% 3.171,71
44,044 100,00% 17.909,60

Ates que per Decret de Presidencia nam. 87/2019, de 1 d'abril, es va modificar el
referit acord, que va restar redactat de la segiient manera:

“SEGON.- Aprovar el pressupost relatiu a la gestio de les sol-licituds de la convocatoria de I'any
2019, en regim de concurréncia competitiva, de les subvencions per al pagament del lloguer de
I'’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya, per import de 17.909,60€ que es detalla a continuacio i les
aportacions dels ajuntaments seguents, distribuides proporcionalment a la seva poblacié als
municipis objecte de I'actuacio:

Conceptes £
Cost empresarial auxiliar administratiu 6,5 mesos 15.387,85
Previsio quilometratge 1.000,00
Equipament TIC 800,00
Despeses generqls 721,75
TOTAL ACTUACIO 17.909,60

Aportacid ajuntaments 2019

Municipi Habitants (2018) - €
Abrera 12.334 28,00% 5.015,37
Castellvi de Rosanes 1.865 4,23% 758,36
Esparreguera 22.045 50,05% 8.964,15
Sant Esteve Sesrovires 7.800 17.71% 3.17171

44,044 100,00% |  17.909,60

Vist que per Decret de Presidéncia nim. 93/2020, de 25 de marg, es va aprovar
la prorroga per 1 any, amb efectes des del 01/04/20, d'aquest darrer conveni, aixi com es va
aprovar el pressupost relatiu a la gestié de les sol-licituds de la convocatoria de I'any 2020, en
regim de concurréncia competitiva, de les subvencions per al pagament del lloguer de I'Agencia
de I'Habitatge de Catalunya, corresponent als municipis de la zona Nord de la comarca, per
import de 21.999,31€ i les aportacions dels ajuntaments segtients, distribuides proporcionalment
a la seva poblacio als municipis objecte de I'actuacio:

Municipi Poblacio Idescat 2019 % | Aportacié municipis 2020
Abrera 12.489 | 27,7% 6.114,24
Castellvi de Rosanes 1.884| 4,1% 922,35
Esparreguera 22.951| 51,0™% 11.236,11
Sant Esteve Sesrovires 7.612 | 16,94% 3.726,60
Total 44.936 | 100,00% 21.999,31

Ates que s’han de quantificar les tasques realitzades per I'Oficina Local
d'Habitatge durant el periode 01/01/20 — 31/12/20, prévia a I'elaboracié de la certificacid
justificativa, signada per I'Interventor, i que s’ha de trametre a I'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya (AHC), abans del dia 15 de gener d’enguany, com a condicié necessaria per a la
percepcié de la subvencid prevista en el referit conveni de referencia; d'acord amb [l'informe
emés pel Coordinador de 'Area de gestio d'Habitatge, Manteniment, Serveis, Mobilitat i Medi
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Ambient d'aquesta entitat en data 13 de gener de 2021, amb diligéncia de proposta de la
Gerencia, que s'adjunta a I'expedient.

Vist que no hi ha previst sessio previa de la Junta de Govern i que és necessari,
segons consta en I'expedient, aprovar la quantificacio de les tasques realitzades per I'Oficina
Local d'Habitatge, es considera convenient aprovar-ho per Decret de Presidencia ratificant-lo en
la propera sessio de la Junta de Govern i del Ple que se celebrin, ates que 'AHC demana que la
justificacio es presenti durant la primera quinzena de gener d’enguany.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidencia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'organ competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia, en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

RESOLC

PRIMER.- Aprovar la dedicaci6 de personal i la relacié de despeses que es
detallen a continuacié relatives a I'Oficina Local d’Habitatge del Consell Comarcal del Baix
Llobregat corresponents a I'any 2020, per un import de 115.128,93€, d’acord amb el segient
quadre:

Treballador/a €lany % imputat | Import Categoria Hores Concepte/tasca i/o
projecte setmanals | responsabilitat
David Luque Luque 33.591,60 100,00 33.591,60 Administrativo 35,00 Atenci6 al public i gestio
d'expedients
Ana Maranillo Nogal 35.802,06 40,00 14.320,80 Administrativa 14,00 Atenci6 al public i gestio
d'expedients
Laura Garrido San Blas | 19.542,46 100,00 19.542,46 Administrativa 35,00 Atenci6 al public i gestio
d'expedients
Vanesa Ribera Ramirez | 26.681,50 100,00 26.681,50 Administrativa 35,00 Atenci6 al public i gestio
d'expedients
Rubén Gonzalez Belloc | 40.763,28 32,50 13.248,05 Arquitecte 11,38 Atencié al public, gestio
técnic d'expedients i gestions técniques
Alfredo Santin Pérez 77.445,44 10,00 7.744,52 Arquitecte 3,50 Coordinaci6é OLH S. C. C. Baix
tecnic Llobregat
Total despeses OLH - C. C. Baix Llobregat 2020 115.128,93 | €

SEGON.- Aprovar la relacio d'activitats realitzades per I'Oficina Local d’Habitatge
durant I'any 2020, d’acord amb el segtient quadre i amb els conceptes que es detallen:

Activitat realitzada - Serveis d'atencid al ciutada Nombre
Tasques d'assessorament i d'informacié (atenci presencial) 641
Tasques d'assessorament i d'informaci6 (atencio telefonica) 2.566
Tasques d'assessorament i d'informacid (atencié telematica) 2.121
Total 2020 5.328

Les actuacions que han derivat en expedients i/o activitats relacionades son les seglients:

Activitat realitzada conveni de col-laboracid i encarrec de gestions Nombre
Tramitacio de sol-licituds de cedules d’habitabilitat PRESENCIAL (sense 12
inspeccio tecnica) (*)
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Tramitaci6 de sol-licituds de cédules d’habitabilitat TELEMATICA (sense 0
inspeccio tecnica) (*)

Tramitaci6 de cédules d’habitabilitat, AMB INSPECCIO TECNICA 0

(no incloses als apartats anteriors)

Tramitacid d'ajuts per a la rehabilitacié, inclosa la inspeccié tecnica, PER A 0
L’ INTERIOR D’HABITATGES

Tramitacid d'ajuts per a la rehabilitaci6, inclosa la inspecci6 tecnica, PER A 14
EDIFICIS UNIFAMILIARS I PLURIFAMILIARS

Avaluacio tecnica prévia a la sol-licitud d'ajuts a la rehabilitacié que inclou els 0
informes técnics previs a les obres de rehabilitacié ’'HABITATGES

Avaluacio tecnica prévia a la sol-licitud d'ajuts a la rehabilitacié que inclou els 14
informes técnics previs a les obres de rehabilitacié d’EDIFICIS d'Us residencial

Avaluacio tecnica prévia a la sol-licitud d'ajuts a la rehabilitacié que inclou els 0
informes técnics pre

vis a les obres de rehabilitacio d’EDIFICIS d'ds residencial AMB AVALUACIO
DE L’EFICIENCIA ENERGETICA

(no inclosos a I'apartat anterior)
Tramitacié d'ajuts per al pagament del lloguer MITMA 649 + >65 anys 80+ BLJ 738

9=738

Tramitacid de prestacions d’urgencia especial 6
Tramitacid ajuts linia COVID 19 177
Sol-licituds d'inscripcié en el Registre de sol-licitants d’habitatges amb protecci6

oficial 103
Tramitacio de duplicats de cédules d'habitabilitat 46

TERCER.- Aprovar la justificacié de les activitats de 'OLH del Consell Comarcal
del Baix Llobregat corresponent a I'any 2020.

QUART.- Comunicar el present Decret a I'’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya,
per al seu coneixement i als efectes escaients.

CINQUE - Ratificar el present Decret en la propera sessio de la Junta de Govern
i del Ple que se celebrin.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

f) Decret num. 15/21 de data 19 de gener, relatiu a acceptar la subvencié atorgada pel
SOC per per al programa Treball i Formacid, en la seva convocatoria de I'any 2020,

“Vist que per Decret de Presidencia nim. 329/2020, de 26 de novembre, es va
aprovar la sol-licitud de subvencié del programa Treball i Formacio, en la seva convocatoria de
I'any 2020, promogut pel Servei Piblic d'Ocupaci6 de Catalunya de la Generalitat de Catalunya,
per un import total de 130.871,66€, d'acord a la segtient distribucid per linies d’actuacio:

Linia de Nombre Subvencié Subvencié Subvencié
subvencié | contractes sol-licitada sol-licitada accio total
experiéncia laboral formativa
DONA 5 93.799,80 € 2.238,00€ | 96.037,80€
COOR 1 34.833,86 € 34.833,86 €
TOTAL 130.871,66 €

Vist que en data 30 de desembre de 2020 el Servei d'Ocupacié de Catalunya va
comunicar a aquesta I'atorgament de de la subvencio de referéncia.
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Ates que cal iniciar la contractacio del personal beneficiari entre els mesos de
gener i febrer d’enguany i que per aquesta entitat es voldria iniciar en data 1 de febrer de 2021,
segons consta a I'expedient.

Vist que larticle 19, Quatre de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 202111/2020, de 30 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, estableix que no es podra procedir a la
contractacioé de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari temporal i de
funcionaris interins, excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i
inaplacables, suposit en el que es troba emmarcat aquest procés.

Vist que per Decret de Presidéncia nim. 273/2020, de 15 d'octubre, entres
d'altres, es va aprovar I'adhesié d'aquest Consell Comarcal a la prorroga per a I'any 2020 de
I'Acord signat el 2016 relatiu a la contractacid de persones en situacié d'atur inscrites com a
demandants d’ocupacié no ocupades en el marc del programa Treball i Formaci6, signat en data
15 de maig de 2020, i que inclou un salari brut mensual de 1.000,00 euros, més el prorrateig de
les pagues extraordinaries, per la jornada completa i la durada del contracte, i les despeses de la
cotitzacié empresarial, en les condicions i finangament establertes a la normativa que regula el
Programa de Treball i Formacio.

Vist Iinforme emeés pel Coordinador de 'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local i per la Coordinadora de I'Area d’Organitzaci6 i Innovacid d’aquesta
entitat en data 19 de gener de 2021, amb la conformitat de la Intervencié de I'entitat i amb
diligéncia de proposta de la Geréncia, i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que no hi ha previst sessio prévia de la Junta de Govern i que és necessari,
segons consta a I'expedient, aprovar acceptar 'esmentada subvencid, es considera convenient
aprovar-ho per Decret de Presidencia ratificant-lo en la propera sessié de la Junta de Govern que
se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidencia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'organ competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT

PRIMER.- Acceptar la subvencié atorgada pel Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya de la Generalitat de Catalunya per un import total de 130.871,66€ per al programa
Treball i Formacio, en la seva convocatoria de I'any 2020, en el marc de la convocatoria que
regula la Resolucio TSF/2831/2020, de 30 d'octubre, per la qual s'obre la convocatoria per a
I'any 2020 per a la concessié de subvencions per al Programa Treball i Formaci6 (Linia DONA i
accié COOR); amb numero d'expedient SOC039/20/000096.

SEGON.- Habilitar les partides pressupostaries per al projecte de referéncia,
d'acord amb el cost total del projecte i amb el segiient detall:
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Linia de Exercici Contractacio6 de Despesa externa Total
subvencio personal
DONA 2021 93.799,80 € 2.23800€ | 96.037,80€
COOR 34.833,86 € 34.833,86 €
TOTAL 130.871,66 €

TERCER.- Aprovar linici del procés de seleccio per a la contractacié de les
persones beneficiaries del programa per a cadascuna de les linies d'actuacio, tramitant la
corresponent oferta de treball a I'Oficina de Treball del SOC de Sant Feliu de Llobregat i d'acord
als criteris que fixa la normativa del programa i els criteris de valoracid establerts per I'entitat;
sent la data d'inici prevista de la contractacio el dia 1 de febrer de 2020 i fins al dia 31 de gener
de 2022.

QUART.- Comunicar el present Decret al Servei Pablic d’Ocupaci6 de Catalunya
de la Generalitat de Catalunya, perqué en tingui coneixement i als efectes.

CINQUE - Informar del present Decret a la representacio del personal laboral de
I'entitat.

SISE .- Ratificar el present Decret en la propera sessio de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

g) Decret nim. 20/21, de data 25 de gener, relaltiu a acceptar I'ajut economic atorgat
per la Diputacié de Barcelona per les actuacions realitzades per I'’Ajuntament de la
Palma de Cervell6 en relaci6 a dos tallers referents a la promocié del canal
electronic en la relacié amb les entitats i les empreses, dins del Cataleg de la
Xarxa de Governs Locals de I'any 2020

“Vist que la Diputacié de Barcelona, mitjan¢ant acord de la Junta de Govern de 9
de gener d'enguany, va aprovar el Cataleg de la Xarxa de Governs Locals de I'any 2020, el seu
regim i la convocatoria per a la concessio de recursos (AJG 5/20).

Vist que la Diputaci6 de Barcelona, mitjangant acord de la Junta de Govern de 9
de juliol d’'enguany, va aprovar la inclusié de nous recursos en el Cataleg de la Xarxa de Governs
Locals de I'any 2020 i autoritzar la despesa que s’hi destinara (AJG 296/20).

Ates que el referit Cataleg inclou una activitat de promocio del canal electronic
en la relacié amb les entitats i les empreses i que I'Ajuntament de la Palma de Cervell6 vol donar
suport a activitats que tenen por objectiu impulsar I'ls del canal digital entre els col-lectius
obligats a la relacio telematica amb I'administraci.

Vist que, segons les condicions de concertacio d'aquest ajut, s'especifica que els
ajuntaments amb menys de cinc mil habitants han de tramitar la sol-licitud mitjan¢ant el Consell
Comarcal; i atés que I'Ajuntament de la Palma de Cervellé va presentar una proposta de taller a
realitzar en el marc d'aquesta activitat de promoci6 del canal electronic que ofereix I'esmentat
Cataleg en la present convocatoria.
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Vist que per Decret de Presidencia num. 260/2020, de 29 de setembre, es va
aprovar la sol-licitud d’un ajut per a la realitzacié d'un taller referent a la promocié del canal
electronic en la relacié amb les entitats i les empreses (codi de recurs 20239), i que executa
I'empresa Adtende, amb una durada de 6 hores, i que forma part del Cataleg de la Xarxa de
Governs Locals de I'any 2020 de la Diputacié de Barcelona, a proposta de I'Ajuntament de La
Palma de Cervelld.

Vist que la Diputacié de Barcelona, mitjangant acord de la Junta de Govern de
11 de novembre de 2020, va dictar un Decret, amb nimero de registre 11001, aprovant la
concessio del referit ajut economic en regim de concessio directa amb concurréncia (codi Xarxa
20/Y[295128), per un import de 495,87 euros sense IVA (600,00 euros IVA inclos).

Atés que I'Ajuntament de la Palma de Cervello va efectuar els tallers,
destinataris d'aquest ajut, els dies 25 i 27 de novembre de 2020, mitjan¢ant 'empresa Adtende,
S.L., amb NIF B67503920, per un import de 600,00 euros IVA inclos, i complint tots els requisits
exigits pel recurs amb codi 20239 de la Diputaci6 de Barcelona; segons consta a I'expedient.

Ates que s’ha de tramitar la justificacio corresponent a aquest recurs juntament
amb la memoaria de la realitzacié de I'actuacio.

Vist linforme emeés per la Coordinadora de I'Area de Gestié d’Organitzacio i
Innovaci6 d'aquesta entitat en data 25 de gener de 2021, amb diligéncia de proposta de la
Gerencia i que s'incorpora a I'expedient.

Vist que no hi ha previst sessio prévia de la Junta de Govern i que és necessari,
segons consta a I'expedient, aprovar acceptar 'esmentada subvencid, es considera convenient
aprovar-ho per Decret de Presidencia ratificant-lo en la propera sessié de la Junta de Govern que
se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidencia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'organ competent als efectes de ratificacio.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

HE RESOLT

PRIMER.- Acceptar I'ajut economic atorgat per la Diputacié de Barcelona en
regim de concessid directa amb concurréncia per les actuacions realitzades per I'Ajuntament de
la Palma de Cervellé en relaci6 a dos tallers referents a la promoci6 del canal electronic en la
relacid amb les entitats i les empreses, dins del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals de I'any
2020 de la Diputacio de Barcelona.

SEGON.- Aprovar la tramitacio de la justificacié de la despesa simplificada i de la
memoria de la realitzacié de I'actuacié de referéncia.

TERCER.- Habilitar la partida pressupostaria corresponent per efectuar el
pagament d’aquest ajut a 'empresa Adtende S.L, amb CIF ESB67503920, en concepte de la
realitzacio dels tallers de promocio del canal electronic, per un import de 495,87 euros sense IVA
i de 600,00 euros IVA inclos.

16 - 44



QUART.- Comunicar el present Decret a la Diputacio de Barcelona, a
I'Ajuntament de La Palma de Cervelld i a 'empresa Adtende S.L, perqué en tingui coneixement i
als efectes.

CINQUE - Ratificar el present Decret en la propera sessio de la Junta de Govern
que se celebri.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret

h) Decret num. 25/21 de data 27 de gene, relatiu a modificar I'acord de la Junta de
Govern de 25 de gener de 2021 relatiu a I'adjudicacio a I'empresa INV VIGILANCIA,
S.L del contracte del servei de vigilancia privada sense armes del Parc
Torreblanca,

“Vist que per acord de la Junta de Govern de 21 de setembre de 2020, es va
aprovar 'obertura de I'expedient de contractacid per a la licitacio, per procediment obert i
tramitacio ordinaria del contracte del servei de vigilancia privada sense armes del Parc
Torreblanca; aixi com els plecs de clausules administratives i condicions tecniques reguladors
d’'aquest contracte.

Ates que dins del termini de presentaci6 d'ofertes han presentat ofertes les
seglients empreses:

» CLECE SEGURIDAD, S.A.U.
ENERPRO, S.L.

INV VIGILANCIA, S.L.

PLANA FABREGA VIGILANCIA, S.L.
PROTECCION DE PATRIMONIOS, S.A.
SABICO SEGURIDAD, S.A.

» SEGURIDAD LEON 2018, S.L.

» VISEGURITY EXPRESS, S.L.

» WAKEFUL SEGURETAT, S.L.

Vist que per Decret de Presidéncia nim. 376/2020, de 22 de desembre, es van
excloure les ofertes presentades per les empreses WAKEFUL SEGURETAT S.L. i
PROTECCION DE PATRIMONIOS, S.A. a la licitacio de referéncia per considerar-se insuficients
economicament i que no podrien fer front a les despeses salarials directes, d'acord amb el que
es justifica als punts 6.2 i 6.3 de I'informe técnic que s'incorpora a I'expedient; aixi com es va
acceptar la classificacio de les proposicions presentades per les empreses participants, i que no
han estat declarades desproporcionades o anormals, en la licitacié de referéncia, aixi com es va
requerir a 'empresa INV VIGILANCIA, S.L. perqué presentés la documentacié corresponent en
relacid al 'esmentat contracte.

Ates que la referida empresa va presentar la documentacio requerida, per acord
de la Junta de Govern de 25 de gener de 2021 es va adjudicar a 'empresa INV VIGILANCIA,
S.L. el referit contracte per un preu unitari de 16,48€/hora + IVA, amb un import total maxim dels
2 anys inicials + la possible prorroga d'1 any + possibles modificacions de 185.400,00€ +
38.934,00€ d'IVA = 224.334,00€ IVA inclos.
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Atés que s’ha detectat un error de transcripcio a I'Acord Primer de la Junta de
Govern de 25 de gener de 2021 en relacio al desglossament per anualitats pressupostaries, i a
I'Acord Cinqué en relacid a que I'empresa a la que s’ha d'informar de I'obligatorietat del
compliment de la Clausula 45 — QUestions laborals del plec de clausules administratives, relativa
a les condicions de subrogacio del personal que actualment presta el servei, no és I'empresa
Marsegur Seguridad Privada, S.A., siné 'empresa INV VIGILANCIA, S.L.

Vist que no hi ha sessi6 prévia de la Junta de Govern i que és necessari, segons
consta en I'expedient, aprovar la modificacié de referéncia, es considera convenient aprovar-ho
per Decret de Presidencia ratificant-lo en la propera sessio de la Junta de Govern que se celebri.

Vist que per Decret de Presidéncia num. 219/2019, de 19 de juliol, la
Presidencia podra exercir, per raons d’urgéncia, les competencies de la Junta de Govern, donant
compte a I'organ competent als efectes de ratificacio.

RESOLC

PRIMER.- Modificar I'acord de la Junta de Govern de 25 de gener de 2021
relatiu a I'adjudicacié a 'empresa INV VIGILANCIA, S.L., amb NIF B-829060058, del contracte
del servei de vigilancia privada sense armes del Parc Torreblanca, en el sentit de modificar
I'Acord Cinqué en relacid a que I'empresa a la que s’ha d'informar de I'obligatorietat del
compliment de la Clausula 45 — QUestions laborals del plec de clausules administratives, relativa
a les condicions de subrogacié del personal que actualment presta el servei, és a 'empresa INV
VIGILANCIA, S.L.; aixi com de modificar I'Acord Primer en relacidé al desglossament per
anualitats pressupostaries, incloent-hi I'VA, que restaria com es detalla a continuacio:

Periode Anualitat |  Periode de servei | € maxims estimats | IVA 21% | € import total maxim estimat VA inclos
Inicial 2021 | 01/03/21-31/12/21 51.500,00 10.815,00 62.315,00
Inicial 2022 | 01/01/22-31/12/22 61.800,00 12.978,00 74.778,00
Inicial 2023 | 01/01/23-28/02/23 10.300,00 2.163,00 12.463,00
Total maxim periode inicial 123.600,00 25.956,00 149.556,00
Possible proroga | 2023 | 01/03/23-31/12/23 51.500,00 10.815,00 62.315,00
Possible proroga | 2024 | 01/01/24-28/02/24 10.300,00 2.163,00 12.463,00
Total maxim prorroga 61.800,00 12.978,00 74.778,00
Total maxim contracte 185.400,00 38.934,00 224.334,00

SEGON.- Publicar el present Decret al perfil del contractant de ['entitat, i
comunicar-lo a 'empresa INV VIGILANCIA, S.L. aixi com a la resta d’empreses licitadores,
perqué en tinguin coneixement i als efectes.

TERCER.- Ratificar el present Decret en la propera sessi6 de la Junta de Govern
i del Ple que se celebrin.”

Els/les presents es donen per assabentats del present decret
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i) Decret num 28/21 de data 29 de gener, relaltiu a aprovar la modificacio de crédits
1/2021

“Atés que durant I'exercici proppassat no pogueren estar realitzats la totalitat dels
projectes i les activitats amb financament afectat consignats en el Pressupost.

Atés que l'article 182.3 del Reial Decret 2/2004, de 5 de marg, que aprova el text
refos de Llei Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que els credits per a projectes finangats
amb ingressos afectats hauran d'incorporar-se obligatoriament, excepte quan es desisteixi total o
parcialment d'iniciar o continuar I'execucio de la despesa.

Vist que en data 11 de desembre de 2020 s’ha publicat a I'e-tauler de la
Generalitat de Catalunya, proposta de resolucié provisional d'atorgament- programa ubicat,
d’acompanyament a la inserci6 i suport ocupacional per a la inclusio social (convocatoria 2020).

Ates que la proposta d'atorgament pel projecte del Consell Comarcal del Baix

Llobregat té el nimero d'expedient SOC056/20/000027 i d’acord a I'abast del projecte UBICAT
2020, I'import total de subvenci6 atorgada és de 139.918,08 euros i el resum desglossat de la
sol-licitud per actuacio és:

Total sol-licitat actuacié “Orientacié sociolaboral”: 90.644,14€

Total sol-licitat actuacié “Coneixement de I'entorn productiu”; 33.583,76€

Total sol-licitat actuacié “Recursos per a la capacitacio del personal tecnic”: 3.000,00€

Total sol-licitat “Ajuts de transport i incentius™: 12.690,18€

Vist linforme del Coordinador de I'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local que sol-licita habilitar les corresponents partides pressupostaries per
I'exercici 2021 per aquest projecte d'acord amb el segiient detall:

Tipus de despesa Exercici Import

Contractacio de personal 2021 1242279 €
Contractacio de serveis formatius 2021 3.000,00€
Ajuts de transport 2021 12.690,18€

Vist que en data 30 de desembre de 2020, el Servei d’Ocupacié de Catalunya
comunica al Consell Comarcal del Baix Llobregat I'atorgament de de la subvencié per import de
130.871,66€ d'acord amb la Resolucié TSF/2831/2020, de 30 d'octubre, per la qual s'obre la
convocatoria, per a l'any 2020, per a la concessio de subvencions de la linia DONA i l'acci6
COOR del Programa Treball i Formacié amb la seguent distribucio:

Linia de Exercici Contractacio de | Despesa externa Total
subvencio personal
DONA 2021 93.799,80 € 2.238,00 € 96.037,80 €
COOR 34.833,86 € 34.833,86 €
TOTAL 130.871,66 €

Vist linforme del Coordinador de I'Area de Desenvolupament Economic i
Acompanyament Local que sol-licita acceptar la subvencio concedida amb numero d’expedient
assignat SOC039/20/000096 i habilitar les partides pressupostaries per aquest projecte.

Vist l'informe del Gerent.

Vist I'informe d'intervencio.
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Per tot aix0, aquesta Presidéncia en Us de les facultats que legalment tinc
conferides

RESOLC

PRIMER.- Aprovar la modificacié de credits 1/2021 de crédit generat per
compromisos d'ingressos i incorporacio de romanents de crédits de projectes amb financament
afectat , d'acord amb el que estableix l'article 178 i seglients del Reial Decret 2/2004, de 5 de
marg, que aprova el text refos de Llei Reguladora de les Hisendes Locals; i de conformitat al
seguent detall:

MODIFICACIO DE CREDIT 1/2021

1. INCORPORACIO ROMANENTS FINANCAMENT AFECTAT

DESPESES

Aplicacio

pressupostaria Projecte Descripcid Credit final

2410 46238 2018/3/0000/15 Ajunt. projectes singulars SOC020/17/00118 105.900,50
2410 46238 2018/3/0000/15  Ajunt. projectes singulars SOC020/17/00118 3.410,96
2410 46738 2018/3/0000/15  Ajunt. projectes singulars SOC020/17/00118 541,84
2410 46738 2018/3/0000/15 Ajunt. projectes singulars SOC020/17/00118 29.056,31
2410 46218 2018/3/0000/16  Ajunt. Ateneu 2018 tsf014/18/000118 11.562,00
2410 46718 2018/3/0000/16  Ajunt. Ateneu 2018 tsf014/18/000118 19.110,00
2310 46272 2018/3/0000/4  Ajunt. Fitxa 1 probresa energética 57.580,40
2410 46219 2019/3/0000/15  Ajunt. Ateneu 2019 tsf039/19/000104 20.439,00
2310 46200 2019/3/0000/2  Ajunt. Fitxa 7 immigracio 6.600,00
2310 46201 2019/3/0000/3  Ajunt CP fitxa 1 605.790,64
2310 46203 2019/3/0000/4  Ajunt CP fitxa 1 Urg socials i pobresa energ 30.583,32
2310 46217 2019/3/0000/5  AjuntCP fitxa 2 SIS 5.150,00
2410 16098 2020/3/0000/14  Seg Soc proj singulars SOC 020/20/00094 19.797,45
2410 46298 2020/3/0000/14  Ajunt proj singulars SOC 020/20/00094 489.763,93
2410 47098 2020/3/0000/14  Entitats proj singulars SOC 020/20/00094 147.238,99
2410 47098 2020/3/0000/14 Entitats proj singulars SOC 020/20/00094 122.145,51
2410 13198 2020/3/0000/14 Ret pers proj singulars SOC 020/20/00094 44.283,38
2410 13199 2020/3/0000/16  Ret pers reactivacio socio economica 59.397,70
2410 22699 2020/3/0000/16 Desp func reactivacio socio economica 14.750,00
2410 16099 2020/3/0000/16 Seg Soc reactivacio socio economica 25.641,58
2410 16052 2020/3/0000/17  Seg Soc 2020 covid19 spoo 0104 26.961,49
2410 12052 2020/3/0000/17 Seg Soc 2020 covid19 spoo 0104 61.048,46
2410 22752 2020/3/0000/17 Desp func 2020 covid19 spoo 0104 3.133,20
2410 16053 2020/3/0000/18 Seg Soc 2020-PANP-COVID-SPO0-0104 23.160,81
2410 22753 2020/3/0000/18 Desp func 2020-PANP-COVID-SPO0-0104 2.685,60
2410 12053 2020/3/0000/18  Retr pers 2020-PANP-COVID-SPO0-0104 52.482,81
2310 46200 2020/3/0000/2  Ajunt fitxa 7 migracio 330,00
2410 12054 2020/3/0000/21 Retr pers 2020 coor treball i formacié 22.731,19
2410 16054 2020/3/0000/21 Seg soc 2020 coor treball i formacié 9.870,00
2310 46212 2020/3/0000/22 AJUNT CP SAD dependéncia 182.360,13
2310 46212 2020/3/0000/22 AJUNT CP SAD dependéncia 351.612,73
2410 46249 2020/3/0000/23  Ajunt. Ateneu 2020 TSF073/20/00029 87.100,00
2410 48049 2020/3/0000/23  Ajunt. Ateneu 2020 TSF073/20/00029 236.304,00
2410 12049 2020/3/0000/23  Ajunt. Ateneu 2020 TSF073/20/00029 77.936,25
2410 22649 2020/3/0000/23  Ajunt. Ateneu 2020 TSF073/20/00029 6.281,89
2410 23149 2020/3/0000/23  Ajunt. Ateneu 2020 TSF073/20/00029 934,17
2410 16049 2020/3/0000/23  Ajunt. Ateneu 2020 TSF073/20/00029 34.601,14
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2410 13137
2410 16037
2310 46201
2310 46201
2310 46204
2310 46205
2310 46203
2310 46203
2310 46217
2310 46217
2310 46202
INGRESSOS
45053
45098
45052
45038
45018
45054
45037
45049
45012
45008
45006
45006
45002
87010

2020/3/0000/24
2020/3/0000/24
2020/3/0000/3
2020/3/0000/3
2020/3/0000/3
2020/3/0000/3
2020/3/0000/4
2020/3/0000/4
2020/3/0000/5
2020/3/0000/5
2020/3/0000/7

Projecte
2020/3/0000/18
2020/3/0000/14
2020/3/0000/17
2018/3/0000/15
2018/3/0000/16
2020/3/0000/21
2020/3/0000/24
2020/3/0000/23
2020/3/0000/22
2020/3/0000/4
2020/3/0000/3
2020/3/0000/3
2020/3/0000/3

2. CREDITS GENERATS

DESPESES

Aplicacio press.

2410 12056
2410 16056
2410 22656
2410 12055
2410 16055
2410 22655
2410 48155
INGRESSOS
45056
45055

Projecte

2021/3/0000/12
2021/3/0000/12
2021/3/0000/12
2021/3/0000/11
2021/3/0000/11
2021/3/0000/11
2021/3/0000/11

Projecte
2021/3/0000/
2021/3/0000/

Ret pers garantia juvenil 2020

Seg soc garantia juvenil 2020

Ajunt. CP fitxa 1

Ajunt. CP fitxa 1

Ajunt fitxa 1 SAD social

Ajunt fitxa 1 SAD dependécia

Ajunt fitxa 1 urg socials i pobresa energ
Ajunt fitxa 1 urg socials i pobresa energ
Ajunt fitxa 2 ajunt sis

Ajunt fitxa 2 ajunt sis

Ajunt fitxa 9 transport adaptat

TOTAL

Descripcid

Gen 2020-PANP-COVID-SP0O0-0104
Gen proj singulars SOC 020/20/00094
Gen 2020 covid19 spoo 0104

Gen Ateneu 2019 tsf039/19/000104
Gen reactivacio socio economica

Gen 2020 coor treball i formacié

Gen garantia juvenil 2020

Gen Ateneu 2020 TSF073/20/00029
Gen CP SAD dependencia

Gen fitxa 1 urg socials i pobresa energ
Gen fitxa 1 SAD dependécia i social
Gen fitxa 1 SAD dependécia i social
Gen fitxa 1 serveis socials

Romanent de tresoreria finang afectat

Descripcid

Ret pers 2020-DONA-12-SPO0-0096
Seg Soc 2020-DONA-12-SPO0-0096
Desp func 2020-DONA-12-SPO0-0096
Ret pers Ubica't Soc056/20/00027

Seg Soc Ubica't Soc056/20/00027
Desp func Ubica't Soc056/20/00027
Ajuts desplac Ubica't Soc056/20/00027

Descripcid
Generalitat 2020-DONA-12-SPO0-0096
Generalitat Ubica't Soc056/20/00027

8.420,96
2.473,15
97.672,10
216.140,82
85.138,13
227.729,14
176.729,61
19.636,62
41.102,59
10.397,41
358.467,86
4.242.185,77

Credit final

78.329,22
166.428,89
91.143,15
32.467,27
30.672,00
32.601,19
10.894,11
443.157,45
351.612,73
19.636,62
227.729,14
26.196,35
313.812,92
2.417.504,73

4.242.185,77

Credit final
66.000,00
27.799,80

2.238,00
87.000,00
37.227,90

3.000,00
12.690,18

235.955,88
Crédit final
96.037,80

139.918,08

235.955,88
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SEGON.- Comunicar aquest Decret al Departament d’Intervencié per la seva
comptabilitzacio.

TERCER.- Donar compte del present Decret a la propera sessié de la Junta de
Govern i del Ple que se celebrin.”

3.- Donar compte de la proposta de Codi Etic i de Bon Govern del Consell Comarcal
del Baix Llobreqat.

Es llegeix la Proposta de la Presidéncia que transcrita literalment diu:

“Atés que des del retorn de la democracia, I'ordenament juridic s’ha enriquit de
diferents normes que regulen la forma d’actuar dels carrecs electes a les administracions locals, i
que, dins d’aquest marc, la transparencia i I'accés a la informacié també han esdevingut, en els
ultims temps, elements cabdals per a I'obertura de les administracions a la ciutadania i per a la
rendicid de comptes.

Atés que la transparéncia es concep com una necessitat i un objectiu en tot allo
que fa referéncia a I'ambit pablic i, alhora, esdevé una prova del bon govern, de qualitat
democratica i d'integritat dels governants; i que al mateix temps, s'aporta i es posa a disposicid
de la ciutadania la informacié imprescindible per la participacié i la col-laboracié en les
actuacions publiques.

Vist que es fa més necessari que les administracions assumeixin el compromis
que els membres del seu equip de govern, els alts carrecs, el personal eventual i els treballadors
i treballadores compleixin amb les obligacions previstes per la llei, i que la seva actuacio s'inspiri i
es guii per principis étics i de bona conducta.

Vist que el Consell Comarcal del Baix Llobregat desenvolupa la seva tasca en un
entorn que s’ha transformat radicalment en molt poc temps, i que encara continua canviant, i i
en els darrers anys la societat ha anat conscienciant-se de la necessitat de defensar un model
democratic més eficient, modern i participatiu, les administracions, que sén les garants de
Iinterés general, no poden quedar-se enrere i han d’assumir el seu paper en aquest nou marc de
relacio en tota la seva dimensié publica.

Ates que és en aquest context on el rol d'aquest Consell Comarcal és idoni per
desenvolupar una administracio relacional; una administracié que, a més de relacionar-se més i
millor en I'ambit intern, es relacioni amb el seu entorn, s'impliqui i s'obri a la ciutadania i als
diferents agents socials, economics i culturals des d’una perspectiva de dialeg, responsabilitat,
transparencia, col-laboracid i participacio, i que aixi es reforci i contribueixi a la millora de la
qualitat democratica de la comarca.

Vist que aquesta entitat ha impulsat la redaccié d’un Codi Etic i de Bon Govern
per tal de recollir els principis, les regles i els models de conducta a seguir per les persones que
ocupen carrecs electes i de lliure designacio i per a tot el personal; sent la seva finalitat la de
garantir una gestio politica propera i compromesa amb la ciutadania i els municipis del Baix
Llobregat i oferir mecanismes eficacos, democratics i transparents en la gestié dels recursos
publics comarcals.
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Atés que lelaboraci6 de lesmentat Codi Etic i de Bon Govern s'inspira,
basicament, en les directrius marcades per I'aprovacio de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Vist que el Codi Etic i de Bon Govern del Consell Comarcal del Baix Llobregat té
per objecte establir els principis, els criteris i les normes étiques i de comportament que permetin
incrementar el nivell d'integritat, de transparencia en la gestié publica i la millora de les relacions i
la confianga entre la ciutadania, els ajuntaments de la comarca i el Consell Comarcal.

Atés que les normes étiques i de comportament recollides al referit Codi Etic i de
Bon Govern van dirigides a fomentar la integritat etica i I'actuacio eficient dels carrecs electes i
del personal que formi part de la corporacié comarcal.

Vist el document de proposta de Codi Etic i de Bon Govern del Consell Comarcal
del Baix Llobregat, que s’adjunta a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcié dels
segiients

ACORDS

PRIMER.- Donar compte de la proposta de Codi Etic i de Bon Govern del
Consell Comarcal del Baix Llobregat, d’acord amb el document que s'adjunta com a part
integrant d’aquest acord i s'aprova de forma simultania.

SEGON.- Elevar el Codi Etic a la propera sessi6 plenaria que se celebri per a la
seva ratificacio.”

ANNEX

CODI ETIC | DE BON GOVERN

CONSELL COMARCAL BAIX LLOBREGAT

(ESBORRANY)

1. Introduccio.

2. Objecte.

3. Ambit d’aplicacio.

4. Principis generals.

5. Principis etics i de conducta.

5.1. Sobre el bon govern del Consell Comarcal.

5.2. Sobre la relaci6 entre els grups comarcals.

5.3. Sobre la bona administracié del Consell Comarcal.

5.4. Sobre les relacions entre carrecs electes i empleats publics.
5.5. Sobre els serveis publics i la participacio ciutadana.

5.6. Sobre les retribucions economiques dels electes i les declaracions d'activitats i béns dels alts carrecs.
5.7. Sobre el régim d'incompatibilitats.

5.8. Sobre les empreses licitadores, entitats prestadores de serveis publics i beneficiaris de subvencions.
6. Seguiment i avaluacio del Codi Etic.

7. Régim de sancions.

8. Vigéncia i publicitat.

9. Disposici6 transitoria.

9.1. Tramitaci6 legal.

10. Disposici6 addicional.
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10.1. Modificacio dels preceptes del Codi Etic i de Bon Govern i de les referéncies que fa a la normativa
vigent, amb motiu de la promulgacié de normes posteriors.

11. Disposicio final.

11.1 Modificacio.

1. Introduccio.

Des del retorn de la democracia, I'ordenament juridic s’ha enriquit de diferents normes que regulen la
forma d'actuar dels carrecs electes a les administracions locals. Dins d’aquest marc, la transparéncia i
I'accés a la informacié també han esdevingut, en els Gltims temps, elements cabdals per a I'obertura de
les administracions a la ciutadania i per a la rendici de comptes.

Per aix0, la transparencia es concep com una necessitat i un objectiu en tot allo que fa referéncia a I'ambit
public i, alhora, esdevé una prova del bon govern, de qualitat democratica i d'integritat dels governants. Al
mateix temps, s'aporta i es posa a disposicid de la ciutadania la informacié imprescindible per la
participacié i la col-laboracié en les actuacions publiques.

En aquest context, quatre raons donen compte de la importancia de la transparéncia:

1. Es el primer pas cap a la rendicio de comptes.

2. Es essencial per a la participacié no manipulada.

3. Es important per a I'eficiéncia i eficacia del govern.

4. Es un element essencial per a recuperar la legitimitat.

Per aguest motiu, encara es fa més necessari que les administracions assumeixin el comprimis que els
membres del seu equip de govern, els alts carrecs, el personal eventual i els treballadors i treballadores
compleixin amb les obligacions previstes per la llei, i que la seva actuacié s'inspiri i es guii per principis
etics i de bona conducta.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat desenvolupa la seva tasca en un entorn que s’ha transformat
radicalment en molt poc temps, i que encara continua canviant. Si en els darrers anys la societat ha anat
conscienciant-se de la necessitat de defensar un model democratic més eficient, modern i participatiu, les
administracions, que son les garants de l'interés general, no poden quedar-se enrere i han d’assumir el
seu paper en aquest nou marc de relacié en tota la seva dimensid publica.

Es en aquest context on el rol del Consell Comarcal és idoni per desenvolupar una administracio
relacional; una administracié que, a més de relacionar-se més i millor en I'ambit intern, es relacioni amb el
seu entorn, s'impliqui i s'obri a la ciutadania i als diferents agents socials, economics i culturals des d'una
perspectiva de dialeg, responsabilitat, transparéncia, col-laboracié i participacid, i que aixi es reforci i
contribueixi a la millora de la qualitat democratica de la comarca.

Per totes aquestes raons, el Consell Comarcal ha impulsat la redaccié d’un Codi Etic i de Bon Govern, per
tal de recollir els principis, les regles i els models de conducta a seguir per les persones que ocupen
carrecs electes i de lliure designacio i per a tot el personal. La seva finalitat €s garantir una gestio politica
propera i compromesa amb la ciutadania i els municipis del Baix

Llobregat i oferir mecanismes eficagos, democratics i transparents en la gestio dels recursos

publics comarcals.

L'elaboracid d’aquest Codi Etic i de Bon Govern s'inspira, basicament, en les directrius marcades per
I'aprovacio de la Llei 19/2014 de 29 de desembre de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern.
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2. Objecte.

El present Codi Etic té per objecte establir els principis, els criteris i les normes étiques i de comportament
que permetin incrementar el nivell d'integritat, de transparéncia en la gesti6 publica i la millora de les
relacions i la confianca entre la ciutadania, els ajuntaments de la comarca i el Consell Comarcal.

Les normes étiques i de comportament recollides en el present Codi van dirigides a fomentar la integritat
etica i 'actuacid eficient dels carrecs electes i del personal que formi part de la corporacié comarcal.

Com a objectius especifics es poden assenyalar els seglients:

e Integrar la dimensi6 ética en el funcionament del Consell Comarcal.

e Incorporar les estrategies d'actuacio per a la consecucié d’'una democracia real i efectiva, a través de la
participacié ciutadana i del govern obert.

e Definir les linies basiques que han de presidir la gestié comarcal.

e Reforcar els estandards de conducta en I'exercici de les responsabilitats pabliques.

e Delimitar les pautes per a les relacions adequades entre els ambits de govern i

administracio i normalitzar les relacions personals internes.

El present Codi transcendeix del periode temporal d'un mandat i pot ser objecte de revisio periodica per
adaptar-se a nous requeriments de I'organitzacid i del context social.

3. Ambit d’aplicacio.

El Codi Etic i de Bon Govern del Consell Comarcal del Baix Llobregat és d’aplicacio a tots i cadascun dels
membres de I'entitat comarcal, a tot el personal, inclosos carrecs eventuals o de confianga, i al personal
directiu, aixi com a tots els ens dependents (en endavant definits com a Consell Comarcal).

Tanmateix, sense perjudici del qué disposi la normativa general, el Consell Comarcal adoptara les
mesures oportunes per tal que les entitats que no pertanyin al sector public i que gestionin serveis de
titularitat comarcal, sotmetin la seva actuacio als principis recollits en aquest Codi.

Per tal de refermar el compromis dels carrecs electes i eventuals o de confianca, i del personal directiu i
la resta del personal, en el compliment dels principis étics i de conducta, aquests hauran de signar un
document de compromis de compliment en el moment de la seva presa de possessio, que sera dipositat
a la secretaria comarcal fins al cessament del carrec pel qual han estat nomenats.

4. Principis generals.

Totes les persones subjectes a I'ambit d’aplicacio d’aquest Codi Etic actuaran, en I'exercici de les seves
funcions, d’acord amb els principis fixats en 'ordenament juridic en vigor, a partir dels valors i principis
democratics, pero també d’acord amb els principis seglients:

1. Principi d’igualtat i de no discriminacio.

Respectar el principi d'igualtat de tracte en les relacions amb les persones. En particular, evitar qualsevol
discriminacié per raons de naixement, raca, sexe, opinid o qualsevol altra condici6 o circumstancia
personal o social

2. Principi de legalitat.
Respectar I'ordenament juridic i el principi de legalitat, en especial els drets fonamentals i les llibertats
publiques.

3. Principi de proporcionalitat.

Adoptar decisions de forma adequada a la finalitat que persegueixen, conciliant I'interes general amb el
particular i evitant al maxim I'afectacio de drets i llibertats pabliques.
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4. Abséncia d’abus de poder.

Exercir les seves potestats Unicament amb la finalitat amb la qual han estat atorgades per les disposicions
vigents i evitar qualsevol actuacié que no tingui un fonament legal o que no estigui motivada per un
interes public.

5. Principi d’'imparcialitat, independéncia i objectivitat.

Adoptar les decisions amb objectivitat vers les persones, sense prejudicis ni favoritismes, i amb
imparcialitat respecte a les diferents opcions legalment possibles, amb prevalenca del bé comu i
respectant altres posicions politiques i amb una forma clara i pedagogica de fer politica.

6. Principi d’eficacia, economia i eficiéncia.
Actuar d'acord amb els principis d'eficacia, economia i eficiéncia, vetllant sempre per l'interés general.

7. Dedicacio6 al servei public i exemplaritat.

Vetllar per a la vocacié de servei public i I'exemplaritat en la realitzacié del treball diari i dels actes propis i
en el respecte als deures i les normes, fent del comportament professional del personal public un model
de referéncia vers la ciutadania.

8. Obertura, transparéncia i confidencialitat.

Fer la maxima difusio, publicitat i transparencia de la informaci6 del Consell Comarcal i dels ens adscrits,
aixi com de les seves actuacions, fomentant aixi la participacié informada de les persones en qtiestions
d'interés public, perd garantint la seguretat i la proteccié de les dades a les quals es té accés, fins i tot
després de deixar I'organitzacio.

9. Principi d’integritat i honradesa.
Exercir les tasques amb professionalitat, amb absoluta lleialtat a les normes i tenint el bé comd i el servei
a les persones com a referent de les actuacions.

10. Responsabilitat social i proporcionalitat.

Comprometre’s davant la ciutadania a respondre de totes les seves accions i decisions, i adoptant-les de
manera adequada i proporcional a la finalitat que persegueixen, conciliant l'interés general amb el
particular.

11. Modernitzaci6 i millora continua.
Impulsar mecanismes i procediments innovadors, especialment en I'is de les tecnologies i partint d'una
constant autoavaluacio per detectar les mancances i corregir-les.

12. Credibilitat.
Sustentar la credibilitat en 'acompliment dels compromisos, en la qualitat dels serveis i en el rigor de la
informacio.

13. Accessibilitat.
Garantir I'is de mitjans i sistemes que facilitin la interaccié amb la ciutadania de manera facil, segura i
comprensible, amb especial atencié a aquelles persones amb necessitats especials.

14. Sostenibilitat.

Adquirir el compromis amb la ciutadania per la lluita contra el canvi climatic, la proteccio del medi ambient
i 'aplicacid de criteris de sostenibilitat en general i, en especial, en I'is del territori.

15. Facilitar el control extern.

Facilitar el control extern de I'actuacio de la corporacié local. Donar suport i col-laborar en

tot moment amb les administracions consultives i de control que els afectin.

5. Principis etics i de conducta.
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En tots els ambits d'actuacié de les persones subjectes a aquest Codi han d'actuar i prendre compromis
d'acord amb els principis étics i de conducta que s'enumeren a continuacio.

5.1. Sobre el bon govern del Consell Comarcal.

5.1.1. Respectar els drets humans i les llibertats de la ciutadania, i rebutjar qualsevol

actitud discriminatoria per motiu de naixement, raca, sexe, religio, o factors de tipus social, moral,
economic, ideologic o politic.

5.1.2. Treballar per la inclusié i la cohesié social, aixi com per una distribuci6 equitativa dels serveis en el
territori.

5.1.3. Impulsar el desenvolupament progressiu d’una cultura etica en I'organitzacié comarcal.

5.1.4. Garantir, facilitar i fer complir el que estableixen les lleis respecte a les responsabilitats civils,
penals, disciplinaries i la responsabilitat patrimonial dels empleats i empleades publics immersos en
procediments judicials.

5.1.5. Facilitar el consens i 'acord entre totes les forces politiques, fent-les particips dels grans projectes
comarcals mitiangant una manera respectuosa de fer politica i respectant altres posicionaments.

5.1.6. Promoure el dialeg amb els sectors socials i economics per al desenvolupament de la comarca,
mitiancant els instruments i els canals de participacid ciutadana més adients.

5.1.7. Impulsar i potenciar una cultura del dialeg, pacte i consens amb els municipis i altres
administracions publiques i qualsevol col-lectiu 0 xarxa que participi de la vida publica del Baix Llobregat.
5.1.8. Rendir comptes de la gestio comarcal i garantir la informacié continua sobre I'estat de la comarca.
Dotar-se d'instruments de seguiment i d’avaluacio de les politiques comarcals i comprometent-se a tenir
en compte els resultats dels processos d'avaluacio.

5.2. Sobre la relaci6 entre els grups comarcals.

5.2.1. Els carrecs electes dels grups comarcals tindran acces a tota la informacié necessaria referent als
acords que s’han d'aprovar en els organs col-legiats dels quals formen part, aixi com d'aquella informacié
que determini la llei.

5.2.2. El govern comarcal mantindra reunions periodiques amb els grups de l'oposicié per donar compte
d'iniciatives i projectes, aixi com afavorir el consens en els afers publics.

5.2.3. Per afavorir el control i el seguiment de la contractacid plblica, es convidara a assistir als grups de
I'oposici6 en els processos de licitacio.

5.2.4. Es vetllara pel compliment estricte de la legislacio vigent en matéria d'incompatibilitats dels carrecs
electes i del personal directiu, no permetent que els seus interessos personals entrin en conflicte amb els
seus carrecs publics.

5.2.5. Garantir la pluralitat en els mitjans comarcals d'informacié i comunicacioé i facilitar espais de
participacid de tots els grups comarcals.

5.2.6. La presidéncia es compromet a fer pUblica i consultable la seva agenda institucional, aixi com s’ha
de fer pablica i consultable I'agenda institucional del Consell Comarcal.

5.3. Sobre la bona administracio del Consell Comarcal.

5.3.1. Garantir que els ciutadans i les ciutadanes coneguin i puguin exercir els seus drets i les seves
obligacions politiques i administratives en relacié amb el Consell Comarcal.

5.3.2. Impulsar la modernitzacié i la millora continua de I'administracié comarcal, orientant la a les
necessitats de la ciutadania.

5.3.3. Disposar d'un control per a 'autenticitat, la integritat i la veracitat de la documentaci6 i la informacié
del Consell Comarcal com a base d’'una bona gestié administrativa i d’'un bon govern.

5.3.4. Facilitar el desenvolupament d’'un bon entorn laboral al Consell Comarcal, tot promovent la
implicacid dels treballadors i de les treballadores en els projectes comarcals i encoratjant-los en el
desenvolupament de les seves tasques.

5.3.5. Facilitar la incorporacio i la integracié de les persones contractades al Consell Comarcal mitjancant
un pla d'acollida.

5.3.4. Respectar els acords dels convenis col-lectius.
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5.3.5. Propiciar el desenvolupament professional i personal del personal treballador Consell Comarcal, i
promoure la formacié continua, la innovacid, la creativitat i l'intercanvi de coneixement al si de
['organitzacio.

5.3.6. Respectar el conjunt de principis étics i de conducta que recull 'Estatut basic de I'empleat public
(EBEP) i la resta de I'ordenament juridic aplicable.

5.3.5. Administrar de manera eficient i amb austeritat els recursos i béns publics i vetllar per la cura i
conservacio dels mitjans i materials.

5.3.4. Establir criteris objectius en la concessi6 de subvencions i ajuts, aixi com el seu posterior control en
I'execuci6, disponibilitat i justificacio de les aportacions comarcals.

5.3.5. Fer publics els requisits, els criteris i els procediments de sol-licitud i concessié de subvencions i
ajuts, i publicar posteriorment la relacié d'informaci6 corresponent.

5.3.6. Garantir la transparéncia en la contractacid publica, I'execucié pressupostaria, la concessié de
llicencies, la seleccid de personal i la resta de procediments administratius.

5.3.7. Treballar per a la millora de la coordinacié entre administracions i per a la integracio d'informaci6 i
serveis, i contribuir a la seva racionalitzacié i millora.

5.3.8. Incorporar criteris de compra ética i sostenibilitat en els procediments de compres i contractacio de
serveis i productes.

5.3.9. Fer publics els criteris i procediments de contractacié i/o nomenament dels carrecs de lliure
designacio.

5.4. Sobre les relacions entre carrecs electes i empleats publics.

5.4.1 Ajustar les relacions entre carrecs electes i empleats publics als principis étics recollits en la
normativa en matéria de transparencia i ocupacié publica.

5.4.2. Assumir, per part de cada persona al servei de 'administracio comarcal, les tasques i funcions de
forma legal i coordinada amb la resta de responsables publics, politics, técnics i administratius.

5.4.3. Garantir I'existéncia d'un entorn de treball en harmonia i d'acord amb el correcte desenvolupament
dels serveis publics, aixi com articular vies alternatives a la soluci6 de les discrepancies o conflictes que
puguin sorgir.

5.4.5. Impulsar la formacié en principis d'integritat i orientacions del bon govern per al conjunt dels
treballadors i treballadores del Consell Comarcal.

5.4.6. Fomentar el talent, la participacié i la innovacié dins del Consell Comarcal per tal d'afavorir
I'administracié comarcal i guanyar eficacia, agilitat i proximitat a la ciutadania.

5.5. Sobre els serveis publics i la participacio ciutadana.

5.5.1. Potenciar la ciutadania activa, participativa i critica a través de noves accions de participacio
ciutadana, ja siguin consultes, enquestes, processos participatius, xarxes

socials, forums digitals o altres.

5.5.2. Promoure el valor de I'associacionisme i un teixit associatiu ric, democratic, autdbnom i compromes
amb la comarca.

5.5.3. Desenvolupar estratégies i serveis que promoguin el dialeg i la convivéncia entre els ciutadans i les
ciutadanes.

5.5.4. Garantir I'accés de la ciutadania a la informacié sobre aquelles matéries o assumptes que tingui
dret a coneixer, i facilitar I'exercici dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

5.5.5. Fer publics els compromisos de qualitat amb la ciutadania, a través de cartes de servei i
desenvolupant sistemes i instruments que permetin l'avaluacid i la millora continua dels serveis
comarcals.

5.5.6. Potenciar i millorar els canals de comunicacié amb la ciutadania, i fer més comprensible el
llenguatge administratiu.

5.5.7. Desenvolupar I'administracié electronica i el govern obert.

5.5.8. Fomentar i facilitar I'assisténcia i representacié de la ciutadania en espais i processos de
participacid, amb el compromis de compartir els resultats amb totes aquelles persones que n’han format
part.
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5.6. Sobre les retribucions economiques dels electes i les declaracions d'activitats i béns dels alts carrecs.

5.6.1. Es publicaran les declaracions de béns completes, les retribucions integres i les compensacions
economiques que percebin, per la representacié ocupada amb motiu del seu carrec.

5.6.2. Compromis de no tenir cap altra retribucié que I'inica que correspongui oficialment segons les
funcions.

5.6.3. Les retribucions dels alts carrecs es publicaran al web o al Portal de la Transparéncia per al
coneixement de la ciutadania.

5.6.4. Abstenir-se d'acceptar regals o presents que superin els usos habituals, socials o de cortesia i
abstenir-se d'acceptar favors i serveis en condicions més favorables que puguin condicionar el
desenvolupament de les funcions propies.

En tot cas, es considera que superen els usos habituals, socials o de cortesia els regals o presents que,
individualment o agrupats, superin els cinquanta euros. En cas de rebre regals o presents de valor
superior s’hauran de retornar o, en cas que la devolucié no sigui possible o sigui excessivament onerosa,
hauran de ser entregats a I'organ competent perqué siguin incorporats al patrimoni de la Corporacio.
5.6.5. En materia de viatges, efectuar-los en aquells casos que esdevingui imprescindible per al
desenvolupament de les funcions o competéncies i per les persones indispensables i directament
vinculades a aquestes.

5.6.6. Només s'acceptara per part de terceres persones el pagament, hotel i manutencid quan les
persones subjectes a aquest Codi hagin d'assistir, convidades oficialment per part d'institucions
publiques, sobre matéries directament relacionades amb les seves funcions o competéncies.

5.6.7. El regim d'invitacions a terceres persones per activitats desenvolupades pel Consell Comarcal es
regira, també, per aquestes normes de conducta.

5.7. Sobre el régim d'incompatibilitats.

5.7.1 Formular declaracions sobre causes de possibles incompatibilitats i sobre qualsevol activitat que
proporcioni 0 pugui proporcionar ingressos economics.

5.7.2. Evitar qualsevol conflicte d'interessos amb motiu de I'exercici de les seves funcions publiques i
d'abstenir-se d'utilitzar competencies i prerrogatives institucionals per atorgar-se per a si mateixos 0 a
terceres persones algun tipus de benefici.

5.7.3. Abstenir-se de dur a terme qualsevol activitat privada que, directament o indirectament, entri en
conflicte amb els interessos publics. | prendre compromis d'exercir el carrec en benefici exclusiu dels
interessos publics, sense dur a terme cap activitat que pugui entrar-hi en conflicte.

5.7.4. Durant els dos anys seglients a la data de cessament, els destinataris d'aquest Codi

que hagin tingut responsabilitats executives al Consell Comarcal:

a. No poden prestar serveis en entitats privades que hagin resultat afectades per decisions en que hagin
participat.

b. Si abans d'ocupar el lloc puablic han exercit la seva activitat en empreses privades a les quals volen
reincorporar-se, no incorren en la limitacié del punt primer quan l'activitat que vagin a exercir ho sigui en
llocs de treball no directament relacionats amb les competéncies del carrec public ocupat ni pugui adoptar
decisions que afecti en aquest.

c. Els qui reingressin a la funcié publica i tinguin concedida la compatibilitat per prestar serveis retribuits
de caracter privat, també els sera aplicable la limitacié del punt primer.

5.8. Sobre les empreses licitadores, entitats prestadores de serveis publics i beneficiaris de subvencions.
5.8.1. Les empreses licitadores, entitats prestadores de serveis publics i beneficiaris de subvencions es
comprometran, durant el temps en qué es mantingui la seva relacié amb el Consell Comarcal, a assumir
els principis que segueixen, els quals els seran degudament informats.

a. Respectar les institucions i persones amb qui es relacionen en el desenvolupament de la seva activitat.

b. Actuar de forma transparent.
c. No difondre la informacio6 de caracter confidencial que coneguin en I'exercici de la seva activitat.
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d. Garantir la igualtat de tracte de totes les persones, com a dret fonamental i valor democratic cabdal de
la societat que implica tots els aspectes de la vida, especialment la igualtat entre homes i dones.

e. No obtenir ni tractar d'obtenir informacié o d'influir en la presa de decisions de manera deshonesta.

f. Proporcionar informaci6 actualitzada i no enganyosa, aixi com mantenir-la actualitzada periodicament.

g. No incitar, per cap mitja, autoritats, carrecs publics o treballadors i treballadores publiques a infringir la
llei o les regles de comportament establertes en aquest Codi Etic.

h. Actuar amb integritat i honestedat en el desenvolupament de la seva activitat i en les seves relacions
amb les autoritats, els carrecs electes i la resta d'empleats i empleades publiques i no dur a terme cap
activitat que pugui ser qualificada de corrupta, deshonesta o il-legal.

i. No posar les autoritats, els carrecs electes i la resta d’'empleats pablics en cap situacié que pugui
generar un conflicte d'interessos.

J. Acceptar i complir les obligacions establertes per la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern.

k. Garantir que el personal al seu servei compleixi la normativa relativa a la prohibicio d'intervenir en
activitats privades després del cessament dels alts carrecs i altres normes d'incompatibilitats dels alts
carrecs, diputats, funcionaris i personal al Server de les institucions.

. Acceptar que la informaci6 proporcionada es faci publica, de conformitat amb la normativa vigent.

m. Acceptar i complir les mesures que s'adoptin en cas d'incompliment de les obligacions establertes per
la llei 0 per aquest Codi, d’acord amb el que preveu la Llei 19/2014, de 29 de desembre, accés a la
informaci6 publica i bon govern.

6. Seguiment i avaluacio del Codi Etic.

Es realitzaran revisions periodiques i es proposaran les modificacions que siguin necessaries per
mantenir actualitzat el Codi Etic. Es tindran en compte els suggeriments i les propostes que realitzin els
membres del govern, el personal eventual, el personal directiu i els treballadors i treballadores del Consell
Comarcal.

7. Régim de sancions.

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, estableix el regim sancionador que sera d'aplicacio en aquest Codi
Etic. EI procediment sancionador és el que estableix la legislacid sobre régim juridic i de procediment
aplicable a les administracions publiques.

En el cas d'alts carrecs, I'organ competent per instruir un procediment sera el Ple Comarcal, i per la resta
de personal sera la presidéncia o el conseller en qui delegui, sens perjudici d'altres drgans competents en
mateéria de funcié publica per al cas del personal al servei de 'Administracio.

8. Vigencia i publicitat.

El Codi Etic i de Bon Govern entrara en vigor I'endema de la seva aprovacio al Ple Comarcal. El Consell
Comarcal adoptara les mesures necessaries per a garantir que aquest Codi Etic disposi de la més amplia
difusio entre les diverses oficines, serveis i arees comarcals, entre el seu personal i la ciutadania en
general.

Per tal de donar a conéixer la seva existéncia, el Codi Etic i del Bon Govern es publicara al Portal de la
Transparéncia i es facilitara la seva difusio maxima a través de tots els mitjans que es considerin adients.

9. Disposici6 transitoria.
9.1. Tramitaci6 legal.

El present Codi Etic i de Bon Govern sera objecte de tramitacio legal immediata per a la seva entrada en
vigor.
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10. Disposici6 addicional.

10.1. Modificacio dels preceptes del Codi Etic i de Bon Govern i de les referéncies que fa a la normativa
vigent, amb motiu de la promulgacié de normes posteriors.

Els preceptes d’aquest Codi Etic i de Bon Govern que per raons sistematiques reprodueixin aspectes de
la legislacié vigent i altres normes de desenvolupament, i aquells en que es facin remissions a preceptes
d’aquesta, s'entendra que sén automaticament modificats i/o substituits en el moment en que es produeixi
la modificacio dels preceptes legals i reglamentaris de qué porten causa.

11. Disposici6 final.

11.1 Modificacio.

La modificacié d’aquest Codi Etic i de Bon Govern podra efectuar-se seguint el mateix
procediment que per a la seva aprovacio.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

4. Aprovar I'adhesio a la Carta Alimentaria de la Regié Metropolitana de Barcelona.

Es llegeix la Proposta de la Presidéncia que transcrita literalment diu:

“Atés que el dia 3 de juliol de 2020 es va presentar la Carta Alimentaria de la
Regi6 Metropolitana de Barcelona (CARMB) en un acte pblic al salé de plens de I'Area
Metropolitana de Barcelona, conjuntament amb la Capitalitat Mundial de I'Alimentacié Sostenible
2021, que recau a la ciutat de Barcelona.

Vist que la Carta Alimentaria de la Regié Metropolitana de Barcelona és un
instrument de coordinacié estrategica per al desenvolupament de politiques locals i
metropolitanes.

Ates que la CARMB té en compte el Compromis Metropolita 2030 del Pla
Estrategic Metropolita de Barcelona i els compromisos de les Agendes Internacionals, com els
Objectius Agenda Desenvolupament Sostenible 2030 de Nacions Unides, Nova Agenda Urbana,
Decenni de les Nacions Unides d'Accié sobre la Nutricio (2016-25), Carta Europea de la
Governanca Territorial i Alimentaria (2011), Carta per una sobirania alimentaria dels nostres
municipis (2014), Pacte dels Alcaldes i Alcaldesses pel Clima i 'Energia (2015), Pacte de
Politiques Alimentaries Urbanes de Mila (2015) i 'Estratégia d'impuls de la politica alimentaria de
Barcelona (2016-2019).

Vist que l'adhesi6 a la CARMB comporta també la vinculaci6 amb els
compromisos del Pacte de Mila de Politiques Alimentaries Urbanes i la voluntat de col-laborar en
el bon desenvolupament de les activitats associades a Barcelona Capital Mundial de
I'Alimentacié Sostenible 2021.

Ates que la CARMB és fruit d’'un procés de reflexié estrategica, en el marc del
Pla Estrategic Metropolita de Barcelona, i actualment esta en fase de recollida d’adhesions, que
seguira amb un recull de projectes alineats amb la CARMB, la creacié d'un espai de governanca
| el desenvolupament i seguiment de nous projectes.

Ates que la visid, els objectius i compromisos de la Carta Alimentaria de la Regid
Metropolitana de Barcelona estan alineats plenament amb la vessant agraria i alimentaria de
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diferents plans i actuacions d’aquest Consell Comarcal, com sén:

- Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls social i economic.

- Pla especial de proteccié i millora del Parc Agrari del Baix Llobregat, i el pla de gestio i
desenvolupament del Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat.

- Pla d’Accions de les Muntanyes del Baix 2019-23.

- Les actuacions de 'Area de Desenvolupament Economic i Acompanyament Local, en particular
en relacio a la dinamitzacio agroterritorial.

- Les actuacions del Consorci de Turisme del Baix Llobregat.

- La participacio i interaccid del Consell Comarcal amb altres consorcis i associacions que
gestionen espais naturals i agraris de la Comarca del Baix Llobregat.

Vist que I'adhesi6 a la CARMB, i en particular els compromisos que conte,
reforcen aquest conjunt de propostes i activitats d’aquesta entitat, i a més a més permetra a
aquest Consell Comarcal interactuar i participar amb entitats, administracions i ciutadania en el
desplegament d'activitats i projectes que se’n derivaran, amb el benefici que comportara per a
totes les persones, empreses i entitats vinculades a I'alimentacié i al sector agroalimentari, aixi
com per al conjunt de la ciutadania de la comarca.

Vist que la CARMB es troba en fase d'adhesio d’administracions, entitats
vinculades a alimentacid i sector agroalimentari, i organitzacions ciutadanes, i que s’hauria de
tramitar 'adhesié d’aquesta entitat el més aviat possible durant aquest mes de mar¢ per tal de
que aquest Consell Comarcal pugui participar de les fases de desplegament d’aquest document
estratégic i ates que el dia 17 de marg¢ d’enguany hi ha una reunié de les institucions adherides a
la Carta, es considera convenient poder estar ja adherits, per la qual cosa es proposa aprovar
I'adhesi6 per la Junta de Govern ratificant-lo en la propera sessié del Ple que se celebri; de
conformitat amb l'informe emes pel Responsable de Dinamitzacio Agroterritorial d'aquesta entitat
en data 2 de mar¢ de 2021, amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que s'incorpora a
I'expedient.

Vist el document de la Carta Alimentaria de la Regi6 Metropolitana de Barcelona,
que s'adjunta a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
segulients
ACORDS
PRIMER.- Aprovar I'adhesio6 a la Carta Alimentaria de la Regié Metropolitana de
Barcelona, que s’'adjunta com a part integrant d’aquest acord i assumeix les seves propostes i
COMPromisos.

SEGON.- Facultar a la Presidéncia d’aquest Consell Comarcal per a la signatura
dels documents que siguin necessaris per a la formalitzacié del present acord.

TERCER.- Comunicar el present acord al Pla Estrategic Metropolita de
Barcelona i a I'Area Metropolitana de Barcelona, perqué en tinguin coneixement i als efectes.

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessié plenaria que se
celebri per a la seva ratificacio.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.
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5. Aprovar I'adhesié als manifests elaborats per la Diputacidé de Barcelona i per
I'Institut Catala de les Dones en el marc del dia 8 de marc de 2021, Dia Internacional de les
Dones.

Es llegeix la Proposta de la Presidéncia que transcrita literalment diu:

“Atés que el dia 8 de marg es celebra el Dia Internacional de les Dones, un dia
que simbolitza la lluita que les dones de tot el mon han sostingut al llarg dels temps en favor de
la igualtat en els diferents ambits ja siguin socials o economics; i que és una data significativa en
la lluita per aconseguir els objectius a curt, mig i llarg termini del Consell de les Dones del Baix
Llobregat, de les administracions publiques que en formen part, aixi com de les organitzacions
socials i economiques que hi participen.

Vist que en data 18 de desembre de 2006, el Ple del Consell Comarcal va
aprovar la creacié del Consell de Dones del Baix Llobregat i el seu reglament de funcionament, i
que en data 7 de marg de 2007 es va constituir.

Vist que el Consell de les Dones actua com un organ adscrit al Consell
Comarcal del Baix Llobregat, i com a organ de participacié de les dones amb la finalitat
d'impulsar politiques d'igualtat a la comarca i eradicar les desigualtats per ra¢ de génere.

Vist que I'any 2018 es realitza el 5¢ Congreés de les Dones del Baix Llobregat, un
espai de debat i reflexié sobre diferents ambits (transversalitat de génere a les politiques
publiques, economia feminista, dones tech, perspectiva de les dones als mitjans de comunicacio,
violencia masclista, assetjament sexual i esport femeni).

Ates que I'any 2018 el Baix Llobregat es va declarar comarca feminista i es va
comprometre a impulsar el “Decaleg per a la construccio de ciutats feministes”.

Vist que per acord de Ple de 21 de desembre de 2020 es va aprovar el “IV Pla
Transversal de Politiques Feministes del Baix Llobregat (2021-2025)", que recull les conclusions
del 5é Congrés i estableix les linies estratégiques de les politiques feministes a la comarca en els
propers anys.

Atés que des de fa anys el Consell Comarcal del Baix Llobregat déna suport a
diferents manifestos institucionals amb la finalitat de fer visibles les desigualtats de genere que
encara persisteixen en la nostra societat.

Vist linforme emés per la Coordinadora de I'Area d’Acci¢ Social i Salut
d'aquesta entitat en data 1 de mar¢ de 2021, amb diligéncia de proposta de la Geréncia i que
s'incorpora a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopcid dels
segients

ACORDS
PRIMER.- Aprovar I'adhesi6 del Consell Comarcal del Baix Llobregat al Manifest

8 de marc, Dia Internacional de les Dones elaborat per la Diputacié de Barcelona; d'acord amb el
document del Manifest que s'incorpora a I'expedient i s'aprova simultaniament.
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SEGON.- Aprovar I'adhesid del Consell Comarcal del Baix Llobregat al Manifest
del Dia Internacional de les Dones, 8 de marg de 2021 elaborat per I'Institut Catala de les Dones
de la Generalitat de Catalunya; d’acord amb el document del Manifest que s'incorpora a
I'expedient i s'aprova simultaniament.

TERCER.- Comunicar el present acord a la Diputacié de Barcelona i a I'lnstitut
Catala de les Dones, aixi com als ajuntaments de la comarca, perque en tinguin coneixement i
als efectes.”

ANNEX
Manifest del Dia internacional de les Dones 8 de Mar¢ de 2021

La pandémia del Covid-19 ha posat de relleu un cop més i de forma especialment punyent les greus
discriminacions que la nostra societat encara exerceix sistematicament sobre nosaltres les dones.
Durant el confinament de marg-abril de 2020 les dones vam manifestar! en gairebé el 60% que érem
nosaltres les persones que ens ocupavem de manera principal o en exclusiva de les tasques
domestiques, tot i que la nostra preséncia en les ocupacions de primera linia era majoritaria: 64% en
venda de productes basics, 86% en personal de neteja, 80% en personal de serveis socials, 84% en

personal de residencies per a gent gran i 70% en personal sanitari i farmaceutic.

No sembla que els habits patriarcals en la distribucié dels usos del temps pel que fa a la
corresponsabilitat hagin estat afectats pel confinament, tot i que l'increment de la convivéncia d’homes i
dones a les llars ho hauria d’haver facilitat. Els estereotips encara son ben arrelats en l'imaginari dels
homes. Les tasques domestiques, de cura de les persones dependents i de les obligacions escolars de
filles i fills han recaigut majoritariament sobre nosaltres. Les dones teletreballant i fent-nos carrec de
tot, les dones en primera linia i trobant-nos tot per fer en arribar a casa. Les dones continuem dedicant
entre dos i tres cops més de temps a les tasques domestiques i de cura, i aixo va en detriment de la
nostra carrera professional i del nostre temps de lleure, que hauria de ser exactament igual d'important

que el dels homes, i a més minva la nostra salut i el nostre benestar.

Les dades ens mostren que vam ser les dones les que vam estar més exposades a nivell de salut
justament en el periode de confinament més estricte. Les enquestes realitzades van concloure que en
gairebé el 60% érem les dones les encarregades de la cura de les persones dependents a carrec, i en
el 64,2% de les responsabilitats escolars de les criatures durant aquest periode. En el 92% dels casos

també som les dones que ens agafem excedencies per tenir cura dels nostres fills i filles.

Es també el moment de recordar que durant el confinament es va agreujar manifestament la situacio
de tensié derivada de totes les formes de violencies masclistes, com a conseqiéncia de la convivéncia
obligada i continuada de les dones amb els seus agressors. Gairebé es van doblar les trucades
mitianes setmanals a la linia 900 900 120 al llarg dels mesos de marg a juliol, de confinament i

desescalada.
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En general, les afectacions per a la salut i el benestar directament per la Covid- 19 o per la critica
situacio social ha recaigut molt més sobre les dones, com també ens indiquen les dades en impacte
emocional i salut mental: sentiments de por, d'angoixa i de tristor, qualitat del son, estats d'anim,

preocupacions, entre d'altres.

Cal lluitar perqué aquesta crisi no suposi un pas enrere en cap dels avangos socials que els darrers
anys hem assolit, especialment a nivell de la consciencia social envers la igualtat de tots els drets
humans de les dones en relacié amb els homes: Dret al Treball, Dret a una Correponsabilitat Efectiva i
Paritaria, Drets Sexuals i Reproductius, Dret a la igualtat en la Presa de Decisions, Dret a la Salut, Dret

a una societat Lliure de violéncies masclistes.

Hem d'aprofitar aquesta crisi per consolidar una transformacio social de base feminista que estronqui
d'un cop definitiu els fonaments d’aquesta societat masclista i androcentrica, en la qual els homes
encara no han apres a renunciar als seus privilegis perque les seves companyes puguem viure amb les
mateixes condicions i oportunitats que ells. Ens ha canviat la vida, és el moment de treure profit
d’aquesta situacio de canvi i evolucionar per a una transformacié estructural on les dones ens puguem
desenvolupar amb plena llibertat en tots els ambits de la vida, sense les barreres androcentriques
sovint invisibles pero eficaces, sense les carregues patriarcals que s'entesten que fem nostres, sense

les pors amb les quals els hi és més comode que vivim.

Les causes de la desigualtat de genere son les actituds i conductes encara majoritaries dels homes,
abusives i aprofitades, que no respecten el dret de les dones a una societat justa, en igualtat

d'oportunitats, corresponsable i lliure de violéncies masclistes.

Fa un any del darrer 8M, quan vam ocupar els carrers, els espais publics, per fer sentir juntes el nostre
dret a ser iguals en tots els ambits de la vida personal, social, professional i politica. Enguany, potser
no podrem sortir als carrers tan massivament, pero igualment farem sentir la nostra veu arreu, i també
farem nostres les xarxes, les impregnarem de les nostres reivindicacions perque arribin als que tenen
més poder per fer canviar les coses, perque arribin als que es creuen els nostres amos, perqué arribin
als nostres companys que no es decideixen a treure’s del tot 'embolcall patriarcal que els protegeix i
afavoreix injustament, perque arribin als que ens volen silenciar i que ens conformem en continuar a
casa, aillades i callades, perqué arribin a totes les dones que encara no han pres consciéncia que
sovint el nostre opressor el tenim al costat, a casa nostra, a la feina, als carrers, i perqué arribin a tots
els homes complices, que no fan absolutament res per canviar ni ells ni als seus congéneres. No es
tracta que ens pregunteu en qué ens podeu ajudar, sind que penseu i feu el que us correspon com a
pares, parelles i convivents. Pensar en organitzar les tasques domestiques i de cura ens ocupa temps,
que traiem de la nostra carrera professional i del nostre lleure. Tenim tot el dret com a dones a

reclamar-vos i exigir-vos que feu la vostra part, amb la meitat és suficient.
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Totes les institucions i agents socials han d’'esmercar-se perqueé més que mai s'incorpori la mirada de
genere i interseccional en les politiques pabliques i en I'aplicacio de tots els projectes de recuperaci i
proteccid social que caldra desplegar els propers anys, a fi que es faci efectiva una veritable
corresponsabilitat paritaria, mitjancant la qual es reforci de forma definitiva el fonament i I'efectivitat de

tots els nostres drets.

En un moment critic com I'actual de transformacioé social resulta essencial garantir el canvi dels valors
socials, on la perspectiva de genere i la mirada feminista i interseccional substitueixin els estereotips
patriarcals, androcentrics, etnocentrics i heteronormatius encara tan presents en moltes politiques i
actuacions dels poders publics i agents socials, i replicats i reproduits de manera més o menys
inconscient mitiangant el sistema educatiu i els mitjans de comunicacid. Cap pas enrere, totes i tots cap

endavant, cap una societat d'iguals!!

La Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista, aprovada en finalitzar 'any, ha de suposar sens dubte un
important pas endavant per a la garantia dels drets de les dones en situacié de violencia masclista,
amb la inclusié de les noves formes i ambits que estableix, violéncies digitals, obstetrica, de segon
ordre, vicaria, institucional, i les responsabilitats en la seva aplicacio tecnica i pressupostaria per part

de totes les administracions publiques.

La pressio que hem viscut les dones durant aquest darrer any ha estat molt superior a la dels homes,
havent de combinar el teletreball amb les tasques domestiques, amb situacions laborals més precaries
i més vulnerables. Per aix0 volem destacar les condicions extremes amb les quals han hagut de
treballar les professionals de primera linia d’atencié en salut, gent gran, alimentacid, entre d'altres, com
també volem parlar de les dones en situacid irregular que han vist agreujar-se la seva situacié de
precarietat, les professionals dels serveis d'atencid a les dones en situacié de violéncia masclista, i de
les dones grans que ens han deixat i totes les que no han pogut conviure i gaudir del contacte amb les
seves families i el seu entorn més proper. Per totes elles, molt especialment, avui també ens

manifestem.

Com deia la Maria-Mercé Marcal: “Dins la pell de 'onada salada/serem cinc- centes, serem mil./

Perdrem el compte a la tombada./Juntes farem nostra la nit”.

Serem milions. Serem milions i milers de milions. | vosaltres, els homes, ja feu tard, molt tard!, ha
arribat 'hora que us apunteu massivament en la lluita per una societat justa, on totes les dones des de
la nostra diversitat tinguem els mateixos drets i oportunitats que tenieu vosaltres des del moment de

néixer.
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DECLARACIO INSTITUCIONAL
MANIFEST 8 DE MARC, DIA INTERNACIONAL DE LES DONES

Avui, 8 de marg de 2021 volem manifestar que les dones no ens aturem, les dones continuem movent
el mén i sent presents, participant i liderant els espais de representacid i de presa de decisio.

Ara fa un any que es va declarar 'estat d'alarma per una pandemia que ens ha portat a una crisi
sanitaria mundial amb conseqiéncies devastadores per al conjunt de la humanitat i, en especial, per a
les dones.

La COVID-19, més enlla de I'mpacte sobre la salut, ha tingut un impacte sistémic que ha posat de
manifest la importancia de totes aquelles activitats essencials de cura i per a la sostenibilitat de la vida,
i ha evidenciat que les desigualtats de génere, en un context de crisi, situen a les dones en una posicio
de més vulnerabilitat.

Arran de la pandemia, han sorgit nous obstacles que se sumen als de caracter social i sistemic que
persistien abans i que frenen la participacio i el lideratge de les dones. A tot el mon, les dones
s'enfronten a un augment de les violéncies masclistes, de les tasques de cures no remunerades, de la
bretxa salarial i digital, de la desocupacid, de la pobresa, entre tantes altres discriminacions, i a un
retrocés en drets socials, economics i politics, com ja ha alertat les Nacions Unides.

Cal continuar apostant de forma decidida per equilibrar els temps personal, social, familiar i laboral i
trencar aixi la discriminacié de genere en el temps. Aixo implica continuar treballant per implantar als
nostres municipis uns horaris més racionals.

La segregacio de génere en I'ambit laboral i el rol tradicional de cuidadores assignat a les dones, les ha
situat al capdavant de les activitats que han resultat clau durant la pandémia i, en conseqiéncia, a
estar exposades a un major risc d'infeccio: les dones constitueixen el 70% de les treballadores del
sistema sanitari, el 80% del personal dels serveis socials, el 84% de treballadores a residencies de
gent gran, el 64% del personal dels establiments d'alimentacio i el 86% del personal de neteja.

Durant aquest any, hem vist augmentar la precarietat de les dones al mercat de treball i la feminitzacio
de la pobresa. Les dones han patit més reduccions de la jornada laboral comportant una perdua
d'ingressos, un major augment de latur, de la precarietat en l'economia informal i, com a
consequiéncia, un major risc de pobresa.

El tancament de les escoles i el confinament han comportat un increment de les tasques domestiques i
de cura a realitzar dins de les llars, feines historicament associades a les dones i que continuen
recaient en major mesura en elles. A aquesta intensificacié de les feines de cura s’ha afegit el
teletreball, comportant més sobrecarrega de feina i més estrés, amb un impacte en el benestar
emocional de les dones.

El context de confinament i pandémia ha augmentat el risc de les dones a patir violéncia masclista,
exposant-les a conviure 24 hores amb el seu agressor, tal i com indiquen 'augment de denuncies i
atencions realitzades pels serveis i entitats especialitzades. A més, el confinament ha dificultat
considerablement I'accés a la denlncia, aixi com I'accés a xarxes familiars, comunitaries i laborals que
podrien oferir contencid i ajuda.

Tot i aquest major impacte i preséncia femenina al capdavant de la pandémia, hem vist com entre les
veus expertes, no hi ha dones, des de I'epidemiologia, la medicina i altres ambits de coneixement, aixi
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com en la presa de decisions a I'hora de dissenyar i implementar mesures per donar resposta a la cfisi
sanitaria.

Aquesta infrarepresentacio de les dones també es fa palesa en els espais de presa de decisi6 politica,
només 20 paisos al mén tenen una dona com a cap d'estat o de govern; les dones ocupen només un
24,9% dels escons parlamentaris nacionals a tot el mon i el 36,3% dels carrecs electes a nivell local.
Aquest fet es tradueix en una major dificultat per incloure les necessitats especifiques de les dones en
els processos de desenvolupament, avaluacié i seguiment de les politiques, plans i pressupostos
associats a la lluita contra la COVID-19, inclosa la recuperacié economica i la resiliéncia sanitaria en un
futur.

En aquest sentit, cal destacar I'abordatge i la gestid de la crisi que s’ha fet a paisos liderats per dones,
com Dinamarca, Etiopia, Finlandia, Alemanya, Islandia, Nova Zelanda, Eslovaquia o Taiwan. La seva
gesti6 ha estat reconeguda a nivell mundial per la seva eficacia per fer front a limpacte sanitari i
socioeconomic de la pandémia, i ha constituit un exemple de com els lideratges feministes aporten
politiques i pressupostos més efectius, inclusius i justos per afrontar les crisis.

Es per aixd que calen lideratges feministes; és per aix0 que cal una participaci6 amplia de les
organitzacions feministes; i és per aixd que cal aprofundir en el canvi de paradigma patriarcal de la
societat. | és per aix0 que és essencial garantir la inclusio de les necessitats de les dones en les
prioritats de resposta i en les mesures de recuperacio i resiliéncia.

Per tot aixo, avui 8 de marg, des del mon local, reiterem el nostre compromis ferm amb
I'equitat de génere com a dret huma fonamental i manifestem el nostre compromis a:

e Seguir treballant per posar fi a qualsevol forma de discriminacié contra les dones com a deure
de totes les administracions publiques per continuar impulsant mesures que incorporin la
perspectiva de genere, feminista, interseccional i de drets humans en I'accié de Govern.

e Implementar mesures destinades a mitigar Iimpacte de génere derivat de la crisi provocada per
la COVID-19 i a garantir la igualtat real i efectiva entre homes i dones, incorporant la
perspectiva de génere a totes politiques publiques i les actuacions de resposta que es
defineixin des de I'ambit economic, social, etc.

e Promoure la participacio plena i efectiva de les dones en tots els nivells de decisié en la vida
politica, economica, social i cultural, aixi com a definir estratégies concretes en relacio a les
cures des de I'ambit supralocal i municipal que permetin reforcar els serveis

, dignificar les professions vinculades, donar suport a treballadores i persones cuidadores en
I'ambit familiar, promoure la corresponsabilitat dels homes i recolzar els espais i xarxes
comunitaries.

e Promoure Pactes del Temps en I'ambit municipal, tal com recomana el Pacte per la Reforma
Horaria de I'any 2017 —signat per 110 entitats i institucions—, per aconseguir que I'any 2025 els
horaris de Catalunya s’hagin equiparat als dels paisos europeus i siguin més racionals i
saludables.

e Adesplegar, en col-laboracio amb la Generalitat de Catalunya, la reforma de la Llei catalana de
violéncia masclista recentment aprovada, aixi com a reforgar els mecanismes de suport a les
entitats socials que estan atenent a les dones i que també es troben en una situacié molt
complicada.
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e Instar el nou govern de la Generalitat a implantar canvis organitzatius per a millorar la gestié de
totes les politiques d'igualtat de génere, i per a garantir la transversalitat de forma coordinada
entre la Presidéncia de la Generalitat i I'Institut Catala de les Dones, reforcant les direccions i
unitats d'igualtat de totes les conselleries i departaments.

e Instar el Govern de I'Estat a aprovar com més aviat possible el Pla Estratégic d'lgualtat
d'Oportunitats i posar les bases per a un sistema de politiques de cures comptant amb la
participacio dels diferents nivells administratius.

NO ENS ATUREM, continuem treballant per uns municipis més justos, inclusius i equitatius, fem ciutats i
pobles FEMINISTES.

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

6.- Aprovar I'adhesié de diferents Ajuntaments a la Xarxa de Memoria Democratica del
Baix Llobregat.

Es llegeix la Proposta de la Presidéncia que transcrita literalment diu:

“Vist que l'article 54 de la Llei 13/2007, de 31 d'octubre, del Memorial Democratic
i 'estatut d’Autonomia de Catalunya, disposa que la Generalitat i els altres poders publics han de
vetllar pel coneixement i el manteniment de la memoria historica de Catalunya com a patrimoni
col-lectiu que testimonia la resisténcia i la lluita pels drets i les llibertats democratiques.

Vist que, amb aquesta finalitat, han d'adoptar les iniciatives institucionals
necessaries per al reconeixement i la rehabilitacio de tots els ciutadans que han patit persecucié
com a consequencia de la defensa de la democracia i l'autogovern de Catalunya.

Ates que la Generalitat de Catalunya ha de vetllar perqué la memaria historica
es converteixi en simbol permanent de la tolerancia, de la dignitat dels valors democratics, del
rebuig dels totalitarismes i del reconeixement de totes les persones que han patit persecucio a
causa de llurs opcions personals, ideologiques o de consciéncia.

Vist que la comarca del Baix Llobregat compta amb un ric teixit social i
associatiu, que ha estat sensible a les politiques de recuperacié de la memoria democratica,
donant lloc a una série de linies d'actuacio, projectes i iniciatives centrades en la recerca, la
divulgacio, la restitucio i la commemoracio; i ates que també ho han estat els seus ajuntaments,
els seus arxius municipals i comarcal, i prova d'aixo és la bona feina feta des de fa anys.

Ates que, en el marc del congrés “El Baix Llobregat a Debat: identitat, cohesid i
entorn”, el Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat, entitat promotora juntament amb una
vintena més d'institucions i associacions de la comarca, detecta aquesta necessitat i es celebra
una taula tematica, tot convocant la “Primera Trobada de Memoria del Baix Llobregat” amb
I'objectiu de reunir per primera vegada totes les associacions, institucions i persones que actuen
al Baix Llobregat en materia de memoria democratica.

Vist que en data 19 de desembre 2016 es va aprovar el Protocol d’adhesié de la

Xarxa de Memoria amb la participacié de municipis de la comarca i entitats i organismes que
desenvolupen projectes de memaria democratica.
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Ates que en data 25 de gener de 2020 es va constituir formalment la Xarxa
mitjangant acte plenari en el Consell Comarcal del Baix Llobregat en el que van participar els
ajuntaments de la comarca, les associacions i entitats del Baix Llobregat, experts i expertes,
historiadors/es, arxius i d'altres professionals vinculats a la memoria democratica i historica, el
Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat, 'Amical de Mauthausem, la Generalitat de
Catalunya i el Consell Comarcal del Baix del Baix Llobregat.

Vist per acord de Ple de 25 de gener de 2021 es va aprovar inicialment el
Reglament intern i de funcionament de la Xarxa de Memoria Democratica del Baix Llobregat, aixi
com es van aprovar les adhesions de diversos ajuntaments, entitats i experts i expertes a la
Xarxa de Memoria Democratica del Baix Llobregat.

Vist l'informe emés per la Coordinadora de I'Area d’Educacio i Cultura d'aquesta
entitat en data 1 de mar¢ de 2021, amb diligéncia de proposta de Geréncia, que s'adjunta a
I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
segients

ACORDS

PRIMER.- Aprovar les adhesions a la Xarxa de Memoria Democratica del Baix
Llobregat dels ajuntaments que es detallen a continuacio:

Ajuntaments

Abrera

Collbat6

Esplugues de Llobregat
Palleja

Sant Boi de Llobregat
Sant Esteve Sesrovires

SEGON.- Comunicar el present acord als ajuntaments de la comarca i entitats i
organismes vinculats als projectes de memoria democratica, a la Generalitat de Catalunya i a la
Diputacié de Barcelona, pel seu coneixement i efectes.

TERCER.- Donar compte del present acord en la propera sessié plenaria que se
celebri per a la seva ratificacio.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

7.- Aprovar I'Oferta Publica d’Ocupacio6 corresponent a I'any 2021.

Es llegeix la Proposta de la Presidéncia que transcrita literalment diu:

“Vist que per acord del Ple de 21 desembre 2020 es va aprovar inicialment el
pressupost general de 'exercici de 2021, junt amb la plantilla de personal per a l'any 2021,
essent sotmesos aquells acords a informacié publica amb insercio d’anunci al BOPB de 4 de
febrer de 2021.
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Ates que per acord del Ple de 18 de maig de 2020 es va aprovar la modificacié
de la plantilla i la relaci6 de llocs de treball per adaptar-les a les noves necessitats de I'entitat,
entre d'altres, incorporant en la plantilla 1 plaga de técnic/a superior, grup A subgrup Al, per reforcar
I'Area de Desenvolupament Economic de Técnic/a Administracié General.

Vist que per acord de Ple de 19 d'octubre de 2020 es va aprovar la modificacié
de la plantilla i la relacio de llocs de treball per d’adaptar-la a les noves necessitats de I'entitat,
entre d'altres, amortitzant la plaga d'administratiu/va de personal funcionari escala administracio
general, grup C subgrup C1, vinculada al lloc d’administratiu/va intervencié amb funcions de
tresorera accidental del Consell Comarcal, per jubilacié de la treballadora que ocupava la plaga.

Ates que a la plantilla figuren les places vacants dotades pressupostariament,
les quals poden ser objecte de cobertura aplicant els criteris establerts a l'article 19, U de la Llei
11/2020, de 30 de desembre, de Pressuposts General de I'Estat per a I'any 2021, pel que fa a
I'aplicacié de les taxes de reposicié d'efectius, amb I'objectiu de la seva cobertura amb personal
permanent mitjangant la convocatoria dels corresponents processos selectius.

Vist que l'article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el tex refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, disposa que les necessitats de
recursos humans amb assignacié pressupostaria que no es puguin cobrir amb els efectiu de
persona existents seran objectes d'Oferta Publica d’Ocupacid.

Vist el que disposen els articles 25 a 27 de la Refosa vigent a Catalunya en
matéria de Funcié Publica, aprovada per Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i els articles
56 i segiients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals.

Vist I'informe emés per la Responsable del Departament de Gestié de Recursos
Humans d'aquesta entitat en data 1 de mar¢ de 2021, amb diligéncia de proposta de la Geréncia,
I que s'adjunta a I'expedient.

Vist que per Decret de la Presidéncia d'aquesta entitat nimero 219/2019, de 19
de juliol, s’ha procedit, entre d'altres, a aprovar la delegacié de determinades competéncies
atribuides a la Presidéncia de les corporacions, d'acord amb larticle 21 de la Llei 7/1985, de 2
d"abril, reguladora de les bases de régim local i d'acord amb l'article 54 i ss. del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei municipal i de regim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
segients
ACORDS

PRIMER.- Aprovar I'Oferta d'Ocupacié Publica d'aquest Consell Comarcal
corresponent a I'exercici 2021, comprensiva de les places vacants susceptibles de ser cobertes,
d'acord amb el document annex d'oferta plblica previst per I'any 2021 que s'adjunta a I'expedient
| S"aprova simultaniament, i que a continuacio s'especifica:
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|- TAXA DE REPOSICIO CENT PER CENT:

REGIM FUNCIONARIAL

ESCALA GRUP/SUBGRUP | CATEGORIA | VACANTS | TORN | SISTEMA
SELECCIO

Tecnic/a A/AL1 Tecnic/a 1 lliure | Concurs-

Administracio superior 0posicio

General.

SEGON.- Publicar I'Oferta Publica d’'Ocupacio d'aquesta entitat al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi com al Portal
de Transparencia d'aquesta entitat; trametent simultaniament copies de les mateixes a la
Direccié General d’Administracio Local de la Generalitat de Catalunya de conformitat amb I'article
70.2 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic
de 'empleat public, aixi com remetre el present acord a I'’Administracio de I'Estat a I'efecte de la
seva publicacio coordinada amb la resta de les ofertes de les administracions publiques.

TERCER.- Informar d'aquest acord a la representacid del personal d'aquest
Consell Comarcal.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

8.- Aprovar l'inici del procediment d’inspeccié biennal de la instal-lacié juvenil Casa
de Colonies La Torre de Beques, situada al municipi de Beques.

Es llegeix la Proposta de la Presidéncia que transcrita literalment diu:

“Vist que el Consell Comarcal del Baix Llobregat, mitjancant la subscripci6 d'un
conveni amb la Direccié General de Joventut, té diferents competéncies delegades entre les que
es troba l'autoritzacio, la inspeccio, la sanci i la suspensié de les instal-lacions destinades a
activitats amb infants i joves que regula les caracteristiques i els requisits per a la realitzacié
d'activitats educatives en el temps lliure i activitats de lleure; en virtut del Decret 187/1993, de 27
de juliol, de delegaci6 de competéncies en materia de joventut a les comarques.

Ates que, l'article 10.3 del Decret 140/2003, de 10 de juny, d’aprovacié del
Reglament d'instal-lacions destinades a activitats amb infants i joves, estableix que, amb
independéncia d'altres inspeccions puntuals, I'administracié competent dura a terme cada dos
anys, comptadors a partir de la data d'autoritzacié o de presentacid de la comunicacid prévia,
una inspecci6 d'ofici de les instal-lacions del seu ambit territorial, amb I'objectiu de verificar que
continuen ajustant-se a la normativa.

Ates que, d'acord amb el capitol quart de la Directriu de la Direccié General de
Joventut als consells comarcals per a I'execucio de les potestats d'inspeccié i sancié en materia
d'instal-lacions juvenils de data 17 de juliol de 1995, aquestes inspeccions han de cobrir, com a
minim, dos ambits concrets:

42 - 44




1. Aspectes administratius: cal verificar I'existeéncia i la correccié de la documentacio
preceptiva de la instal-lacio, que ha destar a disposici6 dels usuaris i de les
inspeccions d'acord amb la normativa vigent. Aquesta comprovacio pot ser efectuada
per la persona responsable del Servei de Joventut o per personal adscrit al Consell
Comarcal.

2. Aspectes técnics: cal verificar que la instal-lacié autoritzada segueixi complint les
normatives técniques que li sén d'aplicacio, tant les especifiques (superficies i volums
als dormitoris, ocupacio, nombre d'aparells sanitaris, distribucio, etc.) com les de tipus
general (accessibilitat a persones disminuides, proteccid contra incendis, etc.),
incloent-hi 'adequacio a la normativa de les instal-lacions tecniques sotmeses a régim
d'inspecci6 periodica. Aquestes comprovacions, pel seu caracter particularment técnic
| per les responsabilitats que comporta per a la persona que les realitza i per a la
propia Administracio, ha de ser efectuada per una persona amb la necessaria
competéncia professional, com pot ser un arquitecte, un aparellador, un enginyer o un
enginyer tecnic del Consell Comarcal (o contractat per aquest).

Ates que I'Gltima inspeccié de comprovacié preceptiva efectuada a la instal-lacié
juvenil casa de colonies La Torre de Begues del municipi de Begues es va realitzar el dia 18 de
mar¢ del 2019, és necessari realitzar-hi una nova inspeccio abans del dia 18 de mar¢ de 2021;
segons consta a I'expedient.

Vist l'informe emes per la Coordinadora del Departament de Joventut i pel
Coordinador de I'Area de Desenvolupament Economic i Acompanyament Local d’aquesta entitat
en data 23 de febrer de 2021, amb diligencia de proposta de la Geréncia i que s'adjunta a
I'expedient.

Vist que per acord de Ple celebrat en data 19 de juliol de 2019, s’ha procedit,
entre d'altres, a aprovar la delegacio de determinades competéncies atribuides al Ple, d'acord
amb la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i de régim local en
Catalunya, a favor de la Junta de Govern, i entre les que es troba la present.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels
segients

ACORDS

PRIMER.- Aprovar l'inici de I'expedient per al procediment d'inspeccié biennal de
la instal-lacié juvenil casa de colonies La Torre de Begues del municipi de Begues, per tal de
requerir al titular la documentacié necessaria i verificar que la instal-lacié compleix amb tots els
requisits pertinents per a la realitzacié de I'activitat; en el marc del Reglament d'instal-lacions
destinades a activitats amb infants i joves, aprovat pel Decret 140/2003, de 10 de juny.

SEGON.- Notificar el present acord a la casa de colonies La Torre de Begues,
perqué en tingui coneixement i als efectes.
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TERCER.- Facultar a la Presidencia d'aquesta entitat per tancar el referit
expedient un cop s’hagi verificat que I'esmentada instal-lacié compleix els requisits pertinents per
a la realitzacio de l'activitat.

QUART.- Donar compte del present acord en la propera sessié plenaria que se
celebri.”

Els/les presents per unanimitat aproven el present acord.

9.- Precs i preguntes.

| no havent-hi altres assumptes a tractar s'aixeca la sessié a indicacié de la
Presidencia a les disset hores i trenta-cinc minuts, aquesta acta la Presidenta del Consell
Comarcal juntament amb mi, el Secretari Accidental, que ho certifico.
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