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Introducció 
 

Aquest catàleg recull les polítiques i recursos en matèria LGBTI dels que disposen els 

diferents municipis de la Comarca del Baix Llobregat i d’alguns Consells Comarcals de 

Catalunya.  

 

El catàleg queda classificat en tres apartats: Municipis amb menys de 20.000 habitants,  

municipis amb més de 20.000 habitants i Consells Comarcals.  

 

Dins de cada Municipi i Consell Comarcal s’hi poden localitzar 3 seccions:  

 

 Interlocutors responsables de les polítiques LGBTI. 

 Els plans d’actuació, on es recopila informació de les diferents polítiques i 

recursos locals que es duen a terme. 

 Pla local d’Igualtat, on s’especifica si l’Ajuntament o Consell ha realitzat un pla 

local d’Igualtat LGBTI únic i específic. 

  

Tota la informació ha estat extreta de les pàgines web oficials dels Consells Comarcals i 

Ajuntaments de cada municipi i/o proporcionada pels interlocutors corresponents. En 

cas de trobar qualsevol errada o de voler aportar nova informació, feu-ho arribar per 

correu electrònic a insanchez@elbaixllobregat.cat per tal de poder actualitzar el catàleg 

o incorporar-ho a les properes edicions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:insanchez@elbaixllobregat.cat
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Abrera 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Montserrat Navarro Caraballo 

Regidora de Joventut, Comunicació, Infància, Dones i Igualtat 

Polítiques de gènere/Polítiques d’Igualtat 

Correu: navarrocm@ajuntamentabrera.cat 
Telèfon: 93 770 03 25  

 

Plans d’actuació  
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI 

 

o Lectura del manifest del Dia de l’orgull lèsbic, gai, trans,  

      bisexual, i intersexual elaborat pels joves de Big Friday. 

o CineFòrum  

o Debat LGBTI 

o Pintar els passos de vianants del municipi amb l’arc de Sant Martí. 

 

 Difusió d’informació 

 

o Publicació de la Llei 11/2014 a la web de l’Ajuntament per garantir els 

drets LGBTI i eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

o Protocol de denúncia publicat a la web de l’ajuntament. 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:navarrocm@ajuntamentabrera.cat
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Begues 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Margarida Camprubí i Vendrell 

Regidora de la Dona 
Correu: camprubivm@begues.cat  

Telèfon: 670.36.46.70   

    

Plans d’actuació  
 

 Formació i sensibilització 

Planificar formació específica a la plantilla, especialment a les persones de 

nova incorporació, comandaments i persones directament relacionades amb el 

procés.  

 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI 
  Lectura manifest del dia de l’alliberament LGBTI. 

  

 Difusió d’informació  

Difusió del protocol per a la prevenció i abordatge d’assetjament sexual, per 

raó de sexe i orientació sexual a la web de l’Ajuntament.  

 

 Servei d’Atenció, Informació i Assessorament 

       Comissió de detecció, valoració i seguiment 
Recepció de les denúncies rebudes. Recopilació de la informació i anàlisi de 

la situació. Proposta d’actuació. Redacció Informe de conclusions i seguiment 

del cas. 

 

 Elaborar instruments d’identificació prèvia per al conjunt de 

treballadors/ores i comandaments. 

 

 Realitzar sessions d’informació per tal d’explicar a les persones 

treballadores els seus drets, reglaments i lleis de protecció. 

 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:camprubivm@begues.cat
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Castellví de Rosanes 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sr. Josep Mª Mitjans i Mitjans 

Regidor d’Igualtat de Gènere 

Polítiques de Gènere/ Polítiques d’Igualtat 

Correu: jmmitjans@castellviderosanes.cat; serveissocials@castellviderosanes.cat   

Telèfon: 93 775 19 42  

 

Plans d’actuació  
 

 Servei d’Atenció, Informació i Assessorament 

 

Serveis Socials  

Descripció: Atenció de tots els col·lectius. Intervenció en casos de violència 

domèstica i/o de gènere. 
Correu: serveissocials@castellviderosanes.cat 

Telèfon: 93 775 19 42  

Direcció: C/ Sant Antoni 1 

Sol·licitar cita prèvia via telèfon o correu. 

 
Consulta Jove  
Descripció: Al mateix despatx de Serveis Socials: Atenció a joves de 16 a 30 

anys on es tracten temes LGBTI i de violència de gènere.  

Correu: serveissocials@castellviderosanes.cat 

Telèfon: 93 775 19 42  

Direcció: C/ Sant Antoni 1 

Sol·licitar cita prèvia via telèfon o correu. 

 

 Visibilització 

 

o Realització d’un cineFòrum amb posterior debat. 

o Sortida al teatre. 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 

 

 

 

 

 

 

mailto:jmmitjans@castellviderosanes.cat
mailto:serveissocials@castellviderosanes.cat
mailto:serveissocials@castellviderosanes.cat
mailto:serveissocials@castellviderosanes.cat
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Cervelló 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Marian Herrera i Fernández 

Regidora d’Igualtat, OAC, Compres i Contractació, Cooperació. 

Correu: herrerafm@cervello.cat    

Telèfon: 93 660 00 70  

 

Plans d’actuació  
 

 

 Formació “Sensibilització i prevenció de lgtbifòbia en l'àmbit 

comunitari” cap al personal tècnic. 

 

 Acte de Commemoració Dia Internacional de l’Orgull LGBTI. 

 

o Acte de reconeixement al col·lectiu i desplegament d’una pancarta al 

balcó del consistori a favor de la tolerància i el respecte a la diversitat.  

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:herrerafm@cervello.cat
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Collbató 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sr. Alexandre Samaranch i Jover 

Regidor d’Educació, Benestar Social, Sanitat, Comunicació i Transparència  

Correu: samaranchja@collbato.cat    

Telèfon: 93 777 01 00    

 

Plans d’actuació  
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI i 

desplegament d’una bandera amb l’arc de Sant Martí. 

 Adaptació de vestuaris a una escola per casos de transsexualitat. 

 Servei d’Atenció, Informació i Assessorament. 

L’educadora social es qui s’encarrega d’actuar en casos de LGBTI.  

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:samaranchja@collbato.cat
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Corbera de Llobregat 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Carme Benito Gómez 

Regidora de Polítiques d'Igualtat 

Correu:  cbenito@corberadellobregat.cat   

Telèfon: 93 650 02 11  

 

Plans d’actuació  
 
 Formació a professionals en temes LGTBI  

Hi ha una previsió de fer una formació de 3h en la llei 11/2014 i una altre 

formació de 3h en matèria transsexual i transgènere. 

 

 Tallers als IES de prevenció contra la LGBTIfòbia. 
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI i 

desplegament de la bandera amb l’arc de Sant Martí. 
 

 Campanya Online 17 de Maig: Dia Internacional contra l’homofòbia, la 

transfòbia i bifòbia. 
 

 Campanya Chrysallis: Hi ha la sol·licitud  de pintar un banc trans.  

 

 Difusió d’Informació: Pendent d’incorporar a la web informació en temes 

LGTBI fins a donar forma a aquesta nova línia de treball.  

 

 Adhesió a la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya 

 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:cbenito@corberadellobregat.cat
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El papiol 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Montse Garcés i Gòmez 

2n Tinent a Alcalde. Àrea de Serveis Socials, Esports, Turisme i Igualtat 

Correu: garcesgm@elpapiol.cat 

Telèfon: 93 673 02 20  

 

Plans d’actuació  
 

 Actualment no hi ha cap política LGBTI instaurada. 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:garcesgm@elpapiol.cat
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La palma de Cervelló 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Susanna Fort 

Regidora d’Igualtat 

Correu: fortms@diba.cat  

Telèfon: 93 672 02 02   

 

Plans d’actuació  
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI. 

 Difusió d’informació 
Protocol per a la prevenció i abordatge d’assetjament sexual, per raó de sexe i 

orientació sexual per a la plantilla de l’Ajuntament. 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:fortms@diba.cat
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Pallejà 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Montserrat Escobedo Parés 

Regidora d’Igualtat 

Correu: escobedopm@palleja.cat   

Telèfon: 93 663 00 00 

 

Plans d’actuació  
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGTBI i 

lectura del manifest de defensa dels drets d’aquests col·lectius. 

 

 Servei d’Atenció, Informació i Assessorament  
Informar i assessorar sobre les activitats, serveis i recursos en igualtat 

municipals i del territori i, si escau, derivar-les als serveis corresponents.  

 

 Difusió d’Informació 

       Servei de dinamització d’activitats d’Igualtat 

Informar i assessorar sobre les activitats, serveis i recursos del centre com de 

les activitats i recursos municipals i/o intermunicipals i, si escau, derivar-les 

als serveis corresponents. 

 

 Servei de dinamització de les entitats d’igualtat 
Assessorament, suport, dinamització i seguiment de les entitats d’igualtat, 

impulsant i facilitant la realització de les propostes i activitats d’aquestes. 

Contacte amb representants d’entitats, associacions, empreses i organismes de 

l’àmbit.  

 

 Tallers de sensibilització d’Igualtat. 
Tallers dirigits als centres educatius INS Pallejà i INS Oreig per sensibilitzar 

sobre la igualtat i la violència envers les dones. 

 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:escobedopm@palleja.cat
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Santa Coloma de Cervelló 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Júlia Fernández i Rodríguez 

Regidora d’Igualtat 

Correu: fernandezrjl@santacolomadecervello.cat; jfern278@xtec.cat 

Telèfon: 93 645 07 00 

 

Plans d’actuació  
 

  Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI i 

desplegament de pancarta.  
 

 Difusió d’ informació:  

 

o Difondre en els mitjans de comunicació municipals (web/butlletí) 

informació/recursos sobre serveis, entitats de suport a persones LGTBI i 

les seves famílies.  

 

o Difusió periòdica d’informació en matèria d'igualtat de gènere/LGTBI a 

les entitats, ciutadania i professorat.  

 

 Projecció d'una pel·lícula amb temàtica LGTBI i debat posterior.  

 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:fernandezrjl@santacolomadecervello.cat
callto:93.645.07.00
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Sant Climent de Llobregat 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sr. David Roda Haya 

Regidor Igualtat 

Correu: david.roda.raya@gmail.com 

 

Sr. José Antonio Monteagudo Urgel 

Regidor Serveis Socials 

Correu: monteagudouj@diba.cat 

Telèfon: 93 658 07 91 

 

Plans d’actuació  
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI. Acció a 

determinar. 
 

 Servei d’Atenció, Informació i Assessorament  
Des de Serveis Socials s’orienta i deriva a la xarxa pública aquells casos que 

precisen d’atenció, i des del Departament de Joventut en el marc de l’espai jove 

s’orienta i informa en matèria LGBTI als joves. 

 

 Difusió d’Informació: Pendent 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:monteagudouj@diba.cat
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Sant Esteve de Sesrovires 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Elisenda Barberà Pujol  

Regidora de la Dona, Joventut i Serveis Socials 

Correu: barberape@sesrovires.cat  

Telèfon: 674 02 04 86 

 

Plans d’actuació  
 

 Formació a professionals de l’Ajuntament en matèria LGBTI. 
 

 Tallers als IES de prevenció contra l’assetjament per identitat de gènere 

i orientació sexual realitzat pels PIDCES. 
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI i 

desplegament de la bandera a la façana de l’Ajuntament. 
 

 Servei d’Atenció, Informació i Assessorament  
 

Joventut (Escoles Velles- Sala Jove)- Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires 

C/ Dr. Pau Costas s/n 

Correu: jguardia@sesrovires.cat  

Telèfon: 937713930 

Horari: De dilluns a dijous de 17 a 20h. 

 

Benestar Social- Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires 

C/Major, núm. 8/10 

Correu: ses.siac@sesrovires.cat 

Telèfon: 937713017 

Horari: De dilluns a divendres de 8:30 a 14.30h. i dijous de 16.30 a 19h.  

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

mailto:barberape@sesrovires.cat
mailto:jguardia@sesrovires.cat
mailto:ses.siac@sesrovires.cat
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Sant Just Desvern 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Gina Pol i Borràs 

Regidora de Polítiques de Gènere i Igualtat 

Correu: polbg@santjust.cat 

Telèfon: 93 480 48 00  

 

Plans d’actuació  
 
 Formació i sensibilització 

El curs de formació obligatori per a plans d’ocupació, a càrrec de la Diputació 

de Barcelona, es va centrar molt en LGTBI, ja que la formadora era activista i 

experta en aquest col·lectiu. 

 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI 

Realització d’una performance a l’espai públic per conscienciar la ciutadania 

sobre la diversitat de sexualitats. (A càrrec de la Diputació de Barcelona)  

 

 Servei d’Atenció, Informació i Assessorament  
Qualsevol persona que se senti discriminada per raó de sexe, orientació sexual, 

raça, etc. es pot adreçar al servei de Benestar social, on s’hi fa un 

acompanyament primerenc per escoltar la seva vulneració de drets. Segons la 

seva problemàtica, se la convida a denunciar o a adreçar-se a algun altre recurs 

o administració si s’escau. 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:polbg@santjust.cat
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Torrelles 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Mª Isabel Martínez 

Regidora Polítiques de gènere i Igualtat 

Correu: martinezsmrs@diba.cat 

Telèfon: 93 689 00 00  

 

Plans d’actuació  
 

 Actualment no hi ha cap política LGBTI instaurada. 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:martinezsmrs@diba.cat
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Vallirana 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Raquel Gardía Torrado 

Regidora de Serveis Socials, Sanitat, Cooperació, Igualtat i Fires i Festes 

Correu: garciatrq@vallirana.cat; raquelgartor@vallirana.cat; ssocials@vallirana.cat    

Telèfon: 93 683 05 11 

 

Plans d’actuació  
 

 Servei d’atenció, informació i assessorament 

Des de Serveis Socials d’Atenció Primària s’atenen casos de violència, on 

s’inclou violència al col·lectiu LGBTI. 

 

Serveis Socials d’Atenció Primària  

Direcció: Av. Parellada, 6-8 

Telèfon: 93 683 05 11 

Correu: ssocials@vallirana.cat 

 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:raquelgartor@vallirana.cat
mailto:ssocials@vallirana.cat
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Municipis amb més de 20.000 habitants 
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Castelldefels 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sr. Àlex Company Hernández 

Regidor-delegat de Salut i Consum, Polítiques d’Igualtat i Immigració 

Correu: alejandro.company@castelldefels.org  

Telèfon: 93 665 11 50 

 

Plans d’actuació  
 

 Formació i sensibilització  
Cursos, tallers i altres activitats de diversitat sexual, les noves masculinitats, la 

integració de les dones immigrants i d’altres. Dirigits a: la comunitat educativa 

(professorat, mares, pares i alumnat), personal d’activitats extraescolars i temps 

lliure, personal treballador en actiu i dones recentment arribades. 

 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI  
Concentració davant de l’Ajuntament, lectura d’un manifest i realització d’una 

performance. 

 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional contra l’LGTBIfòbia.  

 

 Jornades, campanyes de sensibilització, activitats culturals, formatives, 

socials  d’oci  per la: 

 

o Promoció, difusió i defensa de la igualtat d’oportunitats entre homes i 

dones.  

o Defensa del dret a la diversitat sexual i de lluita contra la homofòbia.  

  

 Jornades anuals de promoció, difusió i defensa del dret a la diversitat 

sexual 

Conjunt d’actes i activitats culturals, formatives, socials, d’oci, etc. 

(conferències, música, cinema, tallers,...) que es realitzen entorn del 28 de 

Juny (Dia Internacional de la Llibertat LGBTI, per fer extensible al conjunt 

de la ciutadania el dret a la llibertat sexual, el respecte per la igualtat 

d’oportunitats, evitant el rebuig i discriminació de les persones a causa de la 

seva orientació sexual. 

 

 Servei d’Atenció, Informació i Assessorament amb l’Associació Acord 

Ofereix serveis d’acollida, informació, orientació i Counselling i 

individualitzat a homosexuals, bisexuals i transsexuals i a les seves famílies o 

amistats, i a qualsevol persona que vulgui informació entorn a aquests temes. 

Cal demanar visita concertada al telèfon 93 665 11 50 ext. 1807 o per correu 

electrònic a la direcció igualtat@castelldefels.org.  

 

 Servei de documentació i biblioteca especialitzada  
Ofereix a estudiants, investigadors/es, professionals, entitats, associacions i 

en general a qualsevol persona interessada en el tema, documentació o 

informació en lo referent a les dones, al feminisme, a les polítiques de 

gènere,  a la diversitat sexual i a la igualtat.  

mailto:alejandro.company@castelldefels.org
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 Coeducació. Suport als centres educatius:  

 

o Promoció i suport pedagògic per a la realització de treballs d’investigació 

de batxillerat sobre estudis relacionats sobre dones, igualtat de gènere, 

orientació sexual, etc.  

o Suport per a mares, pares i famílies i les AMPA: Ofereixen als pares, 

mares i famílies, espais de formació relacionats amb els temes d’igualtat 

d’oportunitats entre homes i dones, i d’orientació sexual.  

 

 Realització d’una Diagnosi local 

 Realització d’un pla local d’Igualtat LGBTI. 

 Servei d’Atenció Integral durant l’any 2018. 

 Comissió contra la Violència Heteropatriarcal. 
 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

En procés 
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Cornellà de Llobregat 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Rocío Garcia Pérez 

Regidora de l’Àrea de Cultura i Igualtat (Cultura, Igualtat, Joventut, Patrimoni, 

Biblioteques, Escola Música, Escola Humanitats i Normalització Lingüística. 

Correu: Rgarciap@aj-cornella.cat  

Telèfon: 93 377 02 12 Ext. 1472 

 

Plans d’actuació  
 

 Formació i sensibilització 

Formació a Instituts i a Personal Municipal (Cultura, Bressol, guàrdia 

urbana...) 

 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI  

 

  Acte de Commemoració del Dia Internacional contra l’LGTBIfòbia.  

 

 Difusió d’Informació: 

 

o Publicació a la web de l’ajuntament una recopilació de lleis, decrets i altres 

normatives referents a la protecció dels drets i llibertats de les persones 

LGBTI, així com un llistat de dies internacionals i festivitats.  

 

o Recursos publicats a la web de l’Ajuntament en l’àmbit LGBTIQ: 

Associacions, documents, guies, llibres, cine i materials didàctics. 

 

 Incorporació a la Xarxa de Municipis LGBTI. 

 

 Servei d’Atenció, Informació i Assessorament  
Des d’Atenció a la Dona i des de Joventut s’atendrà casos de desigualtats i 

discriminacions del col·lectiu LGBTI. (A partir del 15 de Maig 2018) 

 

 Celebració d’una jornada Comarcal “Joves i LGBTI”  
 

o Conferència de diversitat sexual i de gènere  

o Cinefòrum 

o Xerrades de transsexualitat i d’eines per a garantir els drets de les persones 

LGBTI i per a lluitar contra l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

 

 Projecte Oasis (colònies d’estiu per adolescents LGBTI). 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
 

 

 

mailto:Rgarciap@aj-cornella.cat
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El Prat de Llobregat 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Anna Martín Cuello 

Regidoria d’Igualtat 

Correu:  martinca@elprat.cat    

Telèfon: 93 379 00 50 

 

Plans d’actuació  
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI. 

 Tallers de sensibilització als IES, dins de l’oferta del catàleg del Prat 

Educa: 

o Amb Homes Igualitaris, taller: Masclisme, estereotips i llibertat personal. 

o Amb Enrutat, taller: El gust es la diversitat. 

 

 Difusió d’Informació: 

 

o Publicació a la web de l’ajuntament els serveis de suport i orientació existents 

al Prat; les Entitats i recursos de Barcelona; i un apartat de sensibilització 

LGBTI. 

 Servei d’Atenció, Informació i assessorament  

o A les “Cases d'en Puig” i “Serveis de ciutadania” trobareu entre d'altres 

serveis:  

 L'Assessoria jurídica i psicològica del SIAD. Punt de referència per a les 

dones i pel col·lectiu LGTBI del Prat que treballa amb la finalitat de 

potenciar els processos d'autonomia i contribuir a la superació de totes 

les situacions de desigualtat de gènere. 

Correu: siad@elprat.cat; Telèfon: 93 379 00 50 (extensió 5600). 

 

 El Servei de mediació comunitària: s'hi aborden entre d’altres temes, 

conflictes relacionats amb la convivència dins del municipi.  

Correu: mediacio@elprat.cat; lgbti@elprat.cat; Telèfon: 93 379 00 50 

(extensió 5600).  

o El lloro. Serveis de joventut: 

   Assessories joves: SISA (Sexualitat i anticoncepció) o la d’orientació 

personal. S’hi pot assistir presencialment, al carrer del Mariscal Joffre, 

núm. 3. Correu: lloro@joves.prat.cat; Telèfon: 93 478 50 77.  

 

 Adhesió a la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

Pendent 

mailto:martinca@elprat.cat
http://www.elprat.cat/persones/cases-den-puig-serveis-de-ciutadania
http://www.elprat.cat/Cases
http://www.elprat.cat/persones/dones/servei-dinformacio-i-atencio-les-dones-siad
http://www.elprat.cat/persones/dones/servei-dinformacio-i-atencio-les-dones-siad
http://www.elprat.cat/node/50133
mailto:mediacio@elprat.cat
mailto:lgbti@elprat.cat
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Esparreguera 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Maria Mas 

Regidora de Polítiques d’Igualtat. Àrea de Serveis a les Persones. 

Correu: masbm@esparreguera.cat  

Telèfon: 93 777 18 01 

 

Plans d’actuació  
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI. 

 

 Formació a la tècnica responsable LGBTI i participació a una jornada de 

la Xarxa de Municipis. 

 

 Implementació del Servei d’Atenció Integral amb col·laboració de l’oficina 

LGBTI de la Generalitat de Catalunya. 

 

 Demanar suport a la diputació per a realitzar una Diagnosi i pla local. 
 

 Per determinar: Entrar a formar part de La Xarxa de Municipis LGBTI. 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

En procés, amb el suport de la Diputació de Barcelona. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:masbm@esparreguera.cat
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Esplugues de Llobregat 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Montserrat Zamora 

Regidora de Drets Civils 

Correu: adelgado@esplugues.cat  

Telèfon: 93 371 33 50 

 

Plans d’actuació  
 

 Formació i sensibilització  
  

o Formació en matèria LGBTI dirigida als professionals que atenen 

directament la ciutadania: Informadors, Polícia Local i Serveis Socials. 

 

 Difusió d’Informació 

 

o Publicació de la Llei 11/2014 a la web de l’Ajuntament per garantir els 

drets LGBTI i eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI  
 

  Acte de Commemoració del Dia Internacional contra l’LGTBIfòbia.  

 

  Acte de Commemoració del Dia de la visibilitat lèsbica. 

 

 Servei d’Atenció Integral LGBTI (Xarxa de Serveis d’Atenció Local de 

Catalunya)  

 

o Informar sobre els recursos específics del territori i llurs necessitats. 

o Sensibilitzar la població.  

o Donar suport a l'hora de presentar incidències i denúncies per 

discriminació o violència per raó d’orientació sexual, identitat de gènere o 

expressió de gènere.  

o Oferir informació i recursos LGBTI als diferents serveis i equipaments 

d'Esplugues. 

 

Tots els dimarts de 17 a 20h i divendres de 12 a 14h, aquest punt d'atenció i 

suport atendrà, des de l'Oficina Jove (c. Àngel Guimerà, 38).  

Correu:servei.lgbti@esplugues.cat; paljama@esplugues.cat Telèfon: 93 371 

33 50 (ext. 2176) 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

En procés 
 

 

 

mailto:adelgado@esplugues.cat
mailto:servei.lgbti@esplugues.cat
mailto:paljama@esplugues.cat
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Gavà 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Gemma Badia Cequier 

Regidora d'Igualtat 

Polítiques de gènere/Polítiques d'Igualtat 

Correu: gbadia@gava.cat 

Telèfon: 93 263 91 00   

 

Plans d’actuació  
 

 Campanyes de sensibilització 
Continuar amb la programació campanyes anuals de sensibilització per a la 

ciutadania en relació al Març Violeta, Violència masclista, LGTB i Salut de les 

Dones amb la complicitat i implicació de la ciutadania (comunitat educativa, 

associacions, entitats veïnals, clubs esportius, teixit comercial....).  

 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI. 
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional contra l’LGTBIfòbia. 

 

 Difusió d’informació  

Posar a l’abast de la plantilla de l’Ajuntament el Protocol d’Assetjament sexual 

per raó de sexe i per raó d’orientació sexual. Donar a conèixer el Protocol al 

personal de l’Ajuntament. Oferir formació a la comissió de seguiment del 

Protocol. 

 

 Servei d’Atenció, Informació i Assessorament  
Oferir assessorament per la discriminació per raó de sexe a través de l’Oficina 

de Drets Civils de l’Ajuntament de Gavà.  

 

 Consolidació contacontes, tallers i espectacles dirigits al públic infantil i 

juvenil. 

 

 Creació d’un punt de llibre amb diverses propostes d’activitats LGBTI i 

postals de diversitat sexual. 

 

 Adhesió a la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya 

 

   

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

Si 
 

 

 

 

 

mailto:gbadia@gava.cat
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Martorell 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Cristina Dalmau i Cerdà 

Regidora de Benestar Social i Joventut 

Polítiques de gènere/Polítiques d’Igualtat 

Correu: cdalmau@martorell.cat  

Telèfon: 93 775 00 50  

 

Plans d’actuació  
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI.  
 

 Servei d’Atenció, Informació i Assessorament  

 

SIJ Punt Nord 
Descripció: Servei d’informació i orientació personalitzada als joves. 

Correu: mcortes@martorell.cat  

Telèfon: 93 774 22 00 

Direcció: Plaça de les Cultures, s/n (Centre cultural de Martorell) 

Horari: De dimarts a dijous de 16.30 a 20.30 h. 

Dimecres i divendres de 10.00 a 14.00 h.  

 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

Pendent 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:cdalmau@martorell.cat
mailto:mcortes@martorell.cat
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Molins de Rei 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Lara Munt Gutierrez 

Regidora responsable de polítiques LGBTI 

Correu: lmg@molinsderei.cat  

Telèfon: 682 19 38 32 

 

Plans d’actuació  
 

 Projecte Ciutats Defensores dels Drets Humans  

La vila referma la seva aposta per la defensa dels Drets Humans adherint-se 

per quart any consecutiu al projecte, creat l’any 2013. En el marc d’aquest 

projecte, Molins de Rei rebrà la visita de dos reconeguts activistes procedents 

d’Hondures i Colòmbia que explicaran les seves experiències en defensa dels 

malalts de sida i del col·lectiu LGBTI i del treball que té com a objectiu la 

convivència entre els habitants de les comunes de Medellín. 

 Conferències adreçades als alumnes dels INS Bernat el Ferrer i Lluís de 

Requesens.  

 Xerrada oberta a la població a càrrec de Sandra Zambrano. 

 Col·laboració amb la Associació Violeta  

Ubicació: C/Jacint Verdaguer, tots els dimecres de 18:00 a 20:00 hores. 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

Pendent 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:lmg@molinsderei.cat
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Olesa de Montserrat 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Montserrat Vergara 

Regidora d’Igualtat 

Correu: vergaradm@olesademontserrat.cat    

Telèfon: 93 778 00 50  

 

Plans d’actuació  
 

 Esdevenir un espai de referència per la promoció de la diversitat 

sexual i les relacions afectives lliures de masclisme 
o Realitzar tallers de reflexió i formació 

o Elaborar una guia de recursos en matèria LGTBI i divulgar-la. 

 

 Acte de Commemoració Dia Internacional de l’Orgull LGBTI  
o Espectacle de titelles per la diversitat sexual.  

o Lectura de manifest LGBTI i berenar per als infants.  

 

 Treballar amb transversalitat i perspectiva de gènere en tots els 

departaments 

o Planificació i avaluació anual del Pla amb tot el consistori.  

o Divulgar la Guia de la DIBA sobre implementació de polítiques 

LGTBI i altres publicacions sobre treball intersectorial amb 

perspectiva de gènere en els municipis. 

 

 Plantejar línies polítiques en matèria LGTBI 

o Dissenyar un programa municipal 

o Incorporar l’Ajuntament a la Xarxa de Municipis LGTBI 

 Valorar els estudis i treballs amb perspectiva de gènere i LGTBI 

o Creació Premi d’investigació de treballs sobre gènere, diversitat 

sexual.... 

o Divulgar els premis amb perspectiva de gènere i LGTBI 

 

 Sistematitzar l’estudi de l’aportació històrica realitzada pel 

moviment LGTBI en l’àmbit social i cultural a nivell local i general 

o Elaborar un document d’anàlisi de l’aportació històrica. 

o Elaborar un programa de revisió i actualització de la recerca 

històrica. 

o Fer visibles les reivindicacions, figures rellevants i història LGTBI. 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
 

 

mailto:vergaradm@olesademontserrat.cat
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Sant Andreu de la Barca 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Dolors Bedós Bueno 

Regidora de Serveis Socials 

Correu: dbedos@sabarca.cat    

 

Sra. Maria Teresa Ortega Pérez 

Regidora de Polítiques d’Igualtat 

Correu: mtortega@sabarca.cat  

Telèfon: 93 635 64 00 

 

Plans d’actuació  
 

 Acte de Commemoració Dia Internacional de l’Orgull LGBTI  

 
o Desplegament de la bandera de l’Arc de Sant Martí a la balconada de 

l’Ajuntament com a reconeixement a  aquests col·lectius.  

o Projecció de la pel·lícula “Brokeback Mountain”. 

o Exposició “Drets humans i diversitat afectiva, sexual i de gènere”, 

d’Amnistia Internacional al teatre Núria Espert. 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:dbedos@sabarca.cat
mailto:mtortega@sabarca.cat
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Sant Boi de Llobregat 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Laura Solis 

Regidora de feminisme, reforma horària i LGBTI 

Correu: lsolis@santboi.cat  

Telèfon: 93 635 12 00 Ext. 228 

 

Plans d’actuació  
 

 Formació i sensibilització  
Promoure l'educació específica a instituts en temàtiques LGTBI+.  

Fer xerrades i tallers sobre salut sexual incloent la diversitat sexual, bullying 

homòfob, etc. així com promoure xerrades a les AMPAs sobre estereotips de 

gènere i la diversitat sexual. 

 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l'Orgull LGTBI amb el 

desplegament de la bandera de l’arc de Sant Martí al balcó de la Casa de 

la Vila, contacontes, tallers infantils i pintada col·lectiva del pas de 

vianants. 

 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional contra l’LGTBIfòbia amb 

el desplegament d’una bandera reivindicativa al balcó de la casa de la 

vila i la realització d’un cinefòrum.  

 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de la Bisexualitat. 

 

 Difusió d’Informació: 

 

o Publicació de la Llei 11/2014 a la web de l’Ajuntament per garantir els 

drets LGBTI i eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

 

o Publicació del Protocol per a la prevenció i abordatge d’assetjament 

sexual, per raó de sexe i orientació sexual a la web de l’Ajuntament. 

 

 Realització d’una Diagnosi Local LGTBI amb la campanya 

santboiesdiversa.cat 

 

 Obertura del Servei d’Atenció Integral LGTBI amb el suport econòmic 

de la Generalitat de Catalunya. 

 

Informació, formalització de tràmits i denúncies per casos de discriminació, 

suport específic, i en cas necessari, derivació a altres serveis del territori. 

Sensibilització i informació per a persones i entitats per a la prevenció de 

LGBTIfòbies. 

Es pot accedir al servei i fer els tràmits pertinents tant des de joventut com des 

d’igualtat: 

 
Servei d’Informació Juvenil El Punt (Can Massallera) 

Correu: elpunt@santboi.cat 

mailto:lsolis@santboi.cat
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Telèfon: 93 652 98 43  

Direcció: Mallorca, 30 

Referent: Laia Papiol 

Dilluns i divendres de 10 a 14 h. 

De dilluns a dijous de 16 a 20 h. 

 

Centre de recursos i documentació de les dones (Can Jordana)  

Correu: crdones@santboi.cat 

Telèfon: 93 635 12 00 ext.156  

Direcció: Ebre, 27 

Referent: Laia Papiol 

Dilluns, dimarts, dimecres i dijous de 10.00 a 13.00 h. 

Dimarts, dimecres i dijous de 17.00 a 20.00 h.  

 

 Adhesió a la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya 

 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
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Sant Feliu de Llobregat 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Lidia Muñoz Caceres 

Regidora de Dones i Polítiques d’Igualtat  

Correu: munozcl@santfeliu.cat 

Telèfon: 93 685 80 00 

 

Plans d’actuació  
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI  

o Desplegament de la bandera amb l’arc de Sant Martí a la façana consistorial. 

o Lectura de manifest per no oblidar que encara hi ha més de 80 països del 

món on el fet de ser homosexual està penat amb presó i , fins i tot, en alguns 

llocs es castigat amb la pena de mort. 

o Cinefòrum amb el documental “Dins l’armari” de Sophia Luvarà. 

 Tallers de sensibilització a Primària, Secundària, Educació Especial i 

Batxillerat. 

 

 Formació i sensibilització a personal municipal. 

 

  Associació LGTB “Violeta” a Sant Feliu.  

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

mailto:munozcl@santfeliu.cat
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Sant Joan Despí 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Margi Gual Izquierdo 

Regidora d’Acció Social i Igualtat 

Polítiques de gènere/Polítiques d’Igualtat 

Correu: mguali@sjdespi.net 

Telèfon: 93 480 60 00    

 

Plans d’actuació  
 

 Formació i sensibilització a professionals de l’Ajuntament 
Garantir la formació i la sensibilització adequada dels professionals que fan 

tasques de prevenció, detecció, atenció, assistència i recuperació en els àmbits 

de la salut, l’educació, el món laboral, els serveis socials, la justícia i els cossos 

de seguretat, l’esport i el lleure, i la comunicació. 

 

 Campanya educativa en els centres educatius i esportius 
Presentació a la comunitat educativa de la llei i diferents propostes per treballar 

el tema segons les edats. Algunes idees podrien ser: per als nois i noies més 

grans de primària i els i les joves dels instituts, poder utilitzar el recurs del 

curtmetratge “Àlex”, realitzat per entitats i joves de la nostra ciutat, que tracta 

de manera excepcional el tema de la homosexualitat. 

Per als infants d’infantil, poder incorporar a les maletes viatgeres de les 

biblioteques, llibres relacionats amb el tema. 

 

 Accions i tallers educatius  
Accions i tallers educatius per a infants, joves i la ciutadania en general, de 

manera transversal, en diferents àmbits de la ciutat, implicant a centres 

esportius, de lleure, educatius, biblioteques, món associatiu local, gent gran... 

 

 Acte de Commemoració Dia Internacional de l’Orgull LGBTI 
Celebrar la data del 28 de juny “Dia de l’Alliberament de lesbianes, gais, 

transsexuals i bisexuals”, amb la lectura d’un manifest i desplegament de la 

bandera multicolor a la façana tot convidant la ciutadania a fer el mateix en 

senyal de suport.  

 

 Acte de Commemoració Dia Internacional contra l’Homofòbia, 

Lesbofòbia i Transfòbia 

Donar visibilitat a traves de les xarxes socials municipals i crear una secció 

pròpia a la web municipal on es recopilarà tota la informació. 

 

 Difusió d’Informació  
Realització d’una guia virtual on es pugui desenvolupar tota la llei 11/2014, 

penjar-la al web municipal i fer la difusió mitjançant els mitjans propis per a 

que siguin coneguts els drets dels col·lectius i els nivells de protecció que 

tenen. La web municipal disposarà d’una secció pròpia on es recopilarà tota la 

informació. 

 

 Servei d’Atenció, Informació i Assessorament 

mailto:mguali@sjdespi.net
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Bústia per recollir denuncies i suggeriments. 
LGTBI@sjdespi.net 

 

Assessoria de salut  

Descripció: Servei d’assessorament i ajuda psicològica dirigit a joves. S’atenen 

casos LGBTI i s’assessora en temes de sexualitat i afectivitat. 

Correu: oficinajove@sjdespi.net     

Telèfon: 93 477 17 62 

Direcció: C/ Jacint Verdaguer 27 (Oficina jove) 

Horari: De dilluns a dijous de 16:30 a 20:30 h.  

Dilluns de 12.00 a 14.00 h. i divendres de 10.00 a 14.00 h. 

 

 Definir un Pla Municipal LGTBI 

Cercar els recursos i l’assessorament necessari per desenvolupar un Pla 

Municipal LGTBI amb la implicació de la ciutadania. 
 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:LGTBI@sjdespi.net
mailto:oficinajove@sjdespi.net
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Sant Vicenç dels Horts 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sra. Yolanda Artigas i Barber 

Regidora d’Igualtat 

Correu: yab@svh.cat     

Telèfon: 93 656 15 51 

 

Plans d’actuació  
 

 Formació i sensibilització 

 

o Formar als i a les professionals del consistori que treballen en l'àmbit social 

en LGTBI i LGTBIfòbies.  

 

 Acte de Commemoració Dia Internacional de l’Orgull LGBTI  

 

o Lectura de manifest. 

o CineFòrum. 

o Obra de teatre interpretada per Joves Trans de Barcelona. 

o Concurs fotogràfic. 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

No 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:yab@svh.cat
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Viladecans 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Sr. Richard Calle Martínez 

Regidor de polítiques LGBTI. Àrea de Serveis d’Acció Comunitària. 

Correu: rcallem@viladecans.cat  

Telèfon: 93 635 19 94 

 

Plans d’actuació   
 

 Formació i sensibilització en polítiques LGTBI i reunions periòdiques amb 

l’entitat Violeta. 

 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l'Orgull LGTBI amb la 

realització d’una festa Holi. 

 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional contra l’LGBTIfòbia. 

  

 Teatre fòrum sobre les discriminacions que pateixen les persones LGTBI.  

 

 Servei d’Atenció, Informació i Assessorament 

 

Bústia lgbti@viladecans.cat  
Descripció: Servei d’Informació, assessorament, tràmit de denúncies entre 

d’altres. 

Correu:  lgbti@viladecans.cat 

Telèfon: 93 635 18 00 Ext. 8256     

Direcció: C/ Àngel Guimerà, 2 Viladecans 08840 

Referent: Patricia Aljama 

Atenció a joves amb cita prèvia, dilluns de 9.30 a 14.30h., dimarts de 9.30 a 

18.30 h. i dijous de 9.30 a 14.30 h.  

 

Punt d’Afectes  

Descripció: Servei on es tracten temàtiques d’afectivitat i consultes LGBTI. 

Correu: siad@viladecans.cat     

Telèfon: 93 647 00 24 

Direcció: Parc de Can Xic, 1 (Centre de Recursos per a joves Can Xic) 

Referent: Ana Tomás (Tècnica del SIAD) 

Dijous de 17.00 a 19.30h (Servei quinzenal). 

 

 Incorporació a la Xarxa de Municipis LGBTI. 

 

 Punt d’Afectes al Centre de recursos Can Xic  
Es tracta d’un espai d’atenció especialitzada per tal d’abordar relacions abusives 

entre el jovent així com aspectes d’orientació o diversitat sexual i de gènere.  

 Associació LGBTI “Violeta” a Viladecans. Serveis psicològics i jurídics. 

 Incorporar, en el protocol de violència masclista, o en un específic, el 

seguiment, la detecció i la reparació de les violències lgbtifòbiques. 

mailto:rcallem@viladecans.cat
mailto:lgbti@viladecans.cat
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 Incorporar accions específiques LGTBI per sensibilitzar i visibilitzar que 

les violències masclistes també es donen dins del col·lectiu LGTBI. 

 

 Promoure la participació de les dones i el col·lectiu LGTBI en tots els 

nivells i àmbits de la vida pública. 

 

 Adhesió a la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya 

 

Pla Local d’Igualtat LGBTI 
 

Si 
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Consells Comarcals 
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Consell Comarcal de l’Alt Penedès 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Educadora Social, EAIA 

Correu: edeaia01@ccapenedes.cat 

Telèfon: 93 890 00 00 Ext. 340 

 

Plans d’actuació  
 

 Formació i sensibilització 

 

o Formació per a professionals en relació a LGBTI.  

 

 Realització d’una Diagnosi Comarcal LGBTI. 

 Realització d’un Pla Comarcal LGBTI. 

 Incorporació a la Xarxa de Municipis LGBTI i dues comissions tècniques. 

 Servei d’ Atenció Integral LGBTI. 

 

Pla Comarcal d’Igualtat LGBTI 
 

En procés 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

callto:93%20890%2000%2000
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Consell Comarcal d’Anoia 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Coodinadora Unitat d’Igualtat i Inclusió social 

Correu: igualtat@anoia.cat 

Telèfon: 93 805 15 85 Ext.3  

 

Plans d’actuació  
 

 Actualment no hi ha cap política LGBTI instaurada. 

 

Pla Comarcal d’Igualtat LGBTI 
 

No 
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Consell Comarcal de l’Alta Ribagorça 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

President del Consell Comarcal de l’Alta Ribagorça 

Correu: consell@ccar.ddl.net  

Telèfon: 97 369 03 53   

 

Plans d’actuació  
 

 Servei d’Atenció Integral 

 

o El SAI LGTBI de l’Alta Ribagorça s'ubicarà a les dependències del Centre 

d’Adults i SIAD i treballarà en tres línies d'actuació, oferirà informació sobre 

la temàtica LGTBI i els recursos disponibles, així com assessorament sobre 

activitats; atenció d'incidències que no constitueixin delicte penal, infracció 

administrativa o tracte de discriminació en l'àmbit laboral. També atendrà la 

gestió i la tramitació de denúncies per possibles casos de discriminació o 

violència contra persones LGTBI.  

 

 Realització d’una Diagnosi Comarcal.  

 

Pla Comarcal d’Igualtat LGBTI 
 

En procés 
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Consell Comarcal de l’Alt Urgell 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Consellera 

Correu: igualtat @ capau.cat; consell@alturgell.ddl.net  

Telèfon: 973 35 31 12 

 

Plans d’actuació  
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional LGBTI. 

 Realització d’una Diagnosi Comarcal LGBTI. 

 Realització d’un Pla Comarcal LGBTI: 
 

o Impulsar la visibilitat de la dona en l’àmbit públic i la projecció 

cultural amb perspectiva de dona i LGBTI a la Comarca. 

 

- Col·laborar amb els projectes culturals existents, com ara el Picurt, 

Trementinaires, Homilies d’Organyà i Trobada d’acordionistes, contribuint 

a incorporar la perspectiva de gènere i LGBTI. 
 

o Establir un compromís polític de visualització de la diversitat social. 
 

- Incorporar el reconeixement de la diversitat social, garantint la llibertat 

d’opció sexual i transsexualitat. 

 

 Ampliar el fons documental i audiovisual de les biblioteques amb 

perspectiva feminista i sobre la diversitat d’opció sexual i difondre el 

contingut entre la ciutadania. 

 Vetllar per incorporar el reconeixement de la diversitat social, com la 

LGTBI en l'edició de materials, campanyes i comunicació des de totes les 

àrees del Consell Comarcal. 

 

 Celebració de tallers de participació ciutadana. 

 

 

Pla Comarcal d’Igualtat LGBTI 
 

No 
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Consell Comarcal del Barcelonés 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Tècnica Polítiques d’Igualtat 

Correu: rlopez@barcelonés.cat  

Telèfon: 93 318 91 36 

 

Plans d’actuació  
 

 Formacions als tècnics municipals dels Ajuntaments en matèria LGBTI. 

 Ajut als Municipis en les seves accions. 

 

Pla Comarcal d’Igualtat LGBTI 
 

No  
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Consell Comarcal del Garraf 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Cap de Serveis Socials 

Correu: ccgarraf@ccgarraf.cat; siad@ccgarraf.cat   

Telèfon: 93 810 04 10 

 

Plans d’actuació  
 

 Formació i sensibilització 

 

o Formació al personal tècnic a través de l’Espai Violeta.  

 

 Recollida de denúncies a l’Oficina d’Atenció (5 hores setmanals) 
 

o  Recollida de demandes i denúncies per a derivar-les a Barcelona. 

 

Pla Comarcal d’Igualtat LGBTI 
 

Pendent 
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Consell Comarcal del Maresme 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Correu: maresme@ccmaresme.cat 

Telèfon: 937 41 16 16 

 

Plans d’actuació  
 

 Formació i sensibilització  

Formació interna LGBTI de 5 hores l’any 2017 amb l’Associació Catalana 

d’Empreses del Lleure, l’Educació i la Cultura.  

 

 Pendent d’obrir un Servei d’Atenció Integral amb la col·laboració de la 

Diputació de Catalunya. 

En el mateix SAI es pretén abordar totes les actuacions LGBTI (Diagnosis, Pla 

de Polítiques i formacions) 

 

Pla Comarcal d’Igualtat LGBTI 
 

No  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/search?ei=5oDxWo_oAsr3UseTt4gM&q=Consell+Comarcal+del+Maresme&oq=Consell+Comarcal+del+Maresme&gs_l=psy-ab.3..0l6j0i203k1j0l3.119479.119479.0.120014.1.1.0.0.0.0.178.178.0j1.1.0..1..0...1c.1.64.psy-ab..0.1.177....0.M0VtyTKYU2U
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Consell Comarcal del Baix Penedès 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Gerència 

Correu: gerencia@baixpenedes.cat   

Telèfon: 97 715 71 71 

 

Plans d’actuació  
 

 Servei d’Atenció Integral (S’obrirà de cara a al Maig/Juny 2018) 

 

Pla Comarcal d’Igualtat LGBTI 
 

No  
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Consell Comarcal d’Osona 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Vicepresident primer. Responsable polític de l'Àrea d’Atenció a les persones 

Correu: jrodriguezc@ccosona.cat 

Telèfon: 93 883 41 26 / 93 883 41 14 

 

Plans d’actuació  
 

 Realització d’un Pla Marc per la Igualtat de raó d’orientació sexual i identitat 

de gènere a Osona: Diagnosi, pla d’acció comarcal i seguiment del pla. 

 

 Pla d’acció Comarcal: 

 

o Formació 

 

- Formació i sensibilització adequada del personal municipal i extern que fa 

tasques de prevenció, detecció, atenció, assistència i recuperació en els àmbits 

de la salut, l’educació, el món laboral, els serveis socials, la justícia, els cossos 

de seguretat, l’esport, el lleure, acció social, comunicació, el jutjat de pau, el 

servei d’atenció a les persones immigrants, civisme i l’atenció al ciutadà. 

 

o Polítiques d’Igualtat  

 

- Assumpció del disseny i la implementació del Pla per part de les àrees 

d’igualtat dels ajuntaments implicats amb el lideratge del Consell Comarcal. 

- Incorporació de la no discriminació del col·lectiu LGBTI com un àmbit de 

treball de les àrees responsables d’igualtat. 

- Informació i atenció dels casos de LGBTIfòbia i de violència masclista entre 

parelles del mateix sexe per part de les àrees responsables d’igualtat. 

 

o Persones nouvingudes 

 

- Difusió de la situació legal i social del col·lectiu LGBTI al nostre país en les 

sessions d’acollida a persones nouvingudes. 

- Inclusió d’informació bàsica sobre el col·lectiu LGBTI en els materials 

d’acollida que es distribueix a les persones nouvingudes. 

- Oferta de recursos i formació en temàtica LGTBI i diversitat familiar a les 

escoles bressol municipals. 

 

o Formació formal i no formal 

 

- Formació del personal docent i la resta de professionals que treballen en 

l’àmbit educatiu, per tal que incorporin la perspectiva LGBTI en les seves 

tasques i tinguin eines per detectar i combatre les situacions de LGBTIfòbia 

que es produeixin en els seus centres. 

- Incorporació de recursos sobre la temàtica LGBTI al Centre de Recursos 

Pedagògics. 

- Difusió de recursos sobre la temàtica LGBTI a casals de joves, esplais i 

agrupaments escoltes. 

- Inclusió de la perspectiva LGBTI en els mòduls formatius que tracten 

mailto:jrodriguezc@ccosona.cat
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aspectes de convivència adreçats a joves que fan accions de 

professionalització i formació integral, i en els programes d’ocupació i 

inserció. 

 

o Joventut 

 

- Oferta de recursos i formació LGBTI al personal tècnic de joventut i a 

professionals externs que desenvolupin tasques formatives o de dinamització 

amb adolescents i joves. 

- Inclusió de forma explícita i no estigmatitzant de referències al col·lectiu 

LGBTI en els recursos, campanyes i programes de foment d’hàbits 

saludables i de prevenció de conductes de risc, especialment en els 

relacionats amb la sexualitat. 

- Oferta d’informació i recursos sobre el col·lectiu LGBTI als serveis 

d’informació juvenil. 

 

o Documentació 

 

- Adequació de la documentació pròpia administrativa a les relacions afectives 

de les persones LGBTI i a l’heterogeneïtat del fet familiar.  

- Adequació de la documentació dels centres educatius (fitxes d’inscripció, 

paper per anar de colònies, agendes escolars, etc.) per tal d’incloure les 

realitats de les famílies homoparentals.  

- Establiment d’un criteri comú per a tot el consistori que permeti el canvi de 

nom a persones trans en la documentació no oficial que emeten l’Ajuntament 

o els organismes que en depenen, encara que no s’hagi portat a terme el 

canvi de nom legal. 

 

o Reconeixement de la identitat de gènere 

 

- Canvi del nom als carnets de les biblioteques de les persones trans que ho 

requereixin encara que no hagin portat a terme el canvi de nom legal.  

- En els equipaments municipals en què es diferencien els espais per sexes 

(lavabos i vestidors), vetllar perquè les persones trans puguin fer ús dels 

espais assignats al gènere sentit, o facilitar espais alternatius en cas que ho 

sol•licitin.  

- Oferta de recursos i acompanyament als centres educatius per donar resposta 

a demandes sobre identitat de gènere en menors des de les àrees 

responsables d’igualtat.  

- Difusió i presència a la comarca del Servei d’Atenció Integrat previst a la 

Llei per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i 

intersexuals i per a eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia o llei 

contra l’homofòbia. 

- Difusió i seguiment del compliment del protocol d’identificació, atenció i 

gestió de les situacions d’assetjament en els centres educatius elaborat per la 

Generalitat de Catalunya.  

- Compromís de retirar de les biblioteques els llibres que promoguin la 

LGBTIfòbia, encara que no siguin d’accés lliure. 

- Edició d’un fulletó amb recursos sobre gènere que incloguin aspectes sobre 

el col·lectiu LGBTI per distribuir-los en el marc dels tallers que s’organitzen 

des de les àrees responsables d’igualtat. 

 

o LGBTIfòbia 
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- Difusió de declaracions oficials en casos concrets de discriminació al 

col·lectiu LGBTI que s’hagin produït a la comarca.  

- Difusió de missatges contra la LGBTIfòbia en festes populars i treballar la 

temàtica amb entitats implicades en l’organització (creació d’un distintiu per 

cartells, programes, gots, etc.).  

- Inclusió de la perspectiva LGBTI a les campanyes de civisme i convivència.  

- Inclusió de penalitzacions o prohibicions d’ús en els reglaments d’usos 

d’espais públics, per a entitats o actes que promoguin la LGBTIfòbia.  

- Incorporació de la perspectiva LGBTI en totes les accions que 

s’implementin als centres educatius en matèria de coeducació o contra la 

violència masclista.  

- Inclusió de la LGBTIfòbia en els protocols d’assetjament sexual i per raó de 

sexe de les administracions públiques.  

- Estudiar la personificació jurídica del Consell Comarcal o els Ajuntaments 

en el processos legals contra atacs LGBTIfòbics que s’hagin produït a la 

comarca.  

- Previsió que el Consell Comarcal o els Ajuntaments es pugui presentar com 

a acusació particular en casos d’agressions LGBTIfòbiques greus que 

s’hagin produït a la comarca. 

- Promoció de projectes que treballin el respecte envers la diversitat sexual i 

de gènere a comunitats immigrants o de minories ètniques per aconseguir 

canvis d’actituds. 

 

o Àmbit laboral 

 

- Distribució dels materials sobre el col·lectiu LGBTI en l’àmbit laboral a les 

empreses de la comarca.  

- Inclusió de les persones trans com a perfils prioritaris de les polítiques 

actives d’ocupació. 

 

o Visibilitat  

 

- Campanyes de sensibilització, prevenció i visibilitat LGBTI (cartells, 

estovalles de paper per bars, murals, accions performatives, etc.).  

- Promoció d’imatges que no siguin heteronormatives en la comunicació dels 

Ajuntaments i el Consell Comarcal.  

- Suport i/o organització d’activitats en motiu de les dates significatives pel 

LGTB: 17 de maig, el Dia Internacional contra l’Homofòbia i la Transfòbia; 

el 28 de juny, Dia Internacional per a l’Alliberament de les lesbianes, gais, 

transexuals i bisexuals. Per exemple: penjar la bandera de l’Arc de Sant 

Martí al balcó de l’Ajuntament, fer difusió de la data, elaborar un comunicat 

de premsa i dur a terme algun acte de difusió.  

- Visibilitat a les qüestions referents al col•lectiu LGBTI i foment del respecte 

envers la diversitat sexual i de gènere en els mitjans de comunicació 

municipals (pàgina web municipal, xarxes socials, emissora de ràdio 

municipal, televisió municipal...).  

- Assessorament en l’elaboració de treballs acadèmics sobre temàtica LGBTI. 

- Campanyes als centres educatius que treballin temàtiques LGBTI.  

- Promoció d’activitats culturals que abordin la temàtica LGBTI. 

 

 

o Biblioteques 
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- Incorporació al fons bibliogràfic de materials relacionats amb el col·lectiu 

LGBTI a les biblioteques municipals.  

- Elaboració d’una guia dels llibres de temàtica LGBTI que hi ha en totes les 

biblioteques de la comarca.  

- Elaboració d’una proposta de llibres per clubs de lectura de les biblioteques.  

- Inclusió de referències entorn al col·lectiu LGBTI i la diversitat familiar en 

els cicles d’activitats dedicats als infants i als adolescents que es fan a les 

biblioteques. 

 

 

Pla Comarcal d’Igualtat LGBTI 
 

Si 
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Consell Comarcal del Vallès Occidental 

Interlocutor/a responsable de les polítiques LGBTI   
 

Cap de Servei de Gestió de Programes 

Àrea de Benestar Social 

Correu: acostarj@ccvoc.cat; ja@ccvoc.cat   

Telèfon: 93 727 35 34 

 

Plans d’actuació  
 

 Acte de Commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTI. 

 

 Servei d’Atenció Integral (De cara a l’any 2019) 

 

o  De cara a l’any 2019 s’oferirà el Servei d’Atenció Integral per atendre les 

persones que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir discriminació o 

violència per raó de l’orientació sexual, la identitat de gènere o l’expressió 

de gènere, per tal de donar respostes adequades, àgils, properes i 

coordinades a les seves necessitats. 

 

Pla Comarcal d’Igualtat LGBTI 
 

No 
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